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АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ПОЛІФОНІЧНОГО СЛУХУ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА В ПРОЦЕСІ 
ІНСТРУМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

БРИЛІН Борис Андрійович, ЧЕРКАСОВ Володимир Федорович. АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД 
ДО ФОРМУВАННЯ ПОЛІФОНІЧНОГО СЛУХУ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
В ПРОЦЕСІ ІНСТРУМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

У статті з’ясовано сутність понять «аксіологічний підхід», «поліфонія», 
«поліфонічний слух», «інструментальна підготовка». Доведено, що аксіологічний підхід в 
процесі формування поліфонічного слуху у майбутніх учителів музичного мистецтва 
забезпечує їх інтелектуально-творчий і художньо-естетичний розвиток, опанування 
специфічними особливостями інструментальної фактури та аналізу різноманітних 
творів музичного мистецтва, набуття ними виконавських умінь і навичок.  

Ключові слова: поліфонічний слух, майбутні вчителі музики, інструментальна 
підготовка. 

 
BRYLIN Boris Andriyovych, CHERKASOV Volodymyr Fedorovych. AXIOLOGICAL APPROACH TO 

THE FORMATION OF POLYPHONICAL HEARING OF FUTURE TEACHERS OF MUSIC IN THE PROCESS 
OF INSTRUMENTAL TRAINING 

The article clarifies the essence of the concepts of «axiological approach», «polyphony», 
«polyphonic ear», «instrumental training». It is proven that the axiological approach in the process 
of forming polyphonic ear in future teachers of musical art ensures their intellectual, creative and 
artistic and aesthetic development, mastering the specific features of instrumental texture and 
analysis of various works of musical art, acquiring performing skills and abilities. 

There is no doubt that polyphonic hearing is a variety of musical hearing and is characterized 
by the ability to feel in the sound of a musical work the movement of several voices that enter and 
disappear in a cyclical sequence at different intervals of the measure, move gradually or episodically 
disappear and reappear in the structure of a musical work. This is the ability of an instrumentalist-
performer to differentially perceive, hear and reproduce several sound lines in their simultaneous 
development and intersection. 

We are convinced that the instrumental training of a future teacher of music is a dynamic 
process that involves mastering a system of musical and theoretical knowledge and mastering 
practical and performing skills in mastering a musical instrument within the framework of the 
educational program, acquiring instrumental and performing competencies necessary for 
interpreting the intonation and figurative content of a musical work, and carrying out musical and 
pedagogical activities. 

It should be immediately recognized that the components of polyphonic hearing are: melodic, 
harmonic, rhythmic, timbral hearing, thinking, attention, memory, musical-auditory 

© Брилін Б. А., Черкасов В. Ф., 2025 
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representations. It is undeniable that one of the components of polyphonic hearing is considered to 
be architectonic hearing, which is the result of the development of the absolute and inner hearing of 
the future teacher of musical art and the ability to hear vocalization and feel the relationship of 
chords to each other, tonal and rhythmic. In addition, this is a genetic ability, thanks to which the 
instrumentalist-performer instinctively feels the laws of unconditional beauty and the logical 
connection of sequences, which are comprehended and illuminated by the course of the melody, 
that is, by musical language. 

Keywords: polyphonic ear, future teachers of music, instrumental training. 
 
Постановка та обґрунтування 

актуальності проблеми. Відбувається карди-
нальні зміни в політичному, соціально-
економічному та культурно-освітньому 
просторі. Реалізація аксіологічного підходу в 
методології та музичній педагогіці зумовлена 
рядом суттєвих обставин, протиріч і 
факторів.  У такому тлі формування 
поліфонічного слуху є нагальною потребою 
сьогодення, оскільки з ХХ ст. в музиці 
спостерігається різнобічна взаємодія полі-
фонічного викладу з гомофонно-гармонічним. 
Цей процес проявляє себе у поліфонічному 
збагаченні гомофонних форм, відродженні 
старовинних поліфонічних форм із забар-
вленням нового світовідчуття. За такої 
ситуації формування поліфонічного слуху 
майбутніх учителів музичного мистецтва в 
процесі інструментальної підготовки є 
доцільним та своєчасним.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Аналіз наукової літератури 
засвідчує, що аксіологічний підхід обґрун-
тований і представлений у дослід-женнях 
І. Беха, Т. Бутківська, Л. Божович, О. Виш-
невського, З. Карпенко, О. Леонтьєва, 
Г. Радчук, О. Сухомлинської, Є. Шиянова та 
ін., а також у західних зарубіжних 
педагогічних теоріях, з-поміж яких: Дж. Бру-
нер, Г. Гордон, А. Кларк, Б. Скінер,  
Дж. Хазард, Г. Хінд та ін.. Теоретичні засади 
інструментального виконавства та інструмен-
тальної підготовки досліджено у наукових 
працях Н. Барсукової, Б. Бриліна, Н. Гураль-
ник, Н. Згурської, О. Комаровської, Н. Моз-
гальової, О. Олексюк, Г. Ониськів, О. Отич, 
Г. Падалки, Л. Паньків, І. Полубояриної,  
О. Ребрової, О. Рудницької, А. Сташевського, 
І. Сташевської, В. Черкасова, В. Шульгіної,  
О. Щолокової, Д. Юник та ін.. Проте 
недостатня теоретична та практична 
розробленість зазначеної проблема зумовлює 
доцільність продовження наукового пошуку 
та дослідження запровадження аксіологічного 
підходу до формування поліфонічного слуху 
майбутніх учителів музичного мистецтва в 
процесі інструментальної підготовки. 

Мета статті – обґрунтування аксіоло-
гічного підходу до формування поліфо-

нічного слуху майбутніх учителів музичного 
мистецтва в процесі інструментальної 
підготовки. 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. Для реалізації мети репре-
зентованого дослідження ми здійснили 
спробу уточнити зміст ключових понять, а 
саме: аксіологічний підхід, поліфонія, 
поліфонічний слух, інструментальна під-
готовка. 

Для розв’язання проблеми формування 
поліфонічного слуху майбутніх учителів 
музичного мистецтва в процесі інстру-
ментальної підготовки важливе значення має 
аксіологічний підхід, який вважається 
сьогодні однією з основ гуманістично 
зорієнтованої освіти. Аксіологія (від грец. 
ἄξίά – цінність і …логія) – це теорія 
цінностей, що сформувалася та утвердилася у 
ХХ столітті. У науковому середовищі 
аксіологію пов’язують з аксіологічним підхо-
дом. На думку Т. Бутківської аксіологічний 
підхід це:  

«1) система цінностей є провідною 
ланкою, яка пов’язує суспільство з його 
окремими членами й забезпечує їхнє 
включення в систему суспільних відносин;  

2) цінності особистості виступають 
основою для вибору суб’єктом цілей, засобів 
та умов діяльності, визначаючи її загальну 
спрямованість;  

3) цінності є системоутворювальним 
ядром програми розвитку, діяльності та 
внутрішнього життя людини» [2, с. 131]. 

Цілком зрозуміло, що визнання 
майбутніх учителів музики суб’єктами 
культури передбачає не лише готовність 
засвоїти спеціальні теоретичні та практичні 
знання і навички інтерпретації поліфонічних 
творів, а передусім – спроможність взяти на 
себе відповідальність за відтворення 
інтонаційно-образного змісту музичного 
твору, за допомогою розвиненого 
поліфонічного мислення відтворити цінність 
авторського задуму і презентувати 
високоякісне виконання поліфонічного твору.  

Поліфонічний слух завжди знаходився і 
знаходиться у полі зору науковців і педагогів-
практиків та розвивається в процесі роботи 
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над поліфонічними творами. За такого 
підходу слушно звернутися до визначення 
сутності поліфонія. Поліфонія – в перекладі з 
грецької означає багатоголосність (від грец. 
Polus – багато і ponn – звук, голос) – вид 
багатоголосся, звучання мелодично само-
стійних голосів і одночасне поєднання 
декількох тематичних елементів. Поліфонія – 
один із найважливіших засобів музичної 
композиції та художньої виразності. 
Багаточисленні прийоми поліфонії служать 
«розкриттю змісту музичного твору, втіленню 
та розвитку художніх образів; засобами 
поліфонії можна видозмінювати, зіставляти та 
об’єднувати музичні теми. Поліфонія 
спирається на закономірності мелодики, 
ритму, ладу, гармонії. На виразність прийомів 
поліфонії впливають також інстру-
ментування, динаміка та інші компоненти 
музики. Залежно від певного музичного 
контексту може змінюватися художній сенс 
тих чи інших засобів поліфонічного викладу. 
Існують різні музичні форми та жанри, що 
застосовуються для створення музичних 
творів поліфонічного складу, а саме: фуга, 
фугетта, інвенція, канон, поліфонічні варіації, 
(раніше мотет, мадригал) тощо. 

Саме твори поліфонічного складу 
сприяють розвитку поліфонічного слуху. 
Феномен «поліфонічний слух» інтерпре-
тується у науковому середовищі по різному, в 
залежності від того, з яким музичним 
матеріалом стикається музикант-виконавець 
або педагог будь-якого закладу освіти 
певного рівня акредитації. П. Сладков 
дефініцію «поліфонічний слух» визначає як 
«найважливішу одиницю професійного слуху 
музиканта та надає цьому навичку значення, 
як способу «сприйняття музики» [10].  

Наукову цінність представляє точка зору 
Є. Леонової, яка наголошує, що поняття 
«поліфонічний слух» являє собою «здатність 
до цілісного та водночас диференційованого 
сприйняття багатоголосся, що це можливо 
саме в момент розгортання декількох 
мелодичних ліній» [6, с. 2]. Автор книги «Чи 
сприймають діти поліфонію?» З. Рінк’явічус 
«поліфонічний слух» інтерпретує як «уміння 
сприймати, простежувати і співвідносити рух 
декількох одночасно розгорнутих мелодійних 
ліній» [9, с. 16]. С. Кваша трактує полі-
фонічний слух як «фізично психологічну 
здібність до цілісного і водночас 
диференційованого сприйняття та контро-
лювання розвитку кожного голосу в єдності з 
іншими, а також здатність відтворювати 
музику поліфонічного складу» [5, с. 179]. 

У поліфонічних творах музична фактура 
сприймається, як сплетіння самостійних 
мелодій, що утворюють по горизонталі 
самостійний рух декількох голосів, а по 
вертикалі складні гармонічні співзвуччя. 
Рельєфність проведення теми створюється не 
тільки засобами динаміки, але й метро- 
ритмічними комбінаціями, визначеністю 
штрихової відповідності авторському задуму, 
виразністю мелодичної спрямованості 
музичного твору. Виконання творів 
поліфонічного складу вимагає від піаністів 
володіння виконавською самостійністю й 
потребує чималого практичного досвіду та 
досвіду інтелектуально-художнього мислення 
і світосприймання музики. 

Отже, поліфонічний слух є різно-
видністю музичного слуху і характеризується 
умінням відчувати в звучанні музичного 
твору рух декількох голосів, які вступають та 
зникають в циклічній послідовності на різні 
долі такту, рухаються поступово або 
епізодично зникають і знову з’являються в 
структурі музичного твору. Це здатність 
інструменталіста-виконавця диференційовано 
сприймати, чути і відтворювати декілька 
звукових ліній в їх одночасному розвитку і 
перетинанні. 

Студіювання наукової літератури умож-
ливлює з’ясувати сутність дефініції «інстру-
ментальна підготовка». Наразі під поняттям 
інструментальна підготовки майбутніх 
учителів музичного мистецтва Г. Ониськів 
розуміє «формування у студентів сукупності 
автоматизованих рухових дій, спрямованих 
на художнє інтерпретування музичних творів, 
що реалізуються з дотриманням чітко 
визначеною послідовністю окремих ланок 
виконавських рухів» [8, с. 14]. Н. Барсукова 
вивчаючи засоби діагностування 
виконавської майстерності майбутнього 
вчителя музичного мистецтва наголошує, що 
інструментальна підготовка це «процес 
забезпечення вільного оволодіння студентами 
інструментом, що проявляється в інтона-
ційно-смисловому, інтерпретованому, техніч-
но досконалому втіленні задуму автора в 
реальному звучанні твору» [1, с. 10].  

Вітчизняний науковець Л. Гусейнова 
досліджуючи готовність до інструментально-
виконавської діяльності майбутнього вчителя 
музичного мистецтва зазначає, що «процес 
формування готовності фахівців музично-
педагогічного профілю до інструментального 
виконавства, що проявляється в наявності в 
них позитивної установки фахівця на 
інструментально-виконавську діяльність, 
сформованості загальної та спеціальної 
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освіченості, виконавської культури, відпо-
відних виконавських якостей, які системно та 
продуктивно реалізуються в інструментально-
виконавській діяльності» [4, с. 163]. Н. Моз-
гальова визначаючи змістове наповнення 
поняття «інструментальна підготовка вчителя 
музичного мистецтва» вважає, що це «процес 
становлення компетентного й гармонійно-
урівноваженого фахівця, що володіє різними 
раціональними способами роботи з 
інструментом, здатний ретельно продумувати 
власну інтерпретацію, синтезуючи різні 
виконавські традиції» [7, с. 42]. 

Зважаючи на вищезазначене ми 
переконані, що інструментальна підготовка 
майбутнього вчителя музичного мистецтва є 
динамічним процесом, який передбачає 
оволодіння системою музично-теоретичних 
знань та опанування практично-виконавських 
умінь і навичок в оволодінні музичним 
інструментом в межах освітньої програми, 
набуття інструментально-виконавських ком-
петентностей, необхідних для інтерпретації 
інтонаційно-образного змісту музичного 
твору, здійснення музично-педагогічної 
діяльності. 

Досвід доводить, що виконання 
поліфонічних творів передбачених освітньою 
програмою спеціальності 025 «Музичне 
мистецтво» спрямовано на розвиток музич-
ного мислення, формування полі-фонічного 
слуху, сприяє розумінню музичної риторики, 
різних емоційно-виразових станів, позитивно 
впливає на виховання творчої особистості 
майбутніх учителів музичного мистецтва. 

В роботі над творами поліфонічного 
складу активізується музичний слух, 
відбувається формування не тільки полі-
фонічного слуху, а також активно відбу-
вається процес розвитку ладово-інтона-
ційного, мелодичного, гармонічного, тембро-
во-динамічного слуху. 

Опанування та застосування методів і 
прийомів роботи над творами поліфонічної 
фактури викладу набуває важливого 
практичного значення в навчанні майбутніх 
учителів музичного мистецтва. «Це пов’язано 
з тим, що виконання поліфонічних творів має 
особливості у сприйнятті багатоголосся, яке 
сприяє здатності одночасно чути і виконувати 
горизонтальні лінії елементів музичної 
фактури, кожний з яких має незалежну 
інтонацію, ритм та артикуляцію. Все це 
потребує необхідних методичних навичок гри 
та поліфонічного мислення, яке можна 
розвинути лише в процесі роботи над 
поліфонічними творами» [12, с. 102]. 

Витоки поліфонічної музики пов’язані з 
епохою Відродження, виникнення якої харак-
терно для XV століття. Саме в цей час 
проходило формування музичного стилю, що 
отримав назву Барокко. Відбувався розвиток 
поліфонічної музики, пов’язаний з вико-
ристанням органу, створенням органної 
поліфонії і монументального інструмен-
тального стилю, який досяг найвищого 
розвитку у творах Й. С. Баха. Популярними 
інструментами зазначеного періоду були 
клавесин, клавікорд, лютня, пізніше – 
фортепіано.  

Цінним є те, що композитори, які писали 
поліфонічні твори в своїх мелодіях 
використовували побутові інтонації, котрі 
прикрашалися мелізмами. На новоутворену 
тему створювали різнопланові варіації. 
Значну роль в гармонії кожного твору 
відігравав бас, який стали називати 
генеральним, або генерал-бас (basso continuo 
– безперервний бас). На основі генерального 
басу композитори вибудовували гармонічні 
та мелодичні імпровізації, як «основи 
виконавського мистецтва музиканта (капель-
мейстера), який володів різносторонніми 
вміннями, як композитор, як виконавець, як 
педагог» [3, с. 71]. 

Формування поліфонічного слуху 
майбутніх учителів музичного мистецтва 
найбільш ефективно проходить при вико-
нанні інструментальних творів композиторів 
епохи Бароко, які характеризуються роз-
витком багатоголосної тканини, рівно-
прав’ям голосів, законо-мірністю і логікою 
синтаксичної та інтонаційної побудови. 
Барокова музика передує класичній музиці, її 
вершинами зазвичай вважають творчість 
Йоганна Себастьяна Баха, Ґеорґа Фрідріха 
Генделя та Антоніо Вівальді. Один з 
найбільш важливих типів інструментальної 
музики, який з’явився в епоху бароко був 
концерт. Саме в епоху Бароко концерт 
затвердив свої позиції і став найважливішим 
типом інструментальної музики. 

Процес розвитку поліфонічного слуху 
вимагає особистісного підходу інстру-
менталіста щодо сприймання, диферен-
ційованого співвідношення та відтворення 
поліфонічного багатоголосся. Зважаючи на 
те, що поліфонічний слух особливо ефек-
тивно розвивається у процесі виконання 
інструментальних творів, то це уможливлює 
стверджувати, що взаємопов’язаними складо-
вими його розвитку виступають внутрішній 
слух та уява, які розвиваються у процесі 
оволодіння інструментальними уміннями та 
навичками. Уява, в свою чергу, є елементом 
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творчого мислення, а воно пов’язане зі 
сприйманням, увагою та пам’яттю. Це дає 
підстави стверджувати, що розвиток однієї 
здібності вимагає одночасного розвитку 
декількох інших, як необхідних компонентів, 
тобто, веде до комплексного їх розвитку. 
Таким чином, поліфонічний слух є складною 
структурою, яка в процесі розвитку окрім 
діяльнісного, потребує також комплексного 
підходу. 

Вартісним є те, що в процесі виконання 
поліфонічних творів студенти набувають 
методичних навичок роботи і розвивають 
слух, який формує поліфонічне мислення. В 
його основі лежить музичне, слухове 
сприйняття контрасту і єдності голосів в їх 
одночасному звучанні. Тут контраст ми 
розуміємо у горизонтальному русі кожного 
голосу, а єдність – у спільному верти-
кальному їх об’єднанні.  

Слід відразу визнати, що компонентами 
поліфонічного слуху виступають: мелодич-
ний, гармонічний, ритмічний, тембральний 
слух, мислення, увага, пам’ять, музично-
слухові уявлення. Не викликає заперечень, що 
одним із компонентів поліфонічного слуху 
уважається архітектонічний слух, який є 
результатом розвитку абсолютного та 
внутрішнього слуху майбутнього вчителя 
музичного мистецтва та здібністю чути 
голосоведіння і відчувати співвідношення 
акордів між собою, тональне та ритмічне. До 
того ж це генетична здібність, завдяки якій 
інструменталіст-виконавець інстинктивно 
відчуває закони безумовної краси та логіч-
ного зв’язку послідовностей, які осмислю-
ються та висвітлюються ходом мелодії, тобто 
музичною мовою.  

Не викликає заперечень, що для розвитку 
поліфонічного слуху майбутніх учителів 
музичного мистецтва в процесі інстру-
ментальної підготовки необхідно забезпечити 
поступальність і планомірність опанування 
тим чи тим музичним інструментом, 
доцільний добір педагогічного репертуару – 
інструктивного та художнього, застосування 
інтерактивних методів і методичних при-
йомів, що сприятимуть усвідомленню 
інтонаційно-образної структури поліфонічних 
і багатоголосних творів, оцінці їх художньо-
естетичного, інтелектуального та освітнього 
сенсу для особистісного розвитку та 
майбутньої професійної діяльності як вчителя 
музичного мистецтва, керівника центра 
естетичного виховання, де навчаються діти 
гри на різних музичних інструментах. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Аксіологічний підхід до 

формування поліфонічного слуху у майбутніх 
учителів музичного мистецтва дозволив нам 
з’ясувати сутність понять «аксіологічний 
підхід», «поліфонія», «поліфонічний слух», 
«інструментальна підготовка». До того ж 
аксіологічний підхід уможливив гіпотетично 
довести, що формування поліфонічного слуху 
у майбутніх учителів музичного мистецтва 
забезпечує їх інтелектуально-творчий і 
художньо-естетичний розвиток, опанування 
специфічними особливостями інструмен-
тальної фактури та аналізу різноманітних 
творів музичного мистецтва, набуття ними 
виконавських умінь і навичок. У такому тлі 
формування поліфонічного слуху відбу-
вається при сприйнятті багатоплановості 
поліфонічної тканини, диференціації голосів, 
їх тембрального і динамічного розрізнення, а 
також у процесі пізнання специфічних 
особливостей і мето-дичних засад роботи над 
багатоголоссям та поліфонією. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень можуть бути пов’язані з 
розробкою інноваційних технологій, які 
впливають на подальший розвиток полі-
фонічного слуху в процесі інстру-ментальної 
підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва. 
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РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ ЗДОБУВАЧІВ ПЕДАГОГІЧНИХ 
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ЯК ОСНОВА ЇХНЬОЇ ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ СУЧАСНИХ ВИКЛИКІВ 

ІВАНОВА Вікторія Вікторівна, ЛУЦА Крістіан Юрійович. РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОГО 
ІНТЕЛЕКТУ ЗДОБУВАЧІВ ПЕДАГОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ЯК ОСНОВА ЇХНЬОЇ ГОТОВНОСТІ 
ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ СУЧАСНИХ ВИКЛИКІВ 

Стаття присвячена теоретичному обґрунтуванню значущості розвитку емоційного 
інтелекту здобувачів педагогічних спеціальностей як основи їхньої готовності до 
професійної діяльності в умовах сучасних викликів. Емоційний інтелект розглядається як 
інтегративна якість особистості, яка поєднує когнітивні, емоційні та соціальні 
компоненти, забезпечуючи здатність розпізнавати, розуміти та управляти власними й 
чужими емоціями. 

У статті акцентується увага на тому, що сучасне освітнє середовище вимагає від 
педагогів не лише фахової компетентності, а й високого рівня емоційної компетентності, 
що дозволяє ефективно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу та адаптуватися 
до змінних умов професійної діяльності. Встановлено, що розвиток емоційного інтелекту 
сприяє формуванню таких важливих особистісних якостей, як стресостійкість, емпатія, 
емоційна саморегуляція та здатність до конструктивного вирішення конфліктів. 

Аналіз різних підходів до розвитку емоційного інтелекту дозволив виділити 
особистісно-діяльнісний підхід як найбільш ефективний для формування емоційного 
інтелекту у майбутніх педагогів. Запропоновано низку педагогічних методів, таких як 
рефлексивні вправи, тренінгові заняття та проєктна діяльність, які інтегрують 
практичні, когнітивні та емоційні аспекти навчання. 

Ключові слова: емоційний інтелект, здобувачі педагогічних спеціальностей, 
готовність до професійної діяльності, особистісно-діяльнісний підхід, професійна 
підготовка.  

 
IVANOVA Viktoriya Viktorovna, LUTSA Kristian Yuriyovych. THE DEVELOPMENT OF 

EMOTIONAL INTELLECT OF APPLICANTS FOR PEDAGOGICAL SPECIALTIES AS THE BASIS OF THEIR 
READINESS FOR PROFESSIONAL ACTIVITY IN THE CONTEXT OF MODERN CHALLENGES 

The article has been devoted to the theoretical substantiation of the importance of developing 
the emotional intellect of applicants for pedagogical specialties as the basis of their readiness for 
professional activity in the context of modern challenges. Emotional intellect has been considered as 
an integrative quality of a personality that combines cognitive, emotional and social components, 
providing the ability to recognize, understand and manage one’s own and others’ emotions. 

The article emphasizes that the modern educational environment requires teachers not only 
professional competence but also a high level of emotional competence, which allows them to 
effectively interact with participants in the educational process and adapt to changing conditions of 
professional activity. It has been established that the development of emotional intelligence 
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contributes to the formation of such important personal qualities as stress resistance, empathy, 
emotional self-regulation, and the ability to resolve conflicts constructively. 

The analysis of different approaches to the development of emotional intelligence has made it 
possible to identify the personal-activity approach as the most effective for the formation of 
emotional intelligence in future teachers. A number of pedagogical methods have been proposed, 
such as reflective exercises, training sessions, and project activities that integrate practical, 
cognitive, and emotional aspects of learning. 

The practical significance of the research is to determine the methodological foundations for 
the development of emotional intelligence that contribute to the training of competitive teachers 
who are able to work effectively in the context of global changes and ensure the quality emotional 
well-being of participants of the educational process. 

Keywords: emotional intellect, applicants for pedagogical specialties, readiness for 
professional activity, personal-activity approach, professional training. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Сучасна освітня система 
вимагає від майбутніх педагогів не лише 
фахових знань і практичних навичок, а й 
здатності до ефективної взаємодії в умовах 
постійних змін і зростаючої складності 
соціального середовища. Глобальні виклики, 
такі як технологічна трансформація, діджита-
лізація освіти, соціокультурна неод-
норідність та зростаюча невизначеність, 
потребують формування у здобувачів педа-
гогічних спеціальностей не лише професійних 
компетенцій, а й розвиненого емоційного 
інтелекту. 

Емоційний інтелект як інтегральна якість 
особистості відіграє ключову роль у профе-
сійній підготовці майбутніх педагогів. Він 
забезпечує здатність розпізнавати, розуміти 
та управляти власними емоціями й емоціями 
інших, що є надзвичайно важливим для 
ефективної комунікації, врегулювання конф-
ліктів та створення сприятливого освітнього 
середовища. 

Особливої значущості ця якість набуває в 
умовах сучасних викликів, коли здобувачі 
педагогічних спеціальностей стикаються з 
потребою швидкої адаптації до змін нав-
чальних форматів, інклюзивної освіти, 
багатозадачності та підвищеного емоційного 
навантаження під впливом війни. Водночас, 
розвиток емоційного інтелекту сприяє форму-
ванню стресостійкості, емоційної само-
регуляції, емпатії та лідерських якостей, які є 
необхідними для успішного виконання 
педагогічної діяльності у складних умовах 
сучасного світу. 

Таким чином, дослідження проблеми 
розвитку емоційного інтелекту здобувачів 
педагогічних спеціальностей відповідає 
актуальним запитам суспільства та потребам 
освітньої системи, спрямованої на фор-
мування професійно підготовлених, емоційно 
зрілих і соціально компетентних фахівців. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Значна кількість зарубіжних 

дослідників вивчала проблему емоційного 
інтелекту (Дж. Майєр, П. Саловей, Д. Карузо, 
Д. Гоулман, Р. Бар-Он та інші). Основи теорії 
емоційного інтелекту як здатності розуміти, 
асимілювати та управляти емоціями були 
закладені у працях П. Саловея та Дж. Майєра, 
що базувалися на концепції соціального 
інтелекту (Е. Торндайк, Г. Айзенк, Д. Век-
слер). 

Д. Гоулман досліджував зв’язок емоцій-
ного інтелекту із соціальним успіхом, тоді як 
Р. Бар-Он визначав його як сукупність 
некогнітивних, емоційних і соціальних 
здібностей, що допомагають справлятися з 
вимогами навколишнього світу. Сучасні 
українські науковці (О. Лящ, Т. Березовська, 
Е. Носенко, О. Власова, Т. Сисоєва та інші) 
досліджують емоційний інтелект у контексті 
його генези, ролі у професійній діяльності та 
впливу на комунікацію, психічне й фізичне 
здоров’я. 

У структурі професійної діяльності 
емоційний інтелект досліджувався такими 
науковцями, як В. Зарицька, О. Козарик, 
Л. Єременко. Як фактор успішності 
професійної діяльності він був предметом 
вивчення у працях Я. Куценко, К. Гайдуке-
вич, Л. Поліщук та ін. Роль емоційного 
інтелекту як складової soft skills, необхідних у 
сучасному освітньому процесі, висвітлено у 
наукових дослідженнях О. Маруховської-
Картунової, Н. Рущак, О. Гапончук та ін. 

Слід зауважити, що проблематика 
розвитку емоційного інтелекту здобувачів 
педагогічних спеціальностей як ключового 
елементу їхньої професійної підготовки в 
умовах сучасних викликів залишається 
недостатньо вивченою у наукових 
дослідженнях, що зумовлює необхідність її 
ґрунтовного вивчення. 

Метою статті є теоретичне обґрун-
тування значущості розвитку емоційного 
інтелекту здобувачів педагогічних спеціаль-
ностей, аналіз його впливу на готовність до 
професійної діяльності майбутніх педагогів в 
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умовах сучасних викликів, а також 
визначення ефективних педагогічних підходів 
і методів. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Проаналізуємо найбільш актуальні 
для нашого дослідження трактування дефі-
ніції «емоційний інтелект». Так, у літературі 
поняття «емоційний інтелект» визначається 
як: здібність діяти із внутрішнім середовищем 
своїх почуттів і бажань; здібність розуміти 
відносини особистості, що репрезентуються у 
емоціях, та управляти емоційною сферою на 
основі інтелектуального аналізу і синтезу; 
здатність ефективно контролювати емоції та 
використовувати їх для поліпшення мислен-
ня; сукупність емоційних, особистих та 
соціальних здібностей, які здійснюють вплив 
на загальну здатність ефективно справлятися 
з вимогами й тиском оточуючого середовища 
тощо [7]. Ці визначення підкреслюють 
багатогранність емоційного інтелекту, поєд-
нуючи його когнітивні, емоційні та соціальні 
аспекти. Вони акцентують увагу на його ролі 
у внутрішньоособистісній регуляції, 
міжособистісній комунікації та здатності 
адаптуватися до вимог сучасного світу. 

Зауважимо, що у науковій літературі 
існують різні підходи до трактування сутності 
поняття «емоційний інтелект». Досліджуване 
явище Д.Гоулмен визначав як «здатність 
людини тлумачити власні емоції та емоції 
навколишніх з тим, щоб використовувати 
отриману інформацію для реалізації власних 
цілей», Н. Холл як спроможність розуміти 
відмінності між позитивними і негативними 
емоціями і навіть між різними позитивними 
емоціями, що допомагає налагоджувати 
конструктивний діалог і взаємини, а 
Б. Ламберг як з датність ідентифікувати, 
використовувати, розуміти емоції і керувати 
ними; здатність, яка дозволяє знизити стрес, 
навчитися ефективному спілкуванню, подо-
ланню перешкод та розв’язанню конфліктів. 

Попри те, що у сучасній науці поняття 
«емоційний інтелект» виокремилося як 
самостійне, воно зберігає тісний зв’язок із 
зазначеними категоріями. 

Є різні визначення емоційного інтелекту 
серед українських науковців. Наприклад, 
Е. Носенко вважає, що емоційний інтелект 
відображує зв’язок когнітивних здібностей і 
особистісних якостей. На думку ученої, даний 
конструкт формується протягом життя. На 
процес формування впливають різні фактори: 
1) когнітивні здібності, тобто швидкість та 
точність розуміння і опрацювання емоційної 
інформації; 2) уявлення про емоції, тобто, 
уявлення як про цінності, що являється 
важливим джерелом інформації щодо себе й 
інших; 3) особливості емоційності, прояв-

ляються у емоційній стійкості та емоційній 
чутливості [8]. 

Психолог О. Лящ зазначає, що «емо-
ційний інтелект розуміється як інтелек-
туальна здатність, пов’язана з розумінням і 
управлінням емоційними виявами особис-
тості» [6, c. 330]. На думку науковця, 
емоційний інтелект являє собою інтеграцію 
інтелекту та емоцій, що дозволяє людині 
усвідомлювати власні й чужі почуття, 
ефективно взаємодіяти з іншими людьми та 
будувати конструктивні взаємини, основою 
яких є довіра і співпереживання. Такий підхід 
сприяє гармонійній роботі в колективі, 
дозволяючи людині реалізовувати свої 
здібності, уміння та навички без обмеження 
творчих можливостей інших.  

Згідно наукових поглядів Г. Березюк, 
емоційний інтелект передбачає здатність 
розрізняти позитивні й негативні емоції, а 
також наявність знань і умінь, необхідних для 
перетворення негативного емоційного стану 
на позитивний. Науковець підкреслює, що в 
умовах постійної взаємодії з іншими людьми 
розуміння емоцій стає важливим елементом 
комунікації. У цьому контексті емоційний 
інтелект визначається як здатність особис-
тості усвідомлювати, розуміти, приймати і 
керувати емоціями, як власними, так і ото-
чуючих. Ця здатність формується протя-гом 
усього життя людини у процесі її соціальної 
взаємодії та професійної діяльності [2]. 

Вивчаючи психолого-педагогічні підходи 
до вивчення та становлення поняття 
«емоційний інтелект» В. Іванова робить 
висновок, що його оформлення стало 
результатом розвитку уявлень про природу 
когнітивних і афективних процесів, особли-
востей їхнього тісного взаємозв’язку. Погод-
жуємось з думкою вченої, що «дослідження 
проблеми емоційного інтелекту як внутріш-
нього ресурсу особистості становлять особли-
вий інтерес для освіти» [5], у нашому випадку 
для вищої освіти у процесі підготовки 
майбутніх педагогів, оскільки емоційний 
інтелект сприяє не лише розвитку емоційної 
компетентності фахівця, але й забезпечує 
створення сприятливого освітнього середо-
вища, орієнтованого на підтримку емоційного 
благополуччя учасників освітнього процесу.  

Вивчаючи емоційний інтелект як 
важливу інтегральну якість особистості 
сучасного вихователя Л. Бобро зазначає, що 
емоційний інтелект являється важливою 
професійною властивістю вихователів закла-
дів дошкільної освіти, що пов’язана із 
ефективним оперуванням емоційною інфор-
мацією, яка відповідає завданням суб’єкта і 
наявній ситуації [3].  
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Сучасний підхід до розуміння емоцій-
ного інтелекту представлений у роботах 
Н. Овсюка, який трактує це поняття як 
здатність до усвідомлення, розуміння та 
управління емоційними станами. Важливим 
аспектом цієї концепції є її двовимірний 
характер: по-перше, це здатність працювати з 
власними емоціями, зокрема їх розпізнавання, 
регуляція та використання для покращення 
когнітивних процесів; по-друге, це вміння 
розуміти афективні прояви інших людей, 
враховуючи їхні почуття в процесі між-
особистісної взаємодії [9].  

Таким чином, емоційний інтелект можна 
визначити як інтегративну здатність 
особистості до усвідомлення, розуміння та 
регулювання емоцій власних і оточуючих. Він 
виступає не лише інструментом емоційного 
самоуправління, а й основою для гармонійної 
міжособистісної взаємодії, творчого само-
вираження та успішної адаптації до умов 
сучасного суспільства. 

В умовах глобальних змін, коли освітнє 
середовище постійно зазнає трансформацій, 
професійна підготовка здобувачів педаго-
гічних спеціальностей має відповідати 
зростаючим вимогам суспільства. Одним із 
ключових аспектів цієї підготовки є розвиток 
емоційного інтелекту, який сприяє 
формуванню здатності майбутніх педагогів 
ефективно взаємодіяти з дітьми, батьками та 
колегами, а також адаптуватися до швидких 
змін у професійній діяльності. Високий рівень 
емоційного інтелекту у педагога сприяє 
формуванню комфортних і довірливих 
комунікативних, емоційних та соціальних 
взаємин із учнями та вихованцями. 

Значущість вищезазначеного підтверд-
жується державними професійними стан-
дартами вихователя закладу дошкільної 
освіти та вчителя початкових класів закладу 
загальної середньої освіти, у яких визначено 
одну із надвагомих компетентностей педагога 
– психо-емоційна – «здатність до 
самоконтролю, сморегуляції та толерантної 
взаємодії» (для вихователів ЗДО) [11] та 
емоційно-етичну – «здатність усвідомлювати 
особисті відчуття, почуття, емоції, потреби та 
емоційні стани інших учасників освітнього 
процесу, керувати власними емоційними 
станами» (для вчителів ЗЗСО) [12].  

Крім того, вихователь та вчитель мають 
будувати освітню діяльність закладів освіти 
на основі положень стандартів дошкільної та 
початкової освіти, де приділяються значна 
увага проблемі захисту емоційного благо-
получчя дітей, розвитку у них естетичних 
почуттів, емоційної та моральної чуйності, 
розуміння та співпереживання емоцій і 
почуттів інших людей [1].  

Таким чином, розвиток емоційного 
інтелекту здобувачів педагогічних спеціаль-
ностей є не лише важливим аспектом їхньої 
професійної підготовки, але й необхідною 
умовою забезпечення якості освіти. Це 
сприятиме вдосконаленню підготовки май-
бутніх педагогів відповідно до сучасних 
вимог та викликів, що стоять перед системою 
освіти.  

У сучасній науковій літературі поняття 
«готовність до професійної діяльності» 
трактується неоднозначно, що зумовлює 
існування кількох підходів до його 
визначення. Зокрема, можна виокремити три 
основні наукові підходи: 

 діяльнісний підхід, у межах якого 
готовність трактується як якісна харак-
теристика суб’єкта діяльності – представника 
певної професії, що визначається мірою 
володіння студентом сучасним змістом і 
сучасними засобами вирішення професійних 
завдань, продуктивними способами їх 
здійснення (Н. Лисенко, О. Пєхота, О. Скрип-
ченко та ін.); 

 особистісний підхід, де готовність 
трактується як інтегративна якість особис-
тості, яка включає мотиваційно-ціннісні 
орієнтації, емоційну стійкість, професійну 
спрямованість і здатність до саморозвитку 
(І. Бех. В. Рибалко, Г. Балл та ін.); 

 інтегративний підхід, який поєднує 
діяльнісні та особистісні засади, акцентуючи 
на взаємозв’язку професійних компетент-
ностей і особистісних якостей у забезпеченні 
ефективності професійної діяльності 
(К. Ушинський, І. Зязюн, Н. Ничкало та ін.).  

Відтак, готовність до професійної 
діяльності розглядається як складний багато-
вимірний феномен, який включає як 
прагматичні аспекти, пов’язані з виконанням 
професійних завдань, так і особистісні харак-
теристики, необхідні для успішної реалізації 
фахової діяльності. 

Погоджуємось з думкою науковців 
О. Бігич, О. Пєхота, В. Семиченко, які 
вважають, що в освітньому процесі дуже 
доцільно реалізувати особистісно-діяльнісний 
підхід, оскільки він акцентує на 
нерозривному зв’язку між професійними 
компетентностями та особистісними характе-
ристиками, підкреслюючи, що лише їх 
взаємодія забезпечує успішність професійної 
діяльності [10].  

Обґрунтуємо свою думку щодо 
доцільності особистісно-діяльнісного підхіду 
у контексті розвитку емоційного інтелекту у 
майбутніх педагогів.  

По-перше, емоційний інтелект є 
інтегративною якістю, яка включає ког-
нітивні, емоційні та соціальні складові, 
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необхідні для ефективної взаємодії з учнями, 
колегами та батьками. 

По-друге, діяльнісна складова забезпечує 
формування практичних навичок управління 
емоціями, вирішення конфліктів та побудови 
гармонійних відносин у професійному 
середовищі. 

По-третє, особистісна складова сприяє 
розвитку внутрішніх характеристик, таких як 
емоційна стійкість, емпатія, мотивація до 
професійного самовдосконалення, що визна-
чають ефективність педагогічної діяльності. 

Цінною для нашого дослідження є думка 
В. Зарицької, згідно з якою «сформованість 
емоційної готовності до професійної діяль-
ності передбачає дотримання таких загальних 
закономірностей, які ґрунтуються на 
емоційному інтелекті особистості, тобто на 
емоційних і когнітивних процесах, що 
супроводжують професійну діяльність 
людини: закономірні зв’язки між діяльністю 
індивіда і діяльністю суспільства; тенденції 
формування і зміни професійної спрямо-
ваності суб’єкта праці та факторів, що їх 
зумовлюють; формування і зміни психічних 
процесів; індивідуально-типо-логічна своєрід-
ність ставлення до діяльності і її емоційне 
забарвлення» [4]. У контексті підготовки 
майбутніх педагогів думка ученої дозволяє 
розглядати емоційний інтелект як важливий 
інструмент формування емоційної готовності 
до професійної діяльності. Це особливо 
актуально в умовах глобальних змін, які 
вимагають від педагогів здатності до гнуч-
кості, ефективної комунікації та розв’язання 
складних міжособистісних ситуацій.  

Опираючись на результати теоретичного 
аналізу проблеми дослідження, а також на 
власний викладацький досвід вважаємо, що 
розвиток емоційного інтелекту у майбутніх 
педагогів у рамках особистісно-діяльнісного 
підходу потребує використання методів, які 
інтегрують когнітивні, емоційні та практичні 
складові. Це забезпечує формування не лише 
знань та умінь, але й особистісних якостей, 
необхідних для ефективної професійної 
діяльності. Найбільш ефективними методами 
вважаємо: рефлексивні методи (спрямовані на 
усвідомлення власних емоційних станів, 
мотивів та поведінкових реакцій), тренінгові 
методи (спрямовані на формування прак-
тичних навичок регулювання емоцій, 
вирішення конфліктів і побудови позитивної 
комунікаці), проєктна діяльність (передбачає 
залучення студентів до виконання завдань, які 
вимагають співпраці та взаємодії).  

Дані методи, на нашу думку, 
забезпечують гармонійне поєднання розвитку 
особистісних якостей із формуванням 
практичних навичок, що дозволяє майбутнім 

педагогам ефективно справлятися з вимогами 
професійної діяльності. Вони створюють 
умови для розвитку рефлексії, емпатії, 
емоційної стійкості та здатності до 
управління емоціями, що є ключовими 
компонентами емоційного інтелекту. 

Висновки та перспективи подальших 
наукових розвідок. Отже, у статті 
обґрунтовано значущість розвитку емоцій-
ного інтелекту здобувачів педагогічних 
спеціальностей як невід’ємної складової 
їхньої професійної підготовки. Емоційний 
інтелект визначено як інтегративну якість 
особистості, яка забезпечує здатність 
ефективно управляти емоціями, формувати 
гармонійні міжособистісні стосунки та 
адаптуватися до змінних умов професійної 
діяльності. Встановлено, що в умовах 
глобальних змін і сучасних викликів високий 
рівень емоційного інтелекту сприяє 
формуванню емоційної готовності до 
педагогічної діяльності, зокрема розвитку 
стресостійкості, емпатії та навичок конс-
труктивного вирішення конфліктів. 

Визначено ефективні педагогічні підходи 
та методи формування емоційного інтелекту у 
майбутніх педагогів у межах особистісно-
діяльнісного підходу. Найбільш резуль-
тативними визначено рефлексивні методи, 
тренінгові заняття та проєктна діяльність, які 
інтегрують когнітивні, емоційні та практичні 
складові. Застосування цих методів дозволяє 
забезпечити гармонійне поєднання розвитку 
професійних компетентностей із особис-
тісними якостями, необхідними для успішної 
педагогічної діяльності в умовах сучасного 
освітнього середовища. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень зумовлені обґрунтування педа-
гогічних умов розвитку емоційного інтелекту 
здобувачів педагогічних спеціальностей. 
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РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ В СТАРШИХ ПІДЛІТКІВ У ПРОЦЕСІ 
ЗАГАЛЬНОЇ ТА СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ 

МАЛАШЕВСЬКА Ірина Анатоліївна, КОЖЕВНІКОВА Лариса Василівна, ЗАХАРЧЕНКО 
Алла Василівна. РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ У СТАРШИХ ПІДЛІТКІВ У ПРОЦЕСІ 
ЗАГАЛЬНОЇ ТА СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ 

Актуальність статті полягає у необхідності впровадження в мистецько-освітній 
процес закладів загальної середньої та спеціалізованої мистецької освіти заходів по 
розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого підліткового віку. Метою статті є 
висвітлення змісту та сутнісних характеристик емоційного інтелекту та шляхи його 
розвитку в контексті мистецької освіти. У дослідженні використовуються методи 
теоретико-методичного аналізу, синтезу, абстрагування, конкретизації тощо. У 
дослідженні актуалізується проблема розробки програми розвитку емоційного інтелекту 
у дітей старшого підліткового віку у музично-освітній сфері засобами музикотерапії. 
Практичне значення дослідження полягає у висвітленні методологічних та практичних 
основ психологічної програми розвитку емоційного інтелекту у сфері музичної освіти 
засобами музикотерапії.  

Ключові слова: емоційний інтелект, діти підліткового віку, психологічна програма, 
загальна середня та спеціалізована мистецька освіта, музикотерапія.  

 
MALASHEVSKA Iryna Anatoliivna, KOZHEVNIKOVA Larisa Vasylivna, ZAKHARCHENKO Alla 

Vasylievna. DEVELOPMENT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE IN OLDER ADOLESCENTS IN THE 
PROCESS OF GENERAL AND SPECIALIZED ART EDUCATION 

The relevance of the article lies in the need to introduce a psychological program for the 
development of emotional intelligence through music therapy into the artistic and educational 
process of older adolescents. The priority of its implementation is reinforced by the difficult 
conditions of today - the stay of Ukrainian citizens under the pressure of military events in Ukraine. 
The purpose of the article is to highlight the content characteristics of emotional intelligence and 
the way it develops in older adolescents in the process of artistic and educational activities.  

The study uses the methods of theoretical and methodological analysis, synthesis, abstraction, 
specification, etc. The practical significance of the study is to highlight methodological and practical 
aspects of the psychological program for the development of emotional intelligence in older 
adolescents through music therapy. The main objectives of the program are: to provide theoretical 
information about the meaning and role of emotional experiences of the individual, the content and 
components of emotional intelligence; to implement music therapy exercises to relieve emotional 

© Малашевська І. А., Кожевнікова Л. В., Захарченко А. В., 2025 
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and psychological stress and achieve catharsis in the process of artistic and creative activity, 
eliminate psychophysiological blocks, and liberate behavioral oppression; development of the ability 
to manage both one’s own emotions and the emotions of others; development of creativity and 
creative activity.  

The methodological basis for building the content of the psychological program is based on the 
following approaches: sanogenic, complementary, hedonistic, communicative, socio-cultural and 
introspective. The psychological program is implemented in two stages: I - providing theoretical 
information on the nature and content of emotional intelligence, II - conducting music therapy 
training on the development of emotional intelligence. 

The exercises of music therapy training include: the ritual of beginning and ending the lesson; 
musical and rhythmic presentation of oneself with saying one’s name; rhythmic dance activities; 
vocal improvisation; singing affirmations; musical and game activities; playing musical instruments; 
musical relaxation, etc. The introduction of a psychological program for the development of 
emotional intelligence through music therapy in the artistic and educational process will contribute 
to the emotional stabilization of students, the release of their suppressed negative emotional 
experiences and the accumulation of positive emotions in a socially acceptable way through artistic 
creativity. 

Keywords: emotional intelligence, adolescent children, psychological program, general 
secondary and specialized art education, music therapy. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. У складних умовах 
сьогодення, перебування українських грома-
дян під тиском військових подій в Україні, 
особливої пріоритетності набуває пошук 
інноваційних шляхів відновлення психічного 
та фізичного здоров’я учасників освітнього 
простору. Розвиток емоційного інтелекту 
набуває значущості з дітьми старшого 
підліткового віку, який є одним із шляхів 
вирішення проблеми спрямування їх 
мистецько-освітньої діяльності на шлях 
психічної реабілітації та відновлення 
емоційного та фізичного здоров’я.  

Варто зауважити, що в умовах існуючих 
підходів у сфері загальної та спеціалізованої 
мистецької освіти спостерігається нівелю-
вання оздоровчих функцій мистецтва і 
мистецької діяльності зокрема. Нинішні 
життєвий та освітній процеси характе-
ризуються збільшенням інтелектуального, 
емоційного та психологічного навантаження 
на особистість. Це призводить до невід-
повідності біологічних затрат адаптаційно-
компенсаторним можливостям людського 
організму. За таких умов питання вдоско-
налення змісту мистецької освіти шляхом 
впровадження психологічної програми 
розвитку у дітей старшого підліткового віку 
емоційного інтелекту набуває особливої 
актуальності. 

Аналіз основних досліджень і 
публікацій. Питання розвитку емоційного 
інтелекту досліджували Н. Голіков, І. Дени-
сюк, І. Матійків, О. Фоміних, С. Січкар, 
Дж. Д. Майєр, П. Саловей, Д. Слайтер тощо. 
Окремі аспекти проблеми формування 
емоційної компетентності у майбутніх педа-
гогів вивчали О. Войтович, Л. Доценко, 

І. Євтушенко, С. Загра, І. Іванова, І. Лит-
виненко, О. Матвієнко та інших. Проблема 
емоційної саморегуляції розглядалась в 
дослідженнях А. Бандури, В. Вундта, К. Род-
жерса та інших. Наукова музична психологія 
була предметом дослідження Г. Гемгольца, 
К. Штумпфу, М. Майєра, Г. Ревеша, В. Ке-
лера, О. Руденко та інших вчених. 

Мета статті – висвітлення сутнісних 
характеристик емоційного інтелекту та 
методологічних основ психологічної програ-
ми його розвитку у старших підлітків 
засобами музикотерапії у процесі мистецько-
освітньої діяльності.  

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Специфіка мистецько-освітньої 
діяльності дітей старшого підліткового віку 
тісно пов’язана з психологією творчості. 
Процес музичного сприймання дітей, роз-
виток їх творчих здібностей потребує 
урахування закономірностей психічного 
розвитку старших підлітків, адже у цей період 
старші підлітки перебувають у глибокій 
якісній зміні свого внутрішнього світу, всіх 
своїх психічних процесів. Саме тому, на нашу 
думку, дітям старшого підліткового віку 
необхідно мати розвинений емоційний 
інтелект.  

Мистецька освіта – це унікальний засіб 
діалектичного розвитку інтелектуальної та 
емоційної сфери особистості, у якому єдність 
афекту й інтелекту впливає не лише на 
емоційну сферу особистості, а й на 
пізнавальні її якості. Особливо ця потреба 
актуалізується у зв’язку з сучасними 
військовими подіями в Україні. Багато 
українських дітей пізнали біль втрати рідних, 
власної оселі, бачили насилля або навіть і 
стали жертвами цього насилля. Впровадження 
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психологічної програми по розвитку 
емоційного інтелекту засобами музикотерапії 
у мистецько-освітній процес сприятиме 
емоційній стабілізації учнів, вивільненню їх 
подавлених негативних емоційних пережи-
вань та акумуляції позитивних емоцій 
соціально прийнятним шляхом за допомогою 
мистецької творчості. 

У дослідженнях зарубіжних фахівців 
визначення поняття «емоційний інтелект» 
значиться як здатність переробляти інфор-
мацію, що міститься в емоціях та 
використовувати її для мислення й прийняття 
необхідних рішень. Емоційний інтелект має 
наступні структурні компоненти: Точність 
оцінки та прояв емоцій (ідентифікація 
емоцій). Здатність розуміти свої емоції та 
емоції інших людей, які пов’язані, як 
зовнішніми, так і внутрішніми подіями). 
Здатність визначати емоції за мисленням 
(думками), зовнішньою поведінкою, вигля-
дом, потребами. Застосування емоцій для 
підвищення ефективності мислення та  
діяльності. Мислення залежить від емоцій, 
останні впливають на розумову діяльність і 
подальші дії. Навчитися використовувати свої 
емоції та ефективніше мислити. Розуміння та 
аналіз емоцій. Здатність визначати джерело 
емоцій, розуміти складні почуття, невдо-
волені потреби, які викликають емоції, 
взаємозв’язок між словами і емоціями. 
Свідоме керування емоціями для особис-
тісного зростання та міжособис-тісного 
спілкування. Здатність використовувати 
інформацію про емоції, викликати емоції або 
усуватися від них. Мислити, приймати 
рішення та діяти з урахуванням інформації, 
яку несуть емоції. Управління емоціями має 
бути гнучким і враховувати особливості 
наявної ситуації [5, c. 400].  

На думку Д. Люciн існує два види 
емоційного iнтeлeкту: внутрiшньoocoбиc-
тicний (розуміння та упрaвлiння власними 
eмoцiями); мiжocoбиcтicний (розуміння та 
упрaвлiння eмoцiями інших людeй). 
Структурними компонентами емоційного 
інтелекту вчений окреслює: 1) Когнітивні 
здiбнocтi (швидкість та точність переробки 
емоційної iнфoрмaцiї); 2) Уявлeння про eмoцiї 
(як про важливе джeрeлo iнфoрмaцiї про себе 
та інших людeй); 3) Емoцiйнicть (eмoцiйнa 
витривaлicть, eмoцiйнa чутливicть) [1, c. 24]. 

Дослідження Н. Чудаєвої та Г. Шулдик 
дозволили визначити eмoцiйний iнтeлeкт як 
здатність дo cприймaння, рoзумiння, кoнтрo-
лю, упрaвлiння i використання власних 
емоцій та eмoцiй інших людей, що дoзвoляє 
людинi приймати рішення та уcпiшнo 
управляти рiзнoмaнiтними професійними та 
життєвими cитуaцiями. Структурними компо-

нентами означено: когнітивний кoмпoнeнт 
(уявлeння про eмoцiї, cприймaння та 
розуміння eмoцiй); eмoцiйний кoмпoнeнт 
(упрaвлiння eмoцiями, eмoцiйнa cтiйкicть, 
caмoпiзнaння i caмoмoтивaцiя); пoвeдiнкoвий 
кoмпoнeнт (навички мiжocoбиcтicнoгo cпiл-
кувaння, адаптаційні здiбнocтi, використання 
eмoцiй) [4, c. 99]. 

У нашому дослідженні, спираючись на 
визначення С. Січкар і І. Денисюк, ми 
визначаємо емоційний інтелект як 
інтегративне особистісне утворення, що 
містить сукупність емоційних, комуні-
кативних, регуляторних, особистісних власти-
востей і здібностей, забезпечуючи таким 
чином усвідомлення, застосування і регуля-
цію станів і почуттів інших людей, самого 
себе, здібності діяти згідно з внутрішнім 
середовищем власних почуттів і бажань [3, 
c. 128]. 

На основі вивченого досвіду визначення 
змісту нами було визначено наступні 
структурні компоненти: мотиваційно-потре-
бовий (усвідомлення значущості і важливості 
розвиненості емоційного інтелекту); пізна-
вально-інформаційний (наявність відомостей 
щодо сутнісних характеристик емоційного 
інтелекту); емоційно-оцінювальний (здатність 
усвідомлювати і ідентифікувати власні емоції, 
як свої, так і інших, з’ясування причини їх 
виникнення і здійснення вербальної оцінки); 
міжособистісно-врегулювальний (вміння 
позитивно впливати на емоції інших людей, 
врегулювання міжособистісних емоційних 
реакцій).   

Одним із засобів розвитку емоційного 
інтелекту ми вбачаємо у використанні музи-
котерапії у процесі загальної і спеціалізованої 
мистецької освіти старших підлітків. Нами 
була розроблена психологічна програма 
розвитку емоційного інтелекту у дітей 
старшого підліткового віку засобами 
музикотерапії.  

Практичний розвиток емоційного 
інтелекту склав основу психологічної 
програми, запропонованої в нашому 
дослідженні, яка базувалася на таких засадах: 
1) створення у старших підлітків 
зацікавленості та відповідної налаштованості 
на процес розвитку у них емоційного 
інтелекту; 2) надання дітям старшого 
підліткового віку теоретичних основ емоцій-
ної саморегуляції; 3) обов’язкова опора 
теоретичних відомостей на практичне 
осягнення; 4) орієнтація окресленого процесу 
розвитку емоційного інтелекту на потреби 
майбутньої життєвої та професійної 
діяльності.  

Метою програми є розвиток емоційного 
інтелекту у старших підлітків засобами 
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музикотерапії. Основні завдання програми: 
надання теоретичних відомостей щодо 
значення та ролі емоційних переживань 
особистості, змісту та складових компонентів 
емоційного інтелекту; реалізація музико-
терапевтичних вправ задля зняття емоційно-
психологічної напруги та досягнення ката-
рсису1 у процесі мистецько-творчої 
діяльності, усунення психофізіологічних 
блоків, розкріпачення поведінкових утисків; 
розвиток вміння керувати як власними 
емоціями, так і емоціями оточуючих людей; 
розвиток креативності, творчої активності; 

Методологічними засадами побудови 
змісту психологічної програми виступають 
наступні підходи: саногенний – оздоровлення 
за рахунок розкриття резервних й адаптивних 
можливостей людського організму; компле-
ментарний – взаємодоповнення мистецько-
освітніх та оздоровчих цілей і завдань; 
гедоністичний – отримання радості та задо-
волення від мистецько-освітнього процесу; 
комунікативний – спрямування на опти-
мізацію комунікативної сфери старших 
підлітків, формування особистісної врівно-
важеності та самодостатності, забезпечення 
довірливих стосунків між педагогом і 
старшими підлітками; соціокультурний – 
формування почуття власної гідності та 
самоповаги, усвідомлення індивідуальної 
значущості себе та інших; інтроспективний – 
зумовленість розвитку основ самопізнання, 
самоусвідомлення, самозаглиблення тощо. 

Психологічна програма розвитку емоцій-
ного інтелекту у старших підлітків засобами 
музикотерапії ґрунтується на таких прин-
ципах: науковості, що потребує відповідності 
процесу розвитку емоційного інтелекту 
останнім науковим дослідженням і 
відкриттям у галузі мистецької педагогіки, 
психології та музикотерапії; особистісної 
спрямованості, що полягає в організації 
тренінгової діяльності у процесі мистецької 
освіти старших підлітків на основі поєднання 
самостійності та операційно-технічної актив-
ності, розвитку особистісного ставлення до 
себе, діяльності та світу; інтеграції, який 
органічно поєднує освітньо-мистецьку діяль-
ність з процесом музикотерапевтичного 
впливу щодо збереження та зміцнення 
фізичного, психічного та духовного здоров’я 
старших підлітків. 

Для розвитку емоційного інтелекту у 
дітей старшого підліткового віку доцільно 

                                        
1 Катарсис (грецькою κάθαρσις – окрилення, 

очищення, оздоровлення) – вивільнення 
психічної енергії, емоційна розрядка, що сприяє 
зменшенню або зняттю тривоги, неспокою, 
дискомфорту. 

провести одну лекцію та дві тренінгові 
музикотерапевтичні зустрічі. Лекцію можна 
проводити навіть онлайн, а музико-
терапевтичний тренінг рекомендується прово-
дити у просторому приміщенні (музичній або 
спортивній залі, чи великій кімнаті) з 
регульованим освітленням. Педагогу необ-
хідно мати достатній арсенал музичних 
інструментів (фортепіано, народних, елемен-
тарних дитячих, шумових, саморобних) і 
самому вміти добре грати на них. Наявність 
сучасної техніки (аудіо- та відеоапаратури) та 
ретельно підібраної фонотеки є запорукою 
вдалого музичного супроводу, а різно-
манітність дидактичних матеріалів – дієва 
допомога в ефективній організації музико-
терапевтичного тренінгу. 

Очікувані результати: усвідомлення 
значущості розвиненості емоційного інтелек-
ту; наявність первинних знань у сфері 
емоційного інтелекту; сформованості певного 
рівня розуміння та оцінки власних емоцій; 
наявність спроможності певним чином 
керувати власними емоціями; сформованість 
початкового рівня міжособистісної здатності 
управління власними емоціями та емоціями 
інших людей. 

Головним завданням педагога, який 
працюватиме за розробленою психологічною 
програмою, є розвиток емоційного інтелекту 
у старших підлітків задля покращення їх 
психічного та фізичного здоров’я, гармо-
нізації міжособистісного спілкування в 
мистецько-освітньому процесі, розвитку 
особистісних якостей. 

Зміст лекції вміщує в собі донесення до 
свідомості старших підлітків значення та ролі 
емоційного інтелекту задля їх успішної 
життєдіяльності та освітньої діяльності. Зміст 
лекції включає у себе певну поінформованість 
щодо необхідності розвивати емоційний 
інтелект у сучасної особистості. І особливої 
актуальності це набуває у зв’язку з 
військовими подіями в Україні і вкрай 
складними емоційними переживаннями та 
станами українських громадян, як дітей, так і 
дорослих. Змістову лінію лекції включало і 
Змістова лінія лекції передбачала усвідом-
лення старшими підлітками відмінностей між 
емоціями та почуттями, розуміння залежності 
емоцій від фіксації уваги людини, її думок, 
базових переконань особистості, наявності 
комплексів тощо.  

Дуже важливим аспектом пізнання 
теоретичних відомостей щодо емоційного 
інтелекту було і окреслення таких стереотип-
них способів керування емоціями як: 
необдуманий викид емоцій, пригнічення та 
уникнення. На лекції слід обговорювати 
наслідки, які виникають у разі використання 
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цих способів управління власними емоціями. 
Старші підлітки мають наводити власні 
приклади зі свого життя із використанням 
стереотипних способів управлі ння емоціями.  

Досить доцільним є донесення до 
свідомості старших підлітків не лише 
необхідності й важливості процесу розвитку 
емоційного інтелекту для ефективної власної 
життєдіяльності, а й вказати шляхи само-
регуляції, окреслити спеціальні техніки 
управління емоціями, ефективні дії, важливі 
аспекти корисного мислення, встановлення 
цінностей тощо. 

На другому (основному) етапі реалізації 
психологічної програми вагомим є прове-
дення музикотерапевтичного тренінгу, який 
вміщує у себе застосування наступних вправ: 
ритуал початку та завершення заняття;  
музично-ритмічного представлення себе із 
промовлянням свого імені; ритмічно-танцю-
вальна діяльність; вокальна імпровізація; спів 
афірмації поспівки; музично-ігрова діяль-
ність; музикування на музичних інстру-
ментах; музична релаксація.  

Висновки з дослідження і перспективи 
подальших розробок. Отже, на основі 
нашого дослідження ми дійшли таких 
висновків: 

- емоційний інтелект це інтегративне 
особистісне утворення, що містить сукупність 
емоційних, комунікативних, регуляторних, 
особистісних властивостей і здібностей, 
забезпечуючи таким чином усвідомлення, 
застосування і регуляцію станів і почуттів 
інших людей, самого себе, здібності діяти 
згідно з внутрішнім середовищем власних 
почуттів і бажань; 

- метою розробленої нами психологічної 
програми є розвиток емоційного інтелекту у 
старших підлітків засобами музикотерапії. 

- методологічними засадами побудови 
змісту психологічної програми виступають 
наступні підходи: саногенний; комплемен-
тарний; гедоністичний; комунікативний; 
соціокультурний; інтроспективний. 

- психологічна програма розвитку 
емоційного інтелекту у старших підлітків 
засобами музикотерапії ґрунтується на таких 
принципах: науковості; особистісної 
спрямованості; інтеграції. 

- для розвитку емоційного інтелекту у 
дітей старшого підліткового віку доцільно 
провести одну лекцію та дві тренінгові 
музикотерапевтичні зустрічі. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень зумовлені необхідністю мето-
дичної розробки щодо формування у дітей 
старшого підліткового віку емоційної 
компетентності.  
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Статтю присвячено актуальному для навчальних закладів мистецького та 
культурологічного напрямів питанню – системному діалектичному поєднанню методів, 
форм, прийомів, засобів, цілих дидактичних блоків і самостійних дисциплін у єдину 
навчально-виховну систему, яка вирішує ті самі завдання на суттєво підвищеному рівні. 
Цей підхід сприяє активізації потреби та інтересу, формуванню відповідного мотиву як 
внутрішнього збудника професійної активності та стимулюванню елементарних 
початкових дій в сфері майбутньої професійної діяльності.   

Ключові слова: соціокультурна діяльність, майбутній фахівець, фахова підготовка, 
дидактична комбінаторика, емерджент-синтез, синергетичний підхід, мистецтво. 

 
MASLOV Valery Serhiyovych. DIDACTIC COMBINATORY AND EMERGENT SYNTHESIS IN THE 

PROCESS OF TRAINING FUTURE SPECIALISTS IN SOCIO-CULTURAL ACTIVITIES 
The article is devoted to a topical issue for educational institutions of artistic and cultural 

directions – a systematic dialectical combination of methods, forms, techniques, means, entire 
didactic blocks and independent disciplines into a single educational system that solves the same 
problems at a significantly increased level. This approach contributes to the activation of need and 
interest, the formation of an appropriate motive as an internal causative agent of professional 
activity and the stimulation of elementary initial actions in the field of future professional activity.  

Didactic combinatorics, emergent synthesis and the synergistic component of these 
psychological and pedagogical technologies make it possible to reveal and actually apply the latent 
possibilities of the individual, including predispositions and undeveloped abilities, to adapt the 
quality of psychological temperament to current conditions and to continue the formation of 
professionally necessary character traits. The effective structural elements of the system in this 
subject-subject approach are the personalities of the student and the teacher, organizationally, 
structurally and logically interconnected methods of teaching academic disciplines. 
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The conclusions and recommendations are produced by studying the experience of large 
groups of students and teachers and several departments of cultural, artistic, and psychological and 
pedagogical orientation in the period from 1987 to 2025, the previous materials of which are 
presented in more than 70 publications. 

Emergent synthesis gave positive results in the process of finding ways to increase the 
effectiveness of the educational session. The combination of individual elements (methods, 
techniques, means, etc.) into a single system can give a significant increase in the output in the form 
of a need or interest in new knowledge, the formation of a motive for a type of educational activity, 
etc. - exactly what none of the elements was able to generate separately. 

The human factor remains the leading opportunity to achieve the desired indicators in 
education. A synergistic approach to organizing joint work, systematic coordination of human 
efforts with the aim of generating new ideas, searching for non-standard solutions, brainstorming 
are evidence of the psychological advantages of joint intellectual work. 

Keywords: socio-cultural activity, future specialist, professional training, didactic 
combinatorics, emergent synthesis, synergistic approach, art. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. У нестабільному світі 
відбуваються зміни та коригування фунда-
ментальних соціальних і моральних цінностей 
людства, реформування та реорганізація 
культурного і освітнього простору з 
урахуванням актуальних економіко-політич-
них процесів. Вони стають збудником 
генерування та практичної реалізації нових 
поглядів на традиційні методи, прийоми, 
форми і засоби, методики і технології 
навчально-виховної діяльності вищої школи, 
їхньої трансформації та розробки принципово 
нових. Відмова від цього може викликати 
негативні наслідки для освіти як систе-
моутворюючої основи майбутнього країни. 
Психолого-педагогічні науки пропонують 
реальне вирішення цієї проблеми шляхом 
практичного застосування синтезу тради-
ційних та інноваційних підходів. 

Аналіз останніх досліджень і пуб-
лікацій. Проблемі поєднання фахових зусиль, 
дидактичних методів, форм, прийомів і 
засобів у діяльності викладачів вищої школи 
приділяли свого часу багато дослідників. Її 
педагогічні аспекти розглядали відомі вчені 
С. Гончаренко, Л. Даніленко, Г. Єльнікова, 
В. Свистун, В. Стинська [5]. До психо-
логічних аспектів звернулися професори 
Л. Карамушка, О. Креденцер, С. Максименко, 
Н. Чепелева, В. Міляєва. Дослідженням 
безпосередньо соціокультурної і мистецької 
діяльності займалися В. Білоконь, П. Ви-
чівський, Н. Запорожець, Є. Козира [1], 
В. Кочубей [2], О. Литвиненко [4], В. Лозовий 
[3], О. Матвійчук, В. Теслюк [6], О. Щербина-
Яковлева, В. Шостак тощо.  

Мета статті – з’ясувати та підтвердити 
позитивний ефект застосування дидактичної 
комбінаторики з логічним та організаційним 
синтезом педагогічних методик і технологій 
внаслідок системного поєднання двох 

підсистем – людських ресурсів і  дидактичних   
технологій. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Історичний досвід ефективної 
синергетичної дії культури і мистецтв на 
формування особистісті та актуальна 
практика дидактичного новаторства нади-
хають сучасників на генерування педа-
гогічних рішень, пов’язаних з адаптацією до 
змін соціуму та умов його існування. У 
вищий освіті виникають потреби і 
реалізується ідея – оптимізувати зусилля 
фахівців, споріднених кафедр з метою 
забезпечувати ефективність підготовки май-
бутніх фахівців шляхом системного 
поєднання методів, прийомів, форм, засобів 
навчання і виховання з позицій дидактичної 
комбінаторики, емерджент-синтезу та 
синергетики.   

Але поряд з позитивними результатами 
будь-яка діяльність має й негативні. 
Механістичний підхід до такого поєднання не 
завжди обґрунтований, а практичне здій-
снення цієї ідеї потребує додаткового 
обміркування заради полегшення процесу без 
втрати результату. 

Одним з поширених актуальних явищ 
практичної педагогіки вищої школи є будь-які 
реорганізації за принципом «аби не так, як 
було раніше» чи «аби не так, як в них». Це 
відбувається на всіх рівнях освітнього 
менеджменту, а також на основному 
фундаментальному рівні – у повсякденній 
роботі студента і викладача. З одного боку, 
явище позитивне – оновлення, інший, 
нестандартний погляд, творчий підхід. Це за 
умов відповідального виконання завдання. З 
іншого боку, часто виникає спокуса змінити 
«шило на мило» – творчих та інтелектуальних 
можливостей не вистачає, але потреба в 
ефектних змінах залишається. І з’являються 
неякісні репліки, підробки під старе чи 
латентні компіляції з плагіатом. Відповідні 
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керівні документи дають оцінку таким 
намаганням, але проблема потреби у змінах 
залишається. І ось тут допомагає «дружба» з 
психолого-педагогічними та іншими науками, 
запозичення матеріалів, методів, форм, 
прийомів та засобів.  

На кафедрах зустрічається іноді таке 
явище. В ході лекції викладач з’ясовує від 
студентів, що якійсь структурний блок 
навчального матеріалу слухачам вже зна-
йомий з лекцій іншого викладача чи іншої 
кафедри. Це може відбуватися на заняттях зі 
споріднених чи не завжди дисциплін як 
результат нераціонального використання 
навчального часу, дидактичного дублювання. 
Уникнення цього явища передбачається 
планувальними робочими документами – 
силабусом і робочою програмою, де один із 
структурних розділів пропонує ознайомитися 
зі спорідненими навчальними дисциплінами. 
Саме тут і виникає можливість оновлення 
міжпредметних чи міжкафедральних зв’язків, 
встановлення змістових меж, смислового 
уточнення, посилання на матеріали іншої 
дисципліни тощо. 

Студент, який разом з викладачем є 
провідною постаттю навчально-виховного 
процесу, часто прискипливо сприймає зміст 
заняття, спираючись на технічне спрощення 
доступу до величезного масиву інформації. 
При цьому сприйняття цієї інформації як 
даності може відбуватися поверхово, 
некритично, лише за зовнішними ознаками, з 
поступовим втрачанням інтересу до предмету 
і об’єкту вивчення. Звична, вже традиційна 
організація і методика викладання іноді не 
лише не викликають інтересу, але й 
формують насторожену протидію. Викладач 
опиняється перед альтернативою: посилити 
вимогливість чи змінити дидактичний підхід.  

І ось тут допомагає увімкнення 
студентського інтелектуального потенціалу за 
допомогою дидактичної комбінаторики. 
Відгалужившись від математичної комбі-
наторики (лат. сombination – з’єднання), 
дидактична комбінаторика як метод проек-
тування дає можливість застосувати завдяки 
різним прийомам компонування структурних 
елементів у цілісну композицію – підсистему 
чи систему. Такий пошук нових ідей, єдності 
форми і змісту активізує педагогічну 
творчість, генерує нестандартні рішення для 
адаптування до нестандартних соціально-
педагогічних умов. Масив комбінування 
різнобічний: методи, прийоми, форми, засоби, 
цілі методики і педагогічні технології. Це 
також можуть бути навчальні теми і питання, 
лекції, семінарські та практичні заняття, 
навчальні блоки та самостійні навчальні 
дисципліни. 

Емерджент-синтез (англ. Emergent – 
той, що виникає ) – в теорії систем це 
наявність у будь-якої системи властивостей, 
що не притаманні її підсистемам та 
елементам, а також сумі цих елементів. У 
нашому випадку вся навчальна діяльність 
являє собою складну соціально-педагогічну 
систему. Структурно до неї входять:  

– сукупний суб’єкт навчально-виховного 
процесу (викладачі, студент як об’єкт 
самонавчання і самовиховання, оточуюче 
соціальне середовище); 

– мета та результат навчання і виховання;  
– методична підсистема – методи, 

прийоми, форми, засоби педагогічного 
впливу;  

– основні етапи діяльності – їх підбір, дія 
та коригування.  

Внаслідок об’єднання у систему як 
сукупність взаємопов’язаних, взаємодопов-
нюючих та взаємопроникних елементів 
емерджентність передбачає появу резуль-
тату, що перевищує якісно та кількісно 
сумарне значення складових її елементів. 

Синергетична складова, яка передбачає 
«людський чинник», підвищення ефектив-
ності діяльності внаслідок системного 
об’єднання зусиль різних особистостей, 
також сприяє ефективності зміни студент-
ської установки на навчальне заняття і 
особистість викладача. Наприклад, це так 
звана «лекція удвох», планово організована та 
проведена у сучасній інструментовці. 
Викладачі суміжних дисциплін чи кафедр у 
педагогічному дует-співробітництві у формі 
співбесіди за участю студентів обговорюють 
проблемні питання споріднених навчальних 
тем. 

Нове звучання навчанню надає участь 
студента разом з викладачем у підготовці та 
проведенні навчального заняття. Спільне 
обговорення змісту та методики його 
проведення, репетиції фрагментів заняття, 
практичне проведення частини заняття 
студентом формує партнерські стосунки з 
викладачем за умови дотримання сталих 
субординаційних норм. 

Безумовним стає вплив зацікавленості 
студента в активній участі у навчальному 
процесі на розвиток його особистості. 
Самоусвідомлення як активного діяча, чия 
думка має значення в організації занять, 
стимулює подальший розвиток професійних 
та загальнолюдських здібностей на базі 
отриманих від природи задатків. Важливою 
стає навичка формування саморегуляції 
поведінки, «приборкання» та компенсування 
протилежними якостями динамічного харак-
теру негативних рис незмінного протягом 
життя психологічного темпераменту. За умов 
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взаємодії різних студентів навчальної групи і 
досвідченої особистості викладача зазвичай 
відбувається підвищення планки самоконт-
ролю у кожного з учасників такого спів-
робітництва.  

Міжкафедральна робота здійснює свій 
внесок у наданні педагогічної різнобарвності 
рутинної монотонії викладацької праці. 
«Мозкові штурми» з обговоренням спорід-
нених питань і проблем, спільне коригування 
навчальних програм і силабусів задля 
уникнення змістового дублювання, обмін 
досвідом та ознайомлення з новими напра-
цюваннями, генерування нових ідей можуть 
стати підґрунтям для формування нового 
етапу взаємин і подальшого професійного 
розвитку членів кафедр. 

В процесі фахової підготовки 
професіоналів соціокультурної діяльності 
засобами дидактичної комбінаторики та 
емерджент-синтезу актуальною стає також 
низка дидактичних прийомів. Ось деякі з них. 

Фасилітація в науці та викладанні 
передбачає коригування умов діяльності, які 
формують установку, потребу, інтерес і 
задоволення від результатів, сприяють 
позитивним емоційним станам, полегшують 
подолання труднощів, виступають стимулом, 
що формує мотив діяльності.  

Інтелектуалізація містить увімкнення і 
активізацію мисленнєвого компоненту інди-
віда задля генерування, прийняття і реалізації  
авторських рішень в певній галузі чи сфері 
діяльності. 

Важливий також репутаційний аспект. 
Студенти не завжди обізнані у загаль-
нокультурних питаннях. Як приклад: не всім 
майбутнім культурологам відома різниця між 
живописом і графікою, а також імена 
композиторів – авторів оперних творів тощо. 
За цих умов завдання викладача – 
ненав’язливо, але наполегливо «озвучувати» 
ці імена, частіше згадувати їх у 
повсякденному спілкуванні, що має призвести 
до запам’ятовування і подальшого інтересу до 
змісту творчості.    

Психологічне забезпечення заняття 
вимагає від педагога врахування особ-
ливостей аудіторії. Навчальна поведінка 
першокурсників еволюціонує адаптивно. 
Спочатку виявляються природні особливості  
темпераменту. З часом особистість коригує  
риси набутої психологічної властивості – 
характера. На наступних курсах адаптивні 
процеси   залежать від соціальних змін і рівня 
особистісного зростання.    

Психологізація навчального процесу, 
взаємини у системі «викладач – студент» 
передбачають спостереження, аналіз дій і 
поведінки, міміки і пантоміміки, процесу 

розвитку задатків і здібностей, потреб, 
інтересів, мотивів поведінки і діяльності. 
Наступний етап для педагога – практичне 
урахування отриманої інформації у процесі 
спілкування та навчальної взаємодії. 

Отже, протягом еволюційної історії 
вивчення та викладання дисциплін мистець-
ко-культурологічного циклу у вищий школі 
реалізовувалося чимало шляхів оптимізації 
цього процесу, що давали змогу досягти 
бажаних дидактичних результатів. Достойне 
місце серед них посіли ті, що розглянуті у 
статті.  

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Викладання та вивчення 
навчальних дисциплін мистецько-культуро-
логічного циклу є цікавим і захоплюючим 
процесом, який викликає потребу, інтерес, 
формує мотив подальшого фахового і 
загальнокультурного розвитку  особистості. В 
той самий час це процес складний і 
системний, що формує необхідність пошуку 
шляхів, методик і технологій його педа-
гогічної фасилітації. Належне місце серед них 
посідають дидактична комбінаторика, 
емерджент-синтез та синергетичний підхід. 

Дієвим засобом підвищення результату 
навчально-виховного процесу виявилася 
дидактична комбінаторика, яка внаслідок 
творчого компонування  та інтелектуального 
підходу до використання наявних методів, 
прийомів, форм і засобів дозволяє досягти 
максимальної ефективності спільної праці 
викладача і студента. 

Позитивні результати у процесі пошуку 
шляхів підвищення результативності навчаль-
ного заняття дав емерджент-синтез. 
Поєднання окремих елементів (методів, 
прийомів, засобів тощо) у єдину систему 
може давати на виході суттєвий приріст у 
вигляді потреби чи інтересу до нового знання, 
формування мотиву виду навчальної 
діяльності тощо – саме те, що жоден з 
елементів окремо не був здатний згенерувати. 

Людський чинник залишається провід-
ною можливістю досягнення бажаних 
показників в освіті. Синергетичний підхід до 
організації спільної роботи, системна 
координація людських зусиль з метою гене-
рування нових ідей, пошуку нестандартних 
рішень, мозкова атака є свідченням 
психологічної переваги спільної інтелек-
туальної праці. 

Перспективи подальших досліджень 
зумовлюють урахування особливостей психо-
логічного темперамента в процесі індиві-
дуалізації заняття і оцінювання знань, умінь 
та навичок студента.  
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ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ:  
ЦІННІСНІ ЗАСАДИ В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ 

МОЛНАР Тетяна Іванівна. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ: ЦІННІСНІ 
ЗАСАДИ В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ 

У статті порушується проблема оцінювання результатів навчання здобувачів 
початкової освіти в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа». Здійснено аналіз 
наукової літератури з окресленої проблематики, представлено нормативно-правову базу, 
яка визначає зміни в підходах до оцінювання. З’ясовано, що отримання даних про 
результати навчання учнів здійснюється через формувальне та підсумкове оцінювання.  

Ключові слова: оцінювання, формувальне оцінювання, підсумкове оцінювання, 
результати навчання, Свідоцтво досягнень, Нова українська школа. 

 
MOLNAR Tetіana Ivanovna. STUDENTS’ LEARNING EVALUATION: VALUE-BASED PRINCIPLES 

IN THE NEW UKRAINIAN SCHOOL 
The author of the article has raised the problem of evaluating the learning results of primary 

school students in the context of the implementation of the New Ukrainian School Concept. The 
author has analyzed the scientific literature on this issue and presented the regulatory framework 
that determines changes in approaches to evaluation. It has been found that data on student 
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learning results is obtained through formative and summative assessment. Formative assessment is 
aimed not only at determining the level of students’ achievements, but also at stimulating their 
personal development, which is the basis for building an individual educational trajectory. 
Summative assessment, in its turn, focuses on correlating learning outcomes with the mandatory 
requirements set out in the State Standard of Primary Education and the educational program.  

The author has also emphasized the transition from the point system to the usage of grades 
that express the evaluative judgment and the level of learning outcome. It has been established that 
the basis for formulating evaluative judgments is the indicative assessment framework and 
expected results, which are determined at the level of educational programs and meet the goals of 
the New Ukrainian School.  

Attention has been focused on the importance of self-assessment and mutual assessment as 
processes that promote students’ reflection, help them better understand their strengths and 
weaknesses, and stimulate further self-improvement, active participation in the educational 
process, and the formation of key competencies.  

It has been concluded that the assessment system in the New Ukrainian School contributes not 
only to recording students’ achievements, but also makes it possible to track their progress, increase 
motivation to learn, ensure individualization of the educational process, and create conditions for 
achieving better learning outcomes at each stage of student development. 

Keywords: assessment, formative assessment, summative assessment, learning outcomes, 
Certificate of Achievement, New Ukrainian School. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Питання якості освіти в 
сучасних умовах набуло особливого зна-
чення, оскільки освітня система зіштов-
хується з численними викликами, 
пов’язаними із суспільними трансформа-
ціями, реформуванням школи та новими 
запитами до підготовки підростаючого 
покоління. Сьогодні суспільство потребує 
особистостей, які вміють свідомо визначати 
мету своєї діяльності, мотивовані до 
навчання, здатні самостійно вирішувати 
проблеми, володіючи необхідними знаннями, 
а також ефективно співпрацювати з іншими. 
У цьому контексті оцінювання результатів 
навчання відіграє ключову роль, адже воно не 
лише фіксує рівень знань і вмінь здобувачів 
освіти, але й стає важливим інструментом 
мотивації, саморозвитку та вдосконалення 
освітнього процесу. 

Особливо важливим є питання 
оцінювання в початковій школі, адже саме на 
цьому етапі закладаються основи для 
подальшого навчання і розвитку особистості 
дитини. Початкова освіта відіграє ключову 
роль у формуванні компетентностей, 
свідомого ставлення до навчання, а також 
здатності учнів до самостійної роботи та 
співпраці в команді. З огляду на це, 
оцінювання результатів навчання має бути 
спрямоване на підтримку індивідуального 
прогресу учня, врахування його потреб та 
можливостей. Такий підхід передбачає вихід 
за межі традиційної перевірки знань на 
користь формувального оцінювання, яке не 
лише визначає досягнення, а й допомагає 
дитині усвідомлювати власний прогрес, 

надихаючи її на подальше само-
вдосконалення. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Проблема оцінювання резуль-
татів навчання здобувачів освіти є ключовою 
у сучасній педагогічній теорії та практиці. 
Упродовж останніх десятиліть питання мети, 
завдань і методів оцінювання досліджували 
як сучасні науковці, так і класики 
педагогічної думки, серед яких: Ш. Амо-
нашвілі, Н. Бібік, І. Зайченко, О. Локшина, 
В. Омельченко, С. Мельничук, Т. Мотуз, 
О. Савченко, В. Сухомлинський, М. Фіцула, 
О. Щербак та ін. 

Численні наукові розвідки (Н. Ларіонова, 
О. Онопрієнко, Н. Стрельцова, О. Фідкевич) 
свідчать про зміну парадигми оцінювання, 
яке повинно сприяти всебічному розвиткові 
особистості дитини, забезпечуючи підтримку 
її індивідуального прогресу та сприяючи 
формуванню необхідних компетентностей 
для успішної адаптації в сучасному світі. 
Дослідження Т. Жуковськкої, Н. Орел, 
Н. Морзе фокусуються на впровадженні 
формувального оцінювання як ефективного 
інструменту підтримки індивідуального 
прогресу здобувачів освіти. Праці І. Кобер-
ник, В. Топол підкреслюють важливість 
інтеграції нових форм і технік оцінювання, 
які дозволяють учням активніше долучатися 
до означеного процесу й відчувати 
відповідальність за власне навчання. Відтак, 
сучасні дослідження одностайно підтверд-
жують необхідність переосмислення підходів 
до оцінювання результатів навчання, 
спрямовуючи його на підтримку індиві-
дуального розвитку кожного учня, 
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формування ключових компетентностей і 
мотивацію до навчання. 

Мета статті – окреслити особливості 
оцінювання результатів навчання здобувачів 
початкової освіти в умовах реалізації 
Концепції «Нова українська школа». 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. В умовах реформування сучасної 
освіти оцінювання має бути не лише 
інструментом фіксації досягнень учнів, а й 
засобом підтримки їхнього індивідуального 
розвитку, формування ключових компе-
тентностей та виховання цінностей 4. 

Нормативно-правовою базою, яка визна-
чає зміни в системі оцінювання результатів 
навчання здобувачів освіти, є: Закон України 
«Про освіту» (2017 р.); Закон України «Про 
повну загальну середню освіту» (2020 р.); 
Концепція «Нова українська школа (2016 р.); 
Державний стандарт початкової освіти 
(2018 р.); Наказ МОН України від 
13.07.2021 р. № 813 «Про затвердження мето-
дичних рекомендацій щодо оцінювання 
результатів навчання учнів 1-4 класів закладів 
загальної середньої освіти». Зокрема, в Законі 
України «Про повну загальну середню 
освіту» підкреслюється, що кожен учень має 
право на справедливе, неупереджене, об’єк-
тивне, незалежне, недискримінаційне та 
доброчесне оцінювання результатів свого 
навчання, незалежно від форми здобуття 
освіти 3. Правове визначення оцінювання як 
невід’ємного складника освітнього процесу 
підкреслює важливість створення умов, за 
яких молодші школярі матимуть можливість 
отримувати справедливу та об’єктивну оцінку 
своїх навчальних досягнень, що сприятиме 
їхньому розвиткові та мотивації до 
подальшого навчання. 

Слід зазначити, що оцінюванню 
підлягають як результати навчання учня, так і 
процес їх досягнення. Згідно з пунктом 22 
статті 1 Закону України «Про освіту», 
результати навчання – це сукупність знань, 
умінь, навичок, способів мислення, ціннос-
тей, поглядів та інших особистісних якостей, 
які формуються під час навчання, виховання 
й розвитку. Вони можуть бути іденти-
фіковані, сплановані, виміряні та оцінені, а 
також продемонстровані учнем після 
завершення освітньої програми або окремих її 
складових 2. Результати навчання умовно 
поділяються на дві основні категорії: 

1. Об’єктивні результати навчання – 
включають знання про предмети й явища 
навколишнього світу, взаємозв’язки й 
відношення між ними; уміння й навички 
оперувати знаннями; здатність застосовувати 
набуті знання у практичних ситуаціях. Ці 
результати відображаються в обов’язкових 

або очікуваних результатах навчання, 
визначених в освітній програмі. 

2. Особистісні надбання учня – прояв-
ляються у процесі досягнення результатів 
навчання і охоплюють такі якості, як 
активність, ініціативність, старанність, напо-
легливість, комунікабельність, здатність до 
співпраці, самостійність, відповідальність, а 
також формування ціннісних ставлень. 

Варто зауважити, що в Новій українській 
школі змінено підходи до вираження оцінки. 
На зміну бальній оцінці навчальних 
досягнень учнів використовується оцінка, яка 
виражає оцінювальне судження, і оцінка яка 
виражає рівень результату навчання. Задля 
уніфікації термінів та зручності ïx 
використання у практичній діяльності пропо-
нується оцінювальне судження називати 
вербальною оцінкою, оцінювальне судження 
із зазначенням рівня результату – рівневою 
оцінкою. Обидві оцінки можна виражати як 
усно, так і письмово 8. 

Зокрема, вербальна оцінка формулюється 
у вигляді лаконічних, чітких, об’єктивних і 
доброзичливих висловлювань, які підтри-
мують позитивний емоційний стан дитини та 
сприяють створенню ситуації успіху. У 
процесі такого оцінювання доцільно акцен-
тувати увагу на індивідуальному прогресі 
учня, порівнюючи його результати із 
попередніми, й уникаючи порівнянь з іншими 
учнями. 

Згідно з методичними рекомендаціями 
Міністерства освіти і науки України у 1–2 
класах результати навчання оцінюються 
виключно вербальною оцінкою; у 3–4 класах 
дозволяється використовувати як вербальну, 
так і рівневу оцінку, яка позначається 
літерами: 

В – високий рівень; 
Д – достатній рівень; 
С – середній рівень; 
П – початковий рівень. 
У Додатку 1 до Наказу МОН України 

№ 813 представлено «Орієнтовну рамку 
оцінювання результатів навчання здобувачів 
початкової освіти», яка забезпечує точність та 
об’єктивність оцінювання 6. Важливо, що 
результати оцінювання є конфіденційною 
інформацією, доступною лише для учня та 
його батьків (або осіб, які їх замінюють). 

Як зазначено в Державному стандарті 
початкової освіти 1, отримання даних про 
результати навчання учнів здійснюється 
через: 

1) формувальне оцінювання, метою якого 
є відстеження особистісного розвитку учнів, 
їхнього поступу у засвоєнні навчального 
досвіду як основи компетентності, а також 
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формування індивідуальної освітньої 
траєкторії; 

2) підсумкове оцінювання, яке 
спрямоване на співвіднесення навчальних 
досягнень учнів із обов’язковими / очіку-
ваними результатами, визначеними Держав-
ним стандартом або освітньою програмою. 

Формувальне оцінювання має описовий 
характер і виражається вербальною оцінкою. 
Основою для формулювання оцінювальних 
суджень є орієнтовні рамки оцінювання та 
очікувані результати, визначені освітньою 
програмою. Вчитель співвідносить виконане 
завдання учня із запланованим результатом, 
конкретизує його залежно від змісту завдання 
та формулює відповідне оцінювальне 
судження, яке може бути як усним, так і 
письмовим. До прикладу, в орієнтовних 
рамках назначено: «Знаходить спосіб 
подолання виявленого утруднення за нада-
ними орієнтирами»; на його основі вчитель 
формулює судження: «Ти правильно обрав 
naм’ятку для пояснення cnocoбy обчислення, 
водночас дотримуйся послідовності дій». 

Оцінювальні судження повинні розкри-
вати суть досягнутого результату відповідно 
до конкретних очікувань і водночас мати 
конструктивний характер. Замість узагаль-
нених висловів на зразок «Молодець!», 
«Чудово!» варто зазначати деталі: «Іменники в 
тексті визначено правильно, але перевір 
написання слів у рядку...», або «Дякую за 
старанність, хід розв’язання задачі обрано 
правильно, проте повтори способи 
обчислення на с. 34». Особистісні досягнення 
учнів також є об’єктом формувального 
оцінювання. Вчитель може оцінювати такі 
показники, як активність на уроці, 
старанність, зосередженість на виконанні 
завдань тощо. 

Особливу увагу слід приділяти процесу 
самооцінювання. Самооцінювання відбу-
вається перед оцінюванням роботи вчителем. 
Його ефективність залежить від того, 
наскільки учні вміють оцінювати інших, 
оскільки самооцінювання тісно пов’язане із 
взаємооцінюванням 5. 

У рамках формувального оцінювання 
після завершення певної теми чи розділу 
рекомендовано проводити тематичні діагнос-
тувальні роботи. Їх результати дозволяють 
вчителеві визначити рівень засвоєння 
програмового матеріалу учнями та, за 
необхідності, оперативно коригувати освітній 
процес. 

До прикладу, з читання тематичні 
діагностувальні роботи можуть включати: 

- аудіювання (2-4 кл.); 
- читання вголос (1-4 кл.);  
- читання мовчки (3-4 кл.); 

- читання напам’ять (2-4 кл.); 
- роботу з літературним твором (2-4 кл.). 
З української мови: 
- діалог (усно/письмово, 2-4 кл.); 
- письмовий переказ (3-4 кл.); 
- усний твір (2-4 кл.); 
- письмовий твір (4 кл.); 
- списування (1-4 кл.); 
- диктант (2-4 кл.); 
- роботу з мовними одиницями (2-4 кл.).  
З математики: 
- завдання на виявлення обчислю-

вальних навичок; 
- розв’язування рівнянь, задач; 
- оперування величинами тощо. 
З інтегрованого курсу «Я досліджую 

світ» тематичні діагностувальні роботи 
можуть містити: 

- тестові завдання закритого й 
відкритого типів; 

- практичні роботи з картами, 
приладами, моделями; 

- графічні poбoти тощо. 
Комбінації навчальних завдань у 

діагностувальних роботах педагог може 
визначати самостійно з урахуванням 
дидактичної доцільності ïx поєднання. 
Тематичні діагностувальні роботи з предметів 
вивчення таких освітніх галузей, як 
«Технологічна», «Інформатична», «Мистець-
ка» i «Фізкультурна», а також з курсів за 
вибором, зазвичай, не проводять. Резуль-
татами оцінювання тематичних діагно-
стувальних робіт є оцінювальні судження з 
висновком про сформованість кожного 
результату навчання, який діагностується на 
даному етапі навчання. Наприклад: 
«Списування виконано переважно правильно, 
проте зверни увагу, що перенос однієї букви 
слова в наступний рядок не допускається». 
Отримані результати є конфіденційною 
інформацією, яка надається виключно учневі 
та його батькам особисто. На наступному 
уроці після проведення діагностувальної 
роботи необхідно організувати аналіз 
виконаних завдань та роботу над помилками. 
Така діяльність є важливим елементом 
забезпечення зворотного зв’язку, що сприяє 
виявленню індивідуального прогресу дитини 
в навчанні. 

Метою ж підсумкового оцінювання є 
визначення того, наскільки фактичні 
результати навчання учнів відповідають 
очікуваним. Об’єктом підсумкового оціню-
вання є досягнуті учнем результати навчання 
за рік. Підставою для підсумкового 
оцінювання можуть бути: результати 
виконання тематичних діагностичних робіт, 
спостереження вчителя в процесі форму-
вального оцінювання, а також записи 
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оцінювальних суджень щодо результатів 
навчання. Таким чином, підсумкове оціню-
вання є узагальненням всіх результатів учня 
за навчальний рік 7. 

Документом, що надає детальну інфор-
мацію про навчальний поступ молодшого 
школяра, є Свідоцтво досягнень. В документі 
подається розгорнута характеристика резуль-
татів навчання за рік. Примірні зразки 
Свідоцтва досягнень для учнів 1-2 класів та  
3-4 класів містяться в Додатках 2 і 3 Наказу 
МОН України від 13.07.2021 р. № 813 «Про 
затвердження методичних рекомендацій щодо 
оцінювання результатів навчання учнів  
1-4 класів закладів загальної середньої 
освіти». Ці зразки є орієнтовними й можуть 
бути доповнені відповідно до особливостей 
освітньої програми ЗЗСО. 

Підсумкове оцінювання не є 
протилежним до формувального, оскільки 
має враховувати його результати. Обидва 
види оцінювання взаємопов’язані та 
становлять єдину цілісну систему. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок. В умовах реалізації Концепції 
«Нова українська школа» оцінювання 
результатів навчання здобувачів початкової 
освіти набуває нового змісту та підходів, 
орієнтуючи освітній процес на розвиток 
ключових компетентностей та індиві-
дуалізацію навчання. Формувальне та 
підсумкове оцінювання виступають важли-
вими інструментами, які не лише фіксують 
досягнення учнів, а й стимулюють їхній 
особистісний розвиток, допомагають форму-
вати індивідуальні освітні траєкторії та 
забезпечують відповідність результатів 
навчання вимогам Державного стандарту 
початкової освіти. Процес оцінювання є 
конфіденційним, а його результати доступні 
лише учневі та його батькам. Важливим є те, 
що оцінювання сприяє не лише вимірюванню 
знань, але й формуванню особистісних 
якостей молодших школярів, таких як 
активність, відповідальність, ініціативність, 
здатність до самостійної роботи тощо. Отже, 
оцінювання результатів навчання учнів є 
важливим інструментом для досягнення цілей 
освітньої реформи. Нові підходи до 
оцінювання здатні забезпечити персо-
налізований підхід до кожного учня, що 
дозволяє не лише оцінювати знання, а й 
сприяти підтримці особистісного та со-
ціального розвитку здобувачів початкової 
освіти. 

Перспективами подальших наукових 
розвідок є дослідження впливу оцінювання на 
пізнавальну мотивацію здобувачів початкової 
освіти та пошук оптимальних методів 

індивідуалізації навчання з урахуванням 
потреб і можливостей кожного учня. 
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У статті з’ясовано найсуттєвіші шляхи формування професійної компетентності у 
майбутніх психологів засобами інноваційних технологій. Розкрито технології змішаного 
навчання, що є головним способом стимулювання ініціативної, гнучкої і відповідальної 
практики формування професійної компетентності у майбутніх психологів. 
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ROLE OF INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN FORMING PROFESSIONAL COMPETENCE IN FUTURE 
PSYCHOLOGISTS 

Today, it is important to introduce innovative strategies and technologies into the professional 
training of future psychologists, to improve and form professional competence, in order to be able 
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to provide, in the conditions of the new educational reality, effective not only theoretical, but also 
practical training of psychologists for professional activity. 

The article clarifies the most significant ways of forming professional competence in future 
psychologists by means of innovative technologies. 

Among the popular innovative technologies in the educational process for forming professional 
competence in future psychologists, there are psychocorrection technologies, in particular training 
technologies. Group psychocorrection is aimed at the destruction of the psyche, requires an 
understanding of its features. 

Blended learning technologies are disclosed, which are the main way to stimulate proactive, 
flexible and responsible practice of forming professional competence in future psychologists. 

Project technology for forming professional competence in future psychologists allows to 
better realize the importance of acquired skills and knowledge acquired by them due to the 
possibility of their application in the practical sphere. 

Information and communication technologies significantly expand the possibilities of 
transmitting information and receiving it, contribute to the effective development of rhetorical skills 
and abilities, and the assimilation of rhetorical knowledge. Multimedia properties are the basis of 
ICT. Distance learning deserves special attention in the modern system of forming professional 
competence in future psychologists (learning in a virtual learning environment). In connection with 
the trends in the development of web technologies, the introduction of blogs, web quests, electronic 
educational and methodological complexes, personal web pages significantly expands the use of 
active methods, the possibilities of resource support for independent work. 

Inclusive learning technologies deserve attention in the formation of professional competence 
in future psychologists, as they contribute to the adaptation of student identity, determine the 
implementation of online platforms for continuing education in higher education institutions. 

Keywords: innovative technologies, future psychologists, professional competence, higher 
education institutions, competitiveness of specialists. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. В наш час у закладах вищої 
освіти переважає нова освітня парадигма, що 
охоплює два рівні: особистісне становлення 
майбутнього психолога та розвиток його 
професійної компетентності і яка спрямована 
на підвищення конкурентоздатності і 
компетентності [5]. Суспільство переживає 
швидкоплинні політичні та соціально-
економічні трансформації. Зміни у 
суспільному житті ставлять сучасні важливі 
завдання перед системою вищої освіти, серед 
яких якісна інноваційна підготовка конку-
рентноздатних висококваліфікованих психо-
логів. Після закінчення закладу вищої освіти 
молодий спеціаліст повинен бути готовим до 
сучасних вимог професії психолога і повинен 
ефективно адаптуватись до фахової діяль-
ності [6]. Тому, важливим є упровадження 
інноваційних стратегій і технологій у фахову 
підготовку майбутніх психологів, удоско-
налення, формування професійної компетент-
ності, щоб мати можливість забезпечення в 
умовах нової освітньої реальності ефективну 
не тільки теоретичну, а і практичну 
підготовку психологів до професійної 
діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Т. Коломієць, А. Литвинчук, 
Т. Можаровська розглянули інноваційні в 
європейських країнах та виокремили основні 
напрями розвитку психологічної науки; 

показали її роль для людства, згрупували дієві 
функції та показали їх необхідність при 
професійній підготовці фахівців, зокрема 
забезпечувати найефективнішими засобами 
суспільство та інноваційними методами 
діагностики його проблемних сфер, що 
можливо досягти за допомогою у цій галузі 
використання інноваційних, новітніх техно-
логій [3]. Д. Супрун обґрунтував конце-
птуальні засади професійної підготовки 
психолога загалом та показав шляхи 
формування професійної компетентності у 
майбутніх психологів засобами інноваційних 
технологій [7]. В. Синишина розробила 
психолого-педагогічні умови формування 
професійної компетентності у майбутніх 
практичних психологів засобами іннова-
ційних технологій [6]. І. Хомич запропо-
новано результати теоретичного обґрунту-
вання можливостей інноваційних технологій 
для формування професійної компетентності 
майбутніх психологів, у забезпеченні 
ефективності професійної їх підготовки; 
запропоновано визначеня інноваційних 
технології професійної підготовки майбутніх 
психологів [8].  

Мета статті – з’ясувати найсуттєвіші 
шляхи формування професійної компе-
тентності у майбутніх психологів засобами 
інноваційних технологій. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. В умовах прискореного темпу життя, 
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коли відбуваються постійні зміни і кожна 
людина в своїй сфері діяльності має 
адаптуватися до нових умов швидко і всім 
негативним чинникам вміти протистояти. 
Вимогою всесвіту стає підготовка високо-
кваліфікованийх фахівців які оперативно 
ухвалюють нестандартні рішення, здатні 
творчо мислити, швидко адаптуватися до 
умов, що постійно змінюються, які постійно 
удосконалюють професійну компетентність.  

Головна причина не сформованості 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів залежить від невміння перетво-
рювати творчо отримані уміння, знання, 
навички у конкретній професійній ситуації.  

Процес навчання майбутніх психологів 
буде оптимізований при використанні 
евристичних методів інноваційних техно-
логій, створенні психолого-педагогічних 
умов:  

1. Ініціювання пошукової активності 
засобами інноваційних технологій, викорис-
тання евристичних методів в освітньому 
процесі.  

2. Створення в освітньому процесі 
творчої атмосфери.  

3. Навчання майбутніх психологів спо-
собам вирішення проблемних завдань та 
використовуючи інноваційні технології. 
Отже, проблема ефективності запропо-
нованих психолого-педагогічних умов форму-
вання професійної компетентності у 
майбутніх психологів засобами інноваційних 
технологій пов’язана з проблемою 
впровадження в освітній простір практичних 
психологів інноваційних технологій, що є 
комплексним підходом до освіти [6]. 

Нинішній стан освітньої галузі вищої 
школи характеризується упровадженням в 
освітню діяльність ефективних технологій 
професійної підготовки майбутніх психологів 
з метою формування професійної компе-
тентності у майбутніх фахівців засобами 
інноваційних технологій, активним пошуком 
нових підходів до освітньої галузі. Особливо 
швидко такий процес розгортається у 
середовищі практичної і теоретичної 
підготовки майбутніх психологів та втілює в 
себе застосування інноваційних технологій і 
освітніх стратегій [8]. Під інноваційними 
технологіями, що є необхідними при 
підготовці психолога, розуміють «інтег-
ративні етапні моделі фахового становлення, 
основою яких є логічна взаємопов’язана 
динамічна система психологічних впливів, що 
актуалізують у майбутнього фахівця особис-
тісні, професійні і соціальні цінності, 
структуруючи його інтеграл професійної 
цінності в процесі об’єктивації ціннісної 
самосвідомості» [1]. 

Одна й та сама інноваційна технологія, 
що є необхідним елементом для формування 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів може використовуватися по-
різному різними викладами (творчо або точно 
за інструкцією). А значить і результати 
будуть різними, але близькими до деякого 
статистичного середнього значення, яке 
характерне для певної технології. У своїй 
роботі викладачеві варто застосовувати 
інноваційні методичні прийоми та 
використовувати елементи кількох техно-
логій. Це буде «авторська» технологія 
викладача, де він, навіть якщо має справу із 
запозиченнями, буде творець технології бо 
створення інноваційної технології неможе 
відбуватися без творчості педагога, який 
навчився працювати на технологічному рівні. 
При такому підході основним орієнтиром 
буде завжди пізнавальний процес здобувачів 
освіти [12].  

До сучасних інноваційних освітніх 
технологій що є необхідними для формування 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів відносимо: проєктне навчання, 
диференційоване навчання, проблемне нав-
чання, розвивальне навчання, навчання із 
залученням винахідницьких завдань, 
технології використання у навчанні ігрових 
методів: ситуаційних, ділових, рольових та 
інших; інклюзивне навчання, навчання у 
співпраці (робота в групі, команді тощо), 
проблемне навчання тощо [2].  

Серед популярних в освітньому процесі 
інноваційних технологій формування профе-
сійної компетентності у майбутніх 
психологів, є технології психокорекції, 
зокрема тренінгові технології. Групова 
психокорекцiя спрямована на деструкцiю 
психіки, потребує розуміння її особливостей.  

Виокремимо основні цiлі психокорекції: 
формування у здобувача освіти афіліативної 
потреби; емоційна релаксацію людини; 
створення умов для саморозкриття й 
самоактуалізації людини як особистості; 
напрацювання й у суб’єкта ефективних форм 
адаптивної поведінки; закріплення і акти-
візація людини, формування у особистості 
життєвої активної позиції [11].  

Виокремимо головні психокорекцiйні 
групи: Т-групи або тренiнг-групи (групи 
соціально-психологічного тренінгу), гештальт 
групи, групи зустрiчей, групи тілесної 
психотерапії, групи психодрами, групи 
танцювaльної терапії, групи тренінгу умінь та 
ін.  

Важливою складовою інноваційного 
навчання є тренінгові технології. Впро-
вадження тренінгових технологій у процес 
формування професійної компетентності у 
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майбутніх психологів в галузі освіти, 
орієнтованих на адекватне сприйняття 
реальності й взаємодії з нею, розвиток 
особистості сприяє формуванню таких 
навичок і умінь, як вміння виступати перед 
аудиторією; розвиток системи відносин 
особистості; корекція; розвиток здатності 
повного та адекватного пізнання себе й 
інших; вміння поводитися в конфліктних 
ситуаціях правильно; аналіз і зміцнення 
позитивних якостей негативних аспектів 
іншої групи учасників чи особистостей 
здобувачів освіти.  

До основних методів формування 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів, які використовуються під час 
тренінгів, назвемо дискусійні, ігрові, експе-
риментальні, презентаційні, психотех-нічні та 
методи зворотного зв’язку [7]. 

Технології змішаного навчання є 
головним способом стимулювання ініціатив-
ної, гнучкої і відповідальної практики 
формування професійної компетентності у 
майбутніх психологів [10]. 

Основний показник ефективності 
змішаного навчання, це можливість розвитку 
цифрової компетентності майбутніх психо-
логів завдяки активному впровадженню у 
процес формування професійної компе-
тентності та їх професійної підготовки 
новітніх можливостей і цифрових технологій 
(електронні ресурси, веб-технології, онлайн-
сервіси, цифрові платформи ін.), що 
підтверджує інноваційний характер означеної 
технології. 

Проектна технологія для формування 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів дозволяє краще усвідомити 
важливість засвоєних вмінь і набутих ними 
знань завдяки можливості їх застосування у 
практичній площині з метою змоделювати і 
застосувати набутий методичний, теоре-
тичний арсенал у практиці психологічної 
підтримки і допомоги [8].  

Інформаційно-комунікаційні технології 
суттєво розширюють можливості передавання 
інформації та її отримання, сприяють 
ефективному розвиткові риторичних навичок 
і умінь, засвоєнню риторичних знань. 
Основними з них є застосування мульти-
медійних систем (метод презентацій), 
відеотехнологій (комп’ютерна візуалізація), 
медіа-технології (застосування блогів, сучас-
них засобів мас-медіа, подкастів), 
гіпертекстових можливостей (навчальні 
електронні видання), Інтернет-ресурсів 
(пошук довідкових даних, необхідної 
інформації, навчальна комунікація тощо), 
різноманітних технологій дистанційного та 
змішаного навчання, що є важливими аспек-

тами формування професійної компетентності 
для психологів [9].  

Мультимедійні властивості покладені в 
основу ІКТ, специфічною рисою яких 
занурення в програмне навчальне середовище 
та взаємодія з ним, яку уможливлює 
інтерактивна наочність. 

Дистанційне навчання, що є необхідним 
зараз, заслуговує окремої уваги у сучасній 
системі формування професійної компе-
тентності у майбутніх психологів (навчання у 
віртуальному навчальному середовищі). 
Сьогодні в усіх закладах вищої освіти 
упроваджуються елементи дистанційного 
навчання в освітній процес [4]. 

Використання веб-технологій є важли-
вим аспектом ефективного формування 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів, необхідною умовою викорис-
тання для розроблення методичного сере-
довища. 

Інклюзивні технології навчання 
заслуговують на увагу при формуванні 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів, оскільки вони сприяють адаптації 
студентської ідентичності, визначають 
впровадження у закладах вищої освіти 
онлайн-платформ для безперервної освіти, 
сприяють створенню перспективного інклю-
зивного суспільства, де люди здатні будувати 
команду [2]. Викладання психологічних 
дисциплін з метою формування професійної 
компетентності у майбутніх психологів 
засобами інноваційних технологій сприяє: 

1. готовності відповідати за свою освітню 
та власну наукову діяльність; 

2. розвитку навичок до освіти;  
3. зростанню рівня самостійності май-

бутніх психологів; 
4. розвитку здатності приймати нові 

технології та співпрацювати з ними; 
5. виникненню почуття компетентності, 

яке є передумовою самоактуалізації [3]. 
Висновки та перспективи подальших 

розвідок напряму. Важливим є сьогодні 
упровадження інноваційних стратегій і 
технологій у фахову підготовку майбутніх 
психологів, удосконалення, формування про-
фесійної компетентності, щоб мати можли-
вість забезпечення в умовах нової освітньої 
реальності ефективну не тільки теоретичну, а 
і практичну підготовку психологів до 
професійної діяльності. 

З’ясовано найсуттєвіші шляхи форму-
вання професійної компетентності у май-
бутніх психологів засобами інноваційних 
технологій. 

Серед популярних в освітньому процесі 
інноваційних технологій формування профе-
сійної компетентності у майбутніх психо-
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логів, є технології психокорекції, зокрема 
тренінгові технології. Групова психокорекцiя 
спрямована на деструкцiю психіки, потребує 
розуміння її особливостей.  

Розкрито технології змішаного навчання, 
проектну технологію що є головним спо-
собом стимулювання ініціативної, гнучкої і 
відповідальної практики формування профе-
сійної компетентності у майбутніх 
психологів. 

Інформаційно-комунікаційні технології 
суттєво розширюють можливості передавання 
інформації та її отримання, сприяють 
ефективному розвиткові риторичних навичок 
і умінь, засвоєнню риторичних знань. 
Мультимедійні властивості покладені в 
основу ІКТ. Дистанційне навчання заслуговує 
окремої уваги у сучасній системі формування 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів (навчання у віртуальному 
навчальному середовищі).  

Інклюзивні технології навчання заслу-
говують на увагу при формуванні 
професійної компетентності у майбутніх 
психологів, оскільки вони сприяють адаптації 
студентської ідентичності, визначають впро-
вадження у закладах вищої освіти онлайн-
платформ для безперервної освіти.  

Перспективи подальшого дослідження 
будуть спрямовані на світову практику 
цифрових освітніх технологій при підготовці 
майбутніх психологів. 
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ДО ПИТАННЯ РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНОЇ ПОЗИЦІЇ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ  
ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

ПРІМА Раїса Миколаївна, ПРІМА Дмитро Анатолійович, КІНАХ Неля Володимирівна. 
ДО ПИТАННЯ РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНОЇ ПОЗИЦІЇ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

У статті проаналізовано деякі теоретичні аспекти проблеми розвитку інноваційної 
позиції педагогів закладів дошкільної освіти в умовах післядипломної освіти. Внесено 
уточнення щодо змістової сутності ключового поняття «позиція». Наголошено на 
міждисциплінарності, багатозначності, різноконтекстності дефініції поняття «позиція» 
у науковому дискурсі. Закцентовано на тому, що інноваційна позиція педагога тісно 
пов’язана з професійною педагогічною позицією, яка має різні контексти: педагогічно-
особистісний, який виявляється в роботі педагога з дітьми й виражається в професійних 
діях, зумовлених індивідуальним ставленням до кожної конкретної дитини; професійно-
педагогічний, що зумовлює вираження педагогом через позицію свого культурного 
розвитку, цілей діяльності, прагнень здійснювати результативну роботу, розвиватись як 
творча особистість.  

Ключові слова: інновації, інноваційність, інноваційна діяльність, інноваційна позиція, 
педагоги закладів дошкільної освіти, професійна педагогічна позиція, післядипломна 
педагогічна освіта. 

 
PRIMA Raisa Nikolaevna, PRIMA Dmitry Anatolyevich, KINAKH Nelya Vladimirovna. ON THE 

ISSUE OF DEVELOPING THE INNOVATIVE POSITION OF TEACHERS OF PRESCHOOL EDUCATION 
INSTITUTIONS IN THE CONDITIONS OF POSTGRADUATE PEDAGOGICAL EDUCATION 

The article analyzes some theoretical aspects of the problem of developing the innovative 
position of preschool teachers in postgraduate education. Clarifications are made regarding the 
content essence of the key concept of «position». The interdisciplinarity, ambiguity, and multi-
contextuality of the definition of the concept of «position» in scientific discourse are emphasized. It 
is emphasized that the innovative position of the teacher is closely related to the professional 
position, which has different contexts: pedagogical-personal, which is manifested in the teacher’s 
work with children and is expressed in professional actions, determined by the individual attitude 
towards each specific child; professional-pedagogical, which determines the expression by the 
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teacher through the position of his cultural development, goals of activity, aspirations to carry out 
effective work, to develop as a creative personality.  

The innovative position of a teacher is interpreted as an integrative characteristic of his 
personality, reflecting the innovative orientation of the teacher (interests, value orientations, needs 
related to the implementation of innovations), his attitude towards innovations and their 
implementation in the educational process, which determines the nature of innovative behavior and 
the role of the teacher in innovative professional activity.  

The potential of postgraduate pedagogical education in the area of the raised problem is 
emphasized, which is associated with the orientation towards solving such promising educational 
tasks: mastering modern information and communication technologies by pedagogical workers, 
familiarization with the positive experience of others, development and protection of individual 
innovative projects, which helps the individual not to remain aloof from modern innovative 
processes, but to become an active designer of his own projects, involving current experience, 
technologies, personal capabilities. 

Keywords: innovation, innovativeness, innovative activity, innovative position, teachers of 
preschool educational institutions, professional pedagogical position, postgraduate pedagogical 
education. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Сучасні глобалізаційні 
виклики, пов’язані з інтеграцією України у 
світовий науковий, економічний та 
соціокультурний простір, актуалізують запит 
на висококваліфікованого педагога, який 
спроможний працювати у новому форматі, 
продукувати інноваційні зміни як рушія 
реформування освіти, не прилаштовуватися 
до динамічно змінюваних умов навколишньої 
дійсності, а змінювати ці умови, впливати на 
ситуацію з метою реалізації своїх особис-
тісних, професійних якостей, творчого 
потенціалу, бути активним ініціатором 
інноваційних ідей, розуміти суть освітніх 
інновацій, упроваджувати їх у професійній 
діяльності. Це зумовлює необхідність переос-
мислення професійної ролі педагога та його 
готовності до інноваційної діяльності. Саме у 
такому контексті постає питання розвитку 
інноваційної позиції педагогів, зокрема 
закладів дошкільної освіти, позаяк його місія 
полягає не лише в трансляції знань, умінь та 
навичок інноваційної діяльності, а й 
формуванні нових способів мислення, 
ставлення та визначення власної позиції до 
інновацій в освіті. При цьому крізь призму 
концептуальних ідей неперервного навчання 
набуває особливої значущості розвиток інно-
ваційної позиції педагогів закладів дошкіль-
ної освіти в умовах післядипломної освіти.  

Аналіз актуальних досліджень 
засвідчує студіювання різних аспектів 
проблеми інноваційної освітньої діяльності у 
працях українських і зарубіжних учених, а 
саме: теоретичне обґрунтування психолого-
педагогічних засад підготовки фахівців до 
інноваційної професійної діяльності (А. Алек-
сюк, К. Ангеловські, А. Бойко, В. Бондар,  
І. Гавриш, О. Глузман, І. Дичківська, Н. Ді-
чек, О. Дубасенюк, С. Максименко, Н. Нич-

кало, В. Паламарчук, О. Пометун, О. Сав-
ченко та ін.); феномен інноваційної культури 
та умови її формування (А. Антонова, 
С. Григор’єва, Б. Лісін, Р. Миленкова, В. Нос-
ков та ін.); особисті цінності та інноваційна 
поведінка (E. Purc, M. Lagun); розвиток 
інноваційної компетентності, інноваційного 
потенціалу педагога (А. Єрмоленко, В. Кулі-
шов, С. Шевчук, ); готовність педагогів до 
інноваційної діяльності (О. Гошко, І. Коно-
вальчук, Т. Собченко, В. Староста, О. Цюняк 
та ін.); підходи до професійної підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти (І. Богданова, А. Богуш, З. Курлянд,  
Н. Лисенко, О. Поліщук та ін.). 

Посутній інтерес викликають наукові 
розвідки (О. Баранова, Б. Братусь, М. Деме-
тьєва, К. Качаліна, О. Літовка та ін.), що 
висвітлюють різні аспекти професійної 
позиції, здебільшого, як інтегративної харак-
теристики розвитку особистості; системи 
ставлень до професії (М. Боритко, О. Руденко 
й ін.); показник активності й прояв 
освіченості особистості вчителя (І. Ісаєв,  
О. Гуторова та ін.); ролі та місця неперервної 
освіти та неформального навчання у 
педагогічній системі України (В. Алек-
сандров, О. Гулай, Ю. Деркач, Н. Ничкало та 
ін.). Однак попри розмаїтість розгляду 
означеної проблеми, на наш погляд, потребує 
вивчення питання розвитку інноваційної 
позиції педагогів закладів дошкільної освіти в 
умовах післядипломної освіти.  

Мета статті – проаналізувати деякі 
теоретичні аспекти проблеми розвитку ін-
новаційної позиції педагогів закладів 
дошкільної освіти в умовах післядипломної 
освіти.  

Виклад основного матеріалу. Перед-
усім відзначимо, що попри значний спектр 
науково-педагогічного тезаурусу у площині 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 11 

 

 

42 

інноваційності особистості та інноваційної 
діяльності як міждисциплінарних проблем, на 
наш погляд, бракує чіткості щодо визначення 
самого поняття «інноваційна позиція». Від-
так, уважаємо за необхідне внести уточнення 
щодо змістової сутності ключового поняття 
«позиція».  

Звертаємо увагу на те, що в науковому 
дискурсі поняття «позиція» характеризується 
як міждисциплінарне, багатозначне, оскільки 

вживається в різних контекстах у філософії, 
соціології, психології, педагогіці (див. рис. 1).  

При цьому означений феномен 
розглядається у різних сполученнях, як-от: 
«життєва позиція» (позиція особистості), 
«соціальна позиція», «громадянська позиція», 
«гуманістична позиція», «активна позиція», 
«суб’єктна позиція», «професійна позиція» 
тощо, що відображає різні грані дослід-
жуваного феномену. 

 

 
Рис. 1. Різноконтекстність дефініції поняття «позиція» 

 
За Академічним тлумачним словником 

поняття «позиція» визначається як «поло-
ження, постава тіла; поза; точка зору, 
ставлення до чого-небудь, що визначає 
характер поведінки, дії (переносне значення 
цього слова)» [1]. 

Зауважимо, у найбільш загальному лінг-
вістичному значенні «позиція» трактується як 
«розташування, розміщення, положення  
кого-, чого-небудь; погляд, точка зору» [4, 
с. 343]; «точка зору, ставлення до чого-
небудь; дія, поведінка, зумовлені цим 
ставленням, що визначає характер поведінки, 
дії» [10, с. 757].  

Термін «позиція» в значенні «позиція 
особистості» одним із перших увів у 
науковий обіг австрійський лікар, психолог 
А. Адлер у ХІХ столітті, розглядаючи її в 
контексті певного «життєвого стилю», тобто 
як життєву позицію загалом, як основу 
ставлень людини до світу й навколишньої 
дійсності, як головного рушія й умови 
психічного і соціального розвитку людини [9, 
с. 22]. 

Конструктивною у контексті дослід-
ження вважаємо думку вчених, згідно з якою 
позиція віддзеркалює домінантні й вибіркові 
ставлення людини до того, що є для неї 

суттєвим, є проявом соціальних ролей 
особистості; усвідомленою системою став-
лень людини до діяльності, навколишнього 
світу, суспільного оточення, до самої себе; 
компонент структури особистості, який 
відображає її суб’єктність [6].  

За твердженням О. Бондар, поняття 
«інноваційна позиція» вживається переважно 
в науково-технічній сфері при оцінці 
інноваційної діяльності підприємства як 
інтегральний розгляд інноваційного потен-
ціалу та інноваційного клімату за допомогою 
різних матриць [2, с. 136]. 

Ми суголосні з думкою І. Дичківської, 
що в освітній сфері готовність до іннова-
ційної діяльності становить внутрішню 
потребу, яка формує інноваційну позицію 
педагога як важливий компонент професійної 
реалізації його можливостей та розкриття 
творчого потенціалу [3]. 

При визначенні змісту поняття 
«інноваційна позиція педагога» варто також 
ураховувати значення прикметника «іннова-
ційний» як похідного від слова «інновація» – 
від латинського innovation – поновлення, від 
innovare – поновити – введення чогось но-
вого, модернізованого; новоутворення, нове 
явище [7, с. 261], оскільки саме він ілюструє 
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характер переконань, ідеалів, інтересів і 
цінностей як складових позиції педагога 
стосовно інноваційної діяльності та іннова-
ційних технологій, підкреслюючи спрямо-
ваність його цінностей, інтересів, потреб, 
побажань, ідеалів у русло інноваційної сфери 
діяльності. 

Звертаємо увагу на те, що інноваційна 
позиція педагога тісно пов’язана з 
професійною педагогічною позицією, що має 
різні контексти: педагогічно-особистісний, 
який виявляється в роботі педагога з дітьми й 
виражається в професійних діях, зумовлених 
індивідуальним ставленням до кожної 
конкретної дитини; професійно-педагогічний, 
що зумовлює вираження педагогом через 
позицію свого культурного розвитку, цілей 
діяльності, прагнень здійснювати резуль-
тативну роботу, розвиватись як творча 
особистість [8]. Але при цьому між ними є 
суттєва відмінність, оскільки професійна 
педагогічна позиція є сукупністю інтелек-
туальних, вольових і емоційно-оцінних 
ставлень педагога до професійної діяльності 
та педагогічної дійсності загалом, натомість, 
інноваційна позиція є віддзеркаленням 
власної ролі педагога в інноваційному процесі 
як система емоційно-оцінних ставлень 
педагога до нововведень у професійній 
діяльності, а відтак, усвідомлена професійна 
позиція може розглядатися як один із 
компонентів інноваційної позиції педагога. 

Отже, крізь призму викладеного є 
підстави трактувати інноваційну позицію 
педагога як інтегративну характеристику його 
особистості, що відображає інноваційну 
спрямованість педагога (інтереси, ціннісні 
орієнтації, потреби, пов’язані з реалізацією 
нововведень), його ставлення до інновацій та 
їх упровадження у освітній процес, що 
визначає характер інноваційної поведінки та 
роль педагога в інноваційній професійній 
діяльності.  

Щодо післядипломної педагогічної 
освіти, то за визначенням ЮНЕСКО, вона є 
«короною освіти», позаяк дає можливість 
кожному педагогу постійно оновлювати та 
поглиблювати загальні й професійні знання і 
вміння [11]. Потенціал післядипломної 
педагогічної освіти у площині порушеної 
проблеми пов’язаний, на наш погляд, з 
орієнтуванням на розв’язання таких перспек-
тивних завдань освіти: оволодіння педа-
гогічними працівниками сучасними інфор-
маційно‐комунікаційними технологіями, оз-
найомлення з позитивним досвідом інших, 
розроблення та захист індивідуальних 
інноваційних проєктів, що допомагає 
особистості не залишатися осторонь сучасних 
інноваційних процесів, а стати активним 

проєктувальником власних проєктів, 
залучаючи актуальний досвід, технології, 
особистісні можливості [5], де пріоритетною, 
поза сумнівом, є інноваційна позиція педагога 
загалом, і закладів дошкільної освіти зокрема. 

Висновки та перспективи подальших 
наукових розвідок напряму. Отже, нами 
проаналізовано деякі теоретичні аспекти 
проблеми розвитку інноваційної позиції 
педагогів закладів дошкільної освіти в умовах 
післядипломної освіти. Інноваційну позицію 
педагога потрактовано як інтегративну 
характеристику його особистості, що 
відображає інноваційну спрямованість 
педагога (інтереси, ціннісні орієнтації, 
потреби, пов’язані з реалізацією ново-
введень), його ставлення до інновацій та їх 
упровадження у освітній процес, що визначає 
характер інноваційної поведінки та роль 
педагога в інноваційній професійній 
діяльності. Наголошено на потенціалі після-
дипломної педагогічної освіти у площині 
порушеної проблеми.  

Перспективи подальших наукових 
розвідок пов’язуємо з опрацюванням 
прикладних аспектів розвитку інноваційної 
позиції педагогів в умовах післядипломної 
освіти. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ В 
ПЕДАГОГІЧНИХ СИСТЕМАХ СПОЛУЧЕНИХ ШТАТІВ АМЕРИКИ ТА 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ 

РАДУЛ Валерій Вікторович. ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ В 
ПЕДАГОГІЧНИХ СИСТЕМАХ СПОЛУЧЕНИХ ШТАТІВ АМЕРИКИ ТА ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ 

Особливий інтерес у контексті вивчення зарубіжного досвіду становить науковий 
аналіз професійної підготовки вчителів іноземних мов в ЄС та США. Незважаючи на певні 
відмінності в історичному, соціальному й культурному аспектах ЄС, США та України, 
функціональна спільність національних систем професійної освіти дає можливість 
творчого використання досвіду підготовки вчителів іноземних мов у США та ЄС, сприяє 
вдосконаленню й покращенню української системи професійної педагогічної освіти в цілому. 
Сполучені Штати Америки та країни Європейського Союзу мають вагомі педагогічні 
досягнення та розвинену систему професійної педагогічної освіти, окремі аспекти якої 
можуть бути взяті на озброєння українською системою професійної підготовки вчителів 
іноземних мов.  

Ключові слова: педагогічна система, професійна підготовка, вчителі іноземних мов, 
Сполучені Штати Америки, Європейський Союз, заклади вищої освіти. 

 
RADUL Valerii Viktorovych. PROFESSIONAL TRAINING OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS IN 

PEDAGOGICAL SYSTEMS OF THE UNITED STATES OF AMERICA AND THE EUROPEAN UNION 
Scientific analysis of the professional training of foreign language teachers in the EU and the 

USA is of particular interest in the context of studying foreign experience. Despite certain differences 
in the historical, social and cultural aspects of the EU, the USA and Ukraine, the functional 
commonality of national professional education systems allows for the creative use of the 
experience of training foreign language teachers in the USA and the EU, contributes to the 
improvement of the Ukrainian system of professional pedagogical education as a whole. The United 
States of America and the countries of the European Union have significant pedagogical 
achievements and a developed system of professional pedagogical education, some aspects of 
which can be adopted by the Ukrainian system of professional training of foreign language 
teachers. 

Analysis of the special literature has shown that in the USA and the EU various models of 
professional training of pedagogical personnel have been created and continue to be created, the 
task of which is to improve the quality of teacher training, form in them the need for continuous 
education, master the necessary competencies and achieve high quality of educational activities. 

The transformation of professional training of foreign language teachers is associated with the 
creation of a single educational space, which provides for the decentralization of the education 
system and the expansion of the independence of higher education institutions, which create their 
own curricula, have their own sources of funding, have the right to award academic degrees, etc. 
Ukraine is actively participating in European higher education and the experience of the European 
Union countries in professional training of foreign language teachers seems to be particularly 
valuable. 

Keywords: pedagogical system, professional training, foreign language teachers, the United 
States of America, the European Union, higher education institutions. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Розбудова незалежної Ук-
раїнської держави пов’язана з формуванням 
нового суспільства, перетворенням усіх 
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суспільних інститутів. Подальша трансфор-
мація суспільних відносин, їх загальна 
модернізація на шляху до демократизації 
неможлива без реформування системи освіти. 
Проблема узгодження національної системи 
освіти з визнаними світовими та європей-
ськими нормативами має глобальний 
характер, оскільки її розв’язання безпо-
середньо впливає на формування професійних 
кваліфікацій. Важливим джерелом для 
визначення стратегічних напрямів розвитку 
професійної освіти в Україні є вивчення та 
аналіз досвіду підготовки фахівців за 
кордоном. Країні необхідні суттєві зміни в 
системі професійної підготовки фахівців, які 
відповідатимуть сучасним освітнім пріори-
тетам і завданням.  

Особливий інтерес у контексті вивчення 
зарубіжного досвіду становить науковий 
аналіз професійної підготовки вчителів 
іноземних мов в ЄС та США. Незважаючи на 
певні відмінності в історичному, соціальному 
й культурному аспектах ЄС, США та 
України, функціональна спільність національ-
них систем професійної освіти дає 
можливість творчого використання досвіду 
підготовки вчителів іноземних мов у США та 
ЄС, сприяє вдосконаленню й покращенню 
української системи професійної педагогічної 
освіти в цілому. 

Сполучені Штати Америки та країни 
Європейського Союзу мають вагомі 
педагогічні досягнення та розвинену систему 
професійної педагогічної освіти, окремі 
аспекти якої можуть бути взяті на озброєння 
українською системою професійної підго-
товки вчителів іноземних мов.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Упродовж останнього десяти-
річчя українськими науковцями проводилися 
порівняльно-педагогічні дослідження, що 
стосуються питань розвитку систем освіти 
(О. Матвієнко, О. Огієнко, Л. Пуховська, 
А. Сбруєва та ін.); розвитку професійної 
освіти (Н. Абашкіна, С. Амеліна, Н. Бідюк, 
А. Максименко та ін.); педагогіки вищої 
школи (С. Амеліна, Я. Бельмаз, О. Кузнецова 
та ін.); безперервної професійної освіти 
(Т. Десятов, О. Комар, Л. Пуховська та ін.); 
професійної підготовки вчителя (В. Жуков-
ський, Т. Кошманова, В. Кремінь, Н. Лаври-
ченко, С. Шандрук та ін.); професіоналізму 
вчителя (М. Лещенко, В. Червонецький, 
Б. Шуневич та ін.). 

Відомі американські та європейські 
науковці теоретично обґрунтували сучасні 
підходи до професійної підготовки вчителя, 
зокрема з таких аспектів, як: наукові 
дослідження в освіті (І. Айзнер, А. Вайз, 
Л. Коен, К. Поул та ін.); роль учителя в 

процесі реформування освіти (К. Гаар, 
Д. Гампфрі, Л. Дарлінг-Геммонд, Е. Фейстріт-
цер та ін.); програма підготовки педагога 
(Дж. Вілсон, М. Водлінгер, Дж. Гудлед, 
К. Дей, Л. Мітчел, Дж. Сакс, Л. Шульман та 
ін.); забезпечення якості професійної 
підготовки вчителів (С. Белл, Л. Дарлінг-
Геммонд, М. Дієс, Р. Лав, Г. Спаркс-Лангер, 
Р. Спейді та ін.); професійний розвиток 
педагога (С. Віліс, Л. Дарлінг-Геммонд, 
К. Дей, П. Кіршнер, Дж. Сакс та ін.); 
розроблення програм підвищення кваліфікації 
(Х. Борко, С. Віліс, І. Нат, Д. Пересіні, 
Л. Ромагнано та ін.). 

Мета статті – аналіз професійної підго-
товки вчителів іноземних мов в педагогічних 
системах Сполучених Штатів Америки та 
Європейського Союзу.  

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Специфіка професійної підготовки 
вчителів у США та ЄС визначається 
соціально-економічними умовами, світовими 
й національними тенденціями розвитку 
педагогічної освіти, формуванням мережі 
педагогічної освіти, якістю розроблення 
проблеми педагогічної освіти в теорії й 
практиці. Соціально-економічні передумови, 
які визначаються соціально-мобільними й 
соціально-продуктивними функціями ринко-
вої економіки, є могутніми чинниками 
розвитку американської та європейської 
педагогічної освіти на всіх етапах її 
становлення. 

Система професійної підготовки вчителів 
у США та ЄС є важливою та повинна 
готувати висококваліфікованих компетентних 
педагогів. Досервісна освіта та сервісна 
підготовка потрібні для потенційних, а також 
для працюючих учителів, яких слід 
підтримувати й контролювати. Добробут 
нації залежить від рівня освіти її людей, а 
власне рівень освіти, з позиції якості й 
кількості, є наслідком хороших освітніх 
програм. У кінці 60-х рр. минулого століття з 
прийняттям міжнародною організацією 
ЮНЕСКО рекомендації, що регламентувала 
професійне й соціально-економічне стано-
вище вчителів, було закладено основи 
безперервної педагогічної освіти. З того часу 
концепція безперервної освіти стала умовою 
професійної підготовки та перепідготовки 
вчителів, що зумовлено постійним розвитком 
загальних і педагогічних знань, творчим 
характером педагогічної діяльності та 
змінами, які відбувалися в педагогічних 
системах [2]. З’ясовано, що світові концепції 
безперервної педагогічної освіти мають таку 
структуру: 
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1. Початкова фундаментальна педаго-
гічна освіта забезпечується педагогічними 
коледжами або університетами.  

2. Період адаптації й становлення 
професійної діяльності молодого вчителя під 
керівництвом більш досвідчених учителів 
школи.  

3. Підвищення кваліфікації працюючих 
вчителів та тих, які відновлюють свою 
діяльність, відбувається на довготривалих і 
коротких курсах та здійснюється у вищих 
навчальних закладах, спеціальних установах 
підвищення кваліфікації, вчительських 
центрах і школах. 

4. Самоосвіта вчителів (робота в 
бібліотеках, консультації, наради, семінари, 
конференції тощо). 

Освіта як суспільне явище глибоко 
вкорінена в соціальному та політичному 
контекстах ЄС, вона забезпечує реакцію на 
події та зміни, що відбуваються, а також 
допомагає формувати структуру подальших 
змін [5, с. 26]. В останнє десятиліття 
додипломна освіта вчителів іноземних мов в 
країнах ЄС розвивається під впливом низки 
поступових соціальних та політичних подій, 
зокрема Болонського процесу, поетапного 
розширення Європейського Союзу, реалізації 
ідеї європейського освітнього простору тощо.  

Неперервна професійна освіта вчителів 
іноземних мов відіграє стратегічну роль у 
підготовці європейських освітніх систем для 
адекватної реакції на суспільні та економічні 
зміни [1; 14]. Вчителі іноземних мов мають 
особливе завдання – розвивати знання та 
формувати вміння своїх учнів у галузі мов та 
культур з метою надання їм можливості 
розуміти навколишній світ, спілкуватися 
через мовні та культурні бар’єри, а також 
бути активними членами суспільства, яке 
вимагає від вчителів володіння широким 
спектром актуальних методик, підходів та 
ефективних практик, а також передбачає 
співпрацю з іншими вчителями у плані 
розповсюдження власних ідей та практик [13, 
с. 10]. В Європейському Союзі додипломна 
освіта вчителів іноземних мов реалізується в 
різноманітних соціальних, культурних та 
економічних контекстах, які зумовлюють, у 
свою чергу, різноманітні підходи до орга-
нізації та змістового наповнення означеного 
процесу. Додипломна освіта вчителів 
іноземних мов у кожній країні ЄС зазвичай 
координується національним міністерством 
освіти. В деяких країнах міністерства можуть 
регулювати освіту вчителів у відповідності до 
законодавства і парламентських ініціатив, в 
інших – їх консультують дорадчі органи, що 
складаються з представників закладів вищої 
освіти [12]. Кілька країн ЄС створили агенції, 

що мають на меті нагляд за додипломною 
освітою вчителів та надання рекомендацій 
міністерствам та ЗВО, які забезпечують 
означений рівень освіти. [1; 4, с. 30–33]. 

У країнах ЄС існують певні відмінності в 
організації додипломної освіти вчителів 
іноземних мов для початкової та основної, 
включно зі старшою школою [12; 13]. Перед-
усім це проявляється у різноманітності 
закладів, які її здійснюють, тривалості 
програми підготовки вчителя, а також 
кваліфікації, яку отримує вчитель по 
закінченню здобуття освіти. Можливості 
подальшого працевлаштування вчителя у 
закладах середньої освіти також значною 
мірою залежать від тієї програми підготовки, 
яку вчитель отримав у ЗВО. У країнах ЄС 
додипломна освіта вчителів іноземних мов 
для початкової школи здійснюється в 
закладах вищої освіти університетського або 
позауніверситетського типу. У ряді країн 
студенти мають можливість обирати заклади 
для здобуття освіти, що зазвичай пов’язано з 
рівнем предметної спеціалізації [11]. 
Наприклад, у Данії та Польщі майбутні 
вчителі іноземних мов у початкових класах 
можуть навчатись в університетах, щоб стати 
вчителями-спеціалістами, або у педагогічних 
коледжах, щоб стати спеціалістами з 
початкової освіти з правом викладання 
англійської мови [12]. В Естонії ж існує така 
освітня система, в якій додипломна освіта 
вчителів початкової школи та спеціалістів-
предметників здійснюється як в універ-
ситетах, так і в коледжах. Загалом, освітні 
курси, що забезпечуються педагогічними 
коледжами, як правило, пропонують нижчий 
рівень спеціалізації та більш високий ступінь 
інтеграції теоретичного та практичного 
компонентів [3, с. 190]. Крім того, такі курси, 
як правило, коротші, ніж курси, що 
забезпечуються університетами [1]. 

Вчителів іноземних мов для основної 
школи у країнах ЄС зазвичай готують в 
університетах, де їхня додипломна освіта 
здійснюється факультетами освіти (Faculties 
of Education) і факультетами іноземних мов 
(Faculties of Foreign Languages), або ж 
окремими кафедрами в межах факультетів 
мистецтв, гуманітарних або соціальних наук 
(Faculties of Arts, Humanities or Social 
Sciences) [11]. Виключеннями із загального 
правила постають освітні системи Франції, де 
додипломна освіта здійснюється також 
Університетськими інститутами підготовки 
вчителів – IUFM (Institut Universitaire de 
Formation des Maîtres), національними 
установами, підпорядкованими Міністерству 
освіти, які співпрацюють з університетами та 
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забезпечують виключно підготовку вчителів 
[12]. 

В освітніх системах країн ЄС існують 
різні варіанти організації додипломної освіти 
вчителів іноземних мов для основної школи. 
Це можуть бути бакалаврські або магістерські 
програми [7]. У деяких країнах можливі 
обидві варіанта залежно від моделі навчання 
(Австрія, Литва, Хорватія) або ж існує 
відмінність між підготовкою майбутнього 
вчителя до роботи у вищому (upper secondary 
level) чи нижчому (lower secondary level) рівні 
основної школи (Бельгія, Латвія, Литва) [8]. 

Важливою складовою додипломної 
освіти вчителів іноземних мов, особливо для 
основної школи, постає реалізація концепції 
«європейського простору» та «європейсь-
кості», яка має багато різних форм і 
відображається у таких аспектах [1; 9; 10; 15]:  

 визнання на національному чи інсти-
туційному рівні відповідності міжнародним 
академічним стандартам та виконувати 
рекомендації Болонської декларації;  

 концепція підготовки вчителів у ЗВО;  
 мета і зміст навчальних дисциплін;  
 розробка курсів, що забезпечують 

міжнародне визнання кваліфікації вчителя в 
ЄС;  

 участь у програмах академічної 
мобільності в межах ЄС;  

 двосторонні та багатосторонні угоди 
між країнами та ЗВО;  

 розвиток регіональних мереж для 
підтримки навчання в сусідніх країнах;  

 законодавче сприяння вивченню 
іноземних мов як частина реалізації концепції 
«європейський простір».  

Більшість країн ЄС, зокрема Австрія, 
Данія, Латвія, Мальта, Словенія, Фінляндія та 
ін., включають аспекти міжкультурної або 
соціокультурної педагогіки в додипломну 
освіту вчителів іноземних мов, які 
реалізуються або у межах конкретних 
навчальних дисциплін, або у вигляді 
загального акценту на таких темах, як 
міжкультурні стосунки в Європі, освіта 
меншин, просування мов меншин та рівні 
можливості для усіх членів суспільства, з 
метою забезпечення належного рівня 
готовності вчителів до роботи у 
полікультурному суспільстві [7].  

У США немає загальноприйнятого 
національного стандарту з визначення 
термінів «коледж» та «університет». Тради-
ційно вважають, що університет – це 
інституція, яка дає змогу здобути додипломну 
та післядипломну освіту й більше орієнтована 
на дослідницьку діяльність, а коледж є 
навчальним закладом, діяльність якого 
переважно пов’язано з додипломною освітою. 

Термін «університет» насамперед вико-
ристовується для позначення після-дипломної 
освіти (graduate education), дослідницьких 
інституцій (research institutions) та інституцій, 
що присуджують ступінь доктора наук 
(doctorate-granting institutions). Система 
професійної підготовки вчителя іноземних 
мов в університетах США є багаторівневою 
(бакалавр, магістр) з терміном навчання 4–5 
років. Більшість учителів іноземних мов 
отримує після закінчення університету 
ступінь магістра гуманітарних наук в освіті. 
Професійна підготовка вчителів іноземних 
мов в університетах США здійснюється за 
паралельною, послідовною та альтер-
нативною моделями [2]. 

Паралельна модель підготовки – це 
чотирирічне навчання для отримання ступеня 
бакалавра освіти, яке забезпечується 
коледжами вільних мистецтв і педагогічними 
коледжами при університетах. Професійно-
педагогічна підготовка за паралельною 
моделлю починається з першого року 
навчання й здійснюється водночас із 
загальною і спеціальною освітою. Програма 
паралельної моделі передбачає 4 основних 
розділи підготовки вчителя іноземних мов: 

 обов’язкові для всіх студентів 
загальноосвітні курси; 

 психолого-педагогічний цикл 
дисциплін, який доповнюється різними 
видами педагогічної практики; 

 предметні курси, призначені для 
особистої освіти студента й обрані із 
звичайного циклу шкільних дисциплін; 

 професійні курси.  
Послідовна модель підготовки вимагає 

трьох-чотирьох років навчання з предмета 
спеціалізації вчителя іноземних мов, після 
закінчення якого студент отримує перший 
ступінь додипломної освіти, і подальшої 
річної професійно-педагогічної підготовки з 
обов’язковою педагогічною практикою в 
школі протягом 32 тижнів для здобуття 
сертифіката післядипломної освіти з 
педагогіки. Таку підготовку забезпечують не 
тільки педагогічні відділення університетів а 
й гуманітарними коледжі.  

Альтернативна модель об’єднує контрак-
тну, ліцензійну та спеціальну підготовку для 
вчителів іноземних мов, які мають вищу 
освіту, що не пов’язана з педагогічною 
діяльністю або отримали педагогічну освіту в 
інших країнах. Навчання вчителів іноземних 
мов зазвичай відбувається в спеціалізованих 
шкільних центрах педагогічної підготовки 
вчителів. 

Енциклопедія Колумбія (Columbia 
Encyclopedia) [6] так характеризує підготовку 
вчителів: тренінг для вчителів та професійна 
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підготовка зазвичай відбувається шляхом 
формального навчання у ЗВО та педагогічної 
практики. Концепція вчителювання як 
професії відносно нова, однак більшість 
педагогів індустріалізованих націй сьогодні 
отримала освіту в коледжах та університетах. 
Обсяг підготовки в різних країнах світу має 
значні відмінності. Сертифікаційні вимоги до 
вчителів іноземних мов у США зростали 
пропорційно до можливостей академічної 
підготовки й кожен штат має свої підходи. 
Тенденція в сертифікації відбувається у 
напрямі вимоги повної професійної підго-
товки з обов’язковою педагогічною прак-
тикою й навчанням за спеціальністю. 
Навчальними закладами пропонуються про-
фесійні наукові звання включаючи магістра з 
методики викладання (Master of Arts in 
Teaching) й доктора освіти (Doctor of 
Education) [2]. 

У ході дослідження нами встановлено, 
що в університетах США реалізують 
інтегровані навчальні програми (декілька 
предметно-дисциплінарних напрямів); «ко-
оперативні» або «колаборативні» академічні 
програми (здобуття суміжних або 
комбінованих наукових ступенів у декількох 
колаборативних університетах). В амери-
канських університетах упроваджено 
специфічні системи оцінювання знань, 
уніфіковані системи звітності та нарахування 
кредитно-залікових одиниць. 

Висновки з дослідження і перспективи 
подальших розробок. Аналіз спеціальної 
літератури засвідчив, що у США та ЄС 
створено й продовжують створюватися різні 
моделі професійної підготовки педагогічних 
кадрів, завданням яких є підвищення якості 
підготовки вчителів, формування в них 
потреби в безперервній освіті, опанування 
потрібними компетенціями та досягнення 
високої якості освітньої діяльності. Концепція 
безперервної освіти є умовою професійної 
підготовки та перепідготовки вчителів 
іноземних мов, що зумовлено постійним 
розвитком загальних і педагогічних знань, 
творчим характером педагогічної діяльності 
та змінами, які відбуваються в педагогічних 
системах США та ЄС. 

Реформування системи підготовки вчи-
тельських кадрів є пріоритетним напрямом у 
теорії й практиці освіти США та ЄС, які 
володіють вагомими педагогічними досяг-
неннями та розвиненою системою про-
фесійної підготовки вчителів іноземних мов. 
Упродовж останніх десятиліть у США та ЄС 
інтенсивно проводяться наукові пошуки з 
проблем підвищення професіоналізму й 
поліпшення соціального статусу вчителя, 
зокрема вчителя іноземних мов. Транс-

формація професійної підготовки вчителів 
іноземних мов пов’язана зі створенням 
єдиного освітнього простору, який перед-
бачає децентралізацію системи освіти і 
розширення самостійності закладів вищої 
освіти, які створюють власні навчальні 
програми, мають власні джерела фінан-
сування, мають право присвоювати науковий 
ступень тощо. Україна активно долучається 
до європейської вищої школи і досвід країн 
Європейського Союзу з професійної підго-
товки вчителів іноземних мов видається 
особливо цінним.  

Перспективи подальших наукових 
досліджень полягають в аналізі й порівнянні 
професійної підготовки вчителів іноземних 
мов в педагогічних системах США, ЄС та 
України. 
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ОСНОВНІ МАРКЕРИ ПОЛІКУЛЬТУРНОЇ ОСВІТИ У МИСТЕЦЬКІЙ ПРОЕКЦІЇ 

ТУШЕВА Вікторія Володимирівна. ОСНОВНІ МАРКЕРИ ПОЛІКУЛЬТУРНОЇ ОСВІТИ У 
МИСТЕЦЬКІЙ ПРОЕКЦІЇ 

У статті обґрунтовано філософський і педагогічний контексти феномену 
полікультурної освіти у мистецькій проєкції, висвітленні її головні маркери, які 
співвідносяться з такими поняттями як «культурні цінності», «культурна ідентичність», 
«культурна самосвідомість», «національна культура». Виділені структурні компоненти 
полікультурної мистецької освіти у вигляді взаємопов’язаних блоків, що вибудовуються на 
основі таких рівнів цінностей як етнокультурний, загальнонаціональний та 
загальнолюдський (планетарний). 

Ключові слова: полікультурність, культурні цінності, культурна ідентичність, 
культурний плюралізм, вища мистецька освіта, глобальна освіта. 

 
TUSHEVA Viktoriya Vladimirovna BASIC MARKERS OF MULTICULTURAL EDUCATION ARE IN 

ARTISTIC PROJECTION 
In the article the philosophical and pedagogical contexts of the phenomenon of multicultural 

education are reasonable in artistic проєкції, illumination of her main markers, that is correlated 
with such concepts as «cultural values», «cultural identity», «cultural consciousness», «national 
culture». It is marked that modern in a civilized manner-civilization development in the conditions of 
globalization results in omnifying of cultural values. Universals of culture are the ontological and 
existential constants of human existence, fundamental categories of the world picture, create that 
«focus» round that and the standards of every culture are crystallizable in that. 

Principle of multiculturalness envisages the construction of higher education on principles of 
cultural pluralism, where a cultural variety appears not only as a variety of ethnic cultures, it is a 
variety of cultural traditions, vital styles, valued orientations. The multiculturalness appears not only 
as certain strategy of educational space, him metaprincsple but also original property of 
consciousness of teacher that sends to application of polyparadigmatic approach in the created 
educational models. In this context a man becomes crossing of many cultures, and that is why it is 
necessary to talk about a presence for the individual of a few identities, id est man of multi- or 
polyidentical. 

Understanding of artistic education becomes firmly established as to the process and means of 
deepening of cultural identity of personality of future teacher-musician. A cultural identity envisages 
the comprehension of the in a civilized manner-valued dominants of society; self-identifying of itself 
with cultural standards exactly of this society. A cultural identity equates with cultural 
consciousness that is characterized synthetic and appears as self-knowledge, self-relation, self-
determination, self-appraisal.  

Multicultural education does not contradict cross-country race to cultural literacy, vice versa 
she can be interpreted as a constituent of global education that provides multidimensionalness of 
approaches and cultural pluralism. 

The distinguished structural components of multicultural artistic education are in the form of 
interconnected blocks, that line up on the basis of such levels of values as ethnocultural, national 
and common (planetary) to all mankind. 

Keywords: multiculturalness, cultural values, cultural identity, cultural pluralism, higher artistic 
education, global education. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. В умовах глобалізації вищої 
освіти ідеї гуманізації і гуманітаризації в 
багатокультурному і взаємозалежному світі 

набувають концептуальних ознак, а 
культурна різноманітність вимагає нового 
мислення в загальнодержавному і плане-
тарному масштабах, що зумовило виникнення 
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полікультурної (мультикультурної) парадиг-
ми освіти, зокрема у мистецькій проекції.  

Суспільство, що демократизується, не 
може залишатися закритим. Прагнучі до 
відвертості, воно неминуче долає «моно-
логічність буття» і розвиває діалогічність 
способу життя, налагоджуючи зв’язки між 
різними державами, культурами і народами. 
Очевидно, що багатокультурне суспільство 
відчуває потребу в новому світогляді, спря-
мованому на інтеграцію культур і народів з 
метою їх подальшого зближення і духовного 
збагачення. 

Важливою соціальною детермінантою 
розвитку полікультурної освіти стають інтег-
раційні та холістичні процеси культурного 
буття як важливої світової тенденції, 
прагнення України інтегруватися у світовий 
та європейський соціокультурний та освітній 
простір, зберігши національну своєрідність. 
Відтак, на часі осмислення полікультурної 
освіти у мистецькій проєкції крізь призму 
сучасних культуро центристських тенденцій у 
вищій педагогіці; змістове і технологічне 
поновлення вищої мистецької освіти у 
напряму забезпечення полікультурного різно-
маніття, аксіологізації освітнього простору як 
джерела духовного розвитку і самотворення 
особистості.  

Аналіз останніх досліджень і пуб-
лікацій. З боку світової педагогічної науки 
реакцією на виникнення нових соціокуль-
турних реалій стала розробка відповідних 
освітніх стратегій, що знайшло відображення 
в документах ООН, Ради Європи, ЮНЕСКО, 
Педагогічній Конституції Європи та ін., де 
питання щодо полі(мульти)культурності 
стало пріоритетним і нагальним. Як відомо, у 
Доповіді міжнародної комісії з освіти 
«Освіта. Прихований скарб», підготовленій 
експертами ЮНЕСКО під головуванням Жака 
Делора, зазначалося, що освіта повинна 
сприяти народженню нового гуманізму, 
важливою рисою якого є етика і в якому 
значне місце приділяється знанню, повазі 
культур і духовних цінностей різних 
цивілізацій. Прагнення жити усім разом є 
основним елементом єдності суспільства і 
національної самобутності.  

Якнайповніше ця проблема розгля-
дається в зарубіжних концепціях мульти-
культурної освіти (Д. Бэнкс, Д. Голлнік, 
Ф. Куманс та ін.), міжкультурної освіти 
(Г. Ауернхаймер, П. Бателаан, Х. Гепферт, 
В. Ніке, У. Шмидт та ін.), глобальної освіти 
(Р. Хенви). Отже, в умовах глобалізації 
культурна диверсифікація, виступаючи у 
вигляді глобального культурного різно-
маніття, піддалася необхідній рефлексії з боку 
зарубіжних науковців. Прибічники різного 

роду теорій і проєктів мультикультуралізму 
розглядають його як гетерогенність сучасних 
суспільств, а в той же час як багато-
складовість і множинність існуючих в них 
ідентичностей, робиться акцент на необхід-
ності підвищення престижу кожної культури.  

Основні вектори державної політики з 
питань полікультурної освіти молоді 
висвітлені в таких нормативно-правових 
документах як Закон України «Про освіту» 
(2024), «Про вищу освіту», Національна 
доктрині розвитку освіти (2022) та ін. Так, в 
Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022-2032 роки зазначається про необхідність 
адаптації випускників закладів вищої освіти 
до життя та роботи в мультикультурному 
середовищі, формування міжкультурної 
свідомості та міжнародної мобільності 
здобувачів вищої освіти тощо [9]. 

Наукові засади полікультурної освіти 
обґрунтовуються у наукових працях 

таких вітчизняних науковців як В. Анд-
рущенко, І. Бех, В. Євтух, О. Комаровська, 
Т. Потапчук, І. Соколова, Л. Султанова, 
Г. Філіпчук, Н. Якса та ін. У межах озна-
ченого наукового дискурсу стають засад-
ничими й доцільними наукові позиції 
В. П. Андрущенко [1], який розглядає у 
новому ракурсі проблему полікультурного 
контексту розвитку освіти і наголошує, що 
трансформація глобального соціального 
порядку веде до етніфікації культурної 
ідентичності, до розосередження центрів 
культурних ідеологій на засадах етнічної 
консолідації людей. Плюралізм культурних 
цінностей, релятивізація критеріїв істинності 
в соціальних сферах є результатом 
трансформації, спрямованої проти державно-
політичного домінування окремих націй. В 
цих умовах найбільш бажаною моделлю 
міжетнічних відносин є модель культурного 
плюралізму або єдності розмаїття. Саме тут 
постає перед освітою проблема формування 
нового типу мислення, формування «нової 
раціональності», «бачення і розуміння 
іншого», не як чужого, а як «несхожого».  

Отже, недостатня розробленість методо-
логії і технології полі (мульти)культурної 
освіти, яка акцентує увагу на здатності жити 
разом, виховуючи розуміння іншого і 
відчуття взаємозалежності, готовності до 
культурної взаємодії в умовах поваги до 
цінностей плюралізму, збереження національ-
но-культурної ідентичності майбутніх педа-
гогів, тобто таких пріоритетних завданнях 
педагогіки вищої школи і світової спільноти, 
які мають артикулюватися у межах педаго-
гічної мистецької освіти. 

Метою статті є визначення і обґрун-
тування філософського та педагогічного 
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контексту феномену полікультурної освіти у 
мистецькій проєкції, висвітлення її головних 
маркерів, які співвідносяться з такими 
поняттями як «культурні цінності», «куль-
турна ідентичність», «культурна самосві-
домість», «національна культура». 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. Як відомо, філософський сенс 
полікультурної освіти розкривається, завдяки 
категоріям «культурний монізм» і «куль-
турний плюралізм», які відображають два 
фундаментальні аспекти буття культури – 
його єдність і різноманіття. Розуміння 
культурного монізму (учіння Платона, 
Й. Канта, Г. Гегеля) як єдиного начала в 
різних культурах, а культурного плюралізму 
як концепту універсалізму, визнання культур-
ного різноманіття, культурного багатства 
створює методологічне підґрунтя для визна-
чення сутнісних ознак полікультурної освіти 
в сучасних соціокультурних умовах, в якій 
культурні цінності виступають «значущими 
принципами, що становлять основу культури, 
відіграють конститутивну роль щодо неї; 
утворюють своєрідну систему етико-
естетичних координат, архетипову для даного 
суспільства» [8].  

Сучасний культурно-цивілізаційний роз-
виток в умовах глобалізації призводить до 
універсалізації культурних цінностей, необ-
хідності акцентувати увагу на вміннях 
суб’єктів міжкультурних відносин взаємо-
діяти не тільки у межах діалогу, а й у режимі 
полікультурного діалогу. Саме виклики 
нового часу вимагають уміння вести діалог на 
європейських і глобальних теренах, спи-
раючись на ті універсальні цінності, що 
визначають сучасне світове демократичне 
співтовариство, а також повагу до спільної 
спадщини і культурного розмаїття. Це дає 
можливість конструктивно взаємодіяти через 
різні ідентичності на основі спільних 
універсальних цінностей (діалогу культур). 

Універсалії культури є онтологічними і 
екзистенційними константами людського 
буття, фундаментальними категоріями кар-
тини світу, сумарною аксіоматикою 
внутрішнього досвіду. Універсалії культури 
створюють той «фокус», навколо якого і в 
якому кристалізуються зразки кожної 
культури; одночасно вони є фундаментом, 
який забезпечує взаєморозуміння в діало-
гічному спілкуванні, – те, що сприяє фор-
муванню єдиного і в той же час 
різноманітного світу.  

Отже, проблема діалогу в культурі 
виходить на суттєві характеристики самої 
культури, найважливішим з яких є універ-
сальний принцип, що організовує мислення 
особистості, забезпечуючи її саморозвиток і 

культуру відтворення, здатність до діалогу, 
комунікації, спілкування, взаємодії як 
наслідку взаємовідносин з самим собою, 
соціумом, Універсумом. Але тенденції куль-
турної універсалізації проявляються тоді, 
коли етнос, країна, або інша соціокультурна 
система виявляються здатні сприйняти ці 
тенденції, що відповідають рівню розвитку і 
можливостям загальносвітової культури.  

Полікультурність визнається (В. Андру-
щенко, П. Саух та ін.) сьогодні однією з 
важливих і значущих характеристик соціаль-
ної дійсності, що означає, що сучасний світ 
розвивається як різноманіття самобутніх і 
унікальних культур. При цьому культура 
розуміється як система духовних утворень, 
що історично формується, яка визначає 
основні норми поведінки суб’єктів культури, 
його відношення до світу.  

Отже, взаємодія культур стає умовою і 
засобом стійкого розвитку світової спільноти, 
а ідея полікультурності – інтегруючим 
чинником сучасної освіти, зокрема мис-
тецької. В теорії полікультурності затверд-
жується повага до відмінностей, з одного 
боку, з іншого – здійснюється пошук універ-
сальності. Тобто взаємодія культур 
відбувається через координацію, а не 
субординацію [14]. 

Педагогічний контекст дає можливість 
розглядати полікультурну освіту як таку, що 
орієнтована на існування множинності 
культур, яке в якості найважливішої цінності 
розглядає людину, розвиток її індивідуальної 
культури на основі гармонії, діалогу і 
взаємовпливу різноманітних культур, різних 
по спрямованості, рівню з домінуючою їх 
орієнтацією на загальнолюдські цінності. 
Тому можна стверджувати, що чим вищий 
рівень цінностей, що входять до різних 
культур, тим більше вимагається усвідом-
леності цих цінностей від носіїв цих культур; 
чим вищий рівень полікультурної освіти, тим 
продуктивніше діє особистість як творець, 
носій і споживач цінностей, а отже, тим 
багатшею й досконалішою є сама культура як 
джерело розвитку особистості; чим різно-
бічніше і ширше контакти особистості зі 
світовою культурою, тим багатше перспек-
тиви індивідуальної освіти, а сформована 
особистісна культура показує рівень розвитку 
сутнісних сил людини. 

Принцип полікультурності передбачає 
побудову вищої освіти на принципах 
культурного плюралізму, при цьому 
культурна різноманітність виявляється не 
лише як різноманіття етнічних культур, це 
різноманіття культурних традицій, життєвих 
стилів, ціннісних орієнтацій. Означена теза, 
на наш погляд, співвідноситься з ідеями 
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епохи постмодерну (Ж. Ліотар) щодо її 
головної риси – еклектизму як основи 
полікультурності. 

Якщо розглядати полікультурність як 
якість особистості, то вона має виявлятися як 
здатність педагога-музиканта інтегрувати у 
своїй свідомості різні культурні пласти, 
сенси, значення. Через постійне «спілку-
вання-діяння» особистість стає суб’єктом 
культурно-історичного і освітнього мистець-
кого простору. При такому розумінні суб’єкта 
культури освітній процес вибудовується як 
взаємодія різних позицій, точок зору, 
способів мислення, інтерпретацій, різних 
виконавських стилів. У зв’язку з цим принцип 
полікультурності має забезпечувати гетеро-
генну, поліфонічну структуру освітнього 
простору, робити його відкритим, 
незавершеним, смислопороджуючим, забез-
печувати між різними культурними світами.  

Безумовною цінністю, базисом полікуль-
турного, поліетнічного буття слугує толе-
рантність, яка розуміється як: еквіва-
лентність і міра різності, як моральний стри-
жень, терпимість, емоційна стійкість і т. ін.; 
толерантність в сучасній філософській 
інтерпретації розуміється як терпимість до 
іншого роду поглядів, звичаїв, думок; 
толерантність необхідна відносно особли-
востей різних народів, націй і релігій [12]. 
Толерантність виступає як соціально-освітній 
імператив у суспільстві, де його світоглядні 
установки відіграють значну роль у сфері 
освіти. У толерантному суспільстві (середо-
вищі) вища школа як соціокультурний 
інститут, що володіє культурно-освітніми 
засобами, зобов’язана сприяти проєктуванню 
полікультурного простору, формуванню полі-
культурного мислення і розвитку культури 
міжнаціонального спілкування. Тому активі-
зується поліетнічна (національна) культура 
майбутнього педагога у мистецькій галузі, яка 
значною мірою залежить від того, наскільки 
для нього це поняття стане його внутрішньою 
позицією, знайде свою соціально-освітню 
значущість, сприйматиметься ним як цінність 
разом з іншими загальнолюдськими цін-
ностями (життя, свобода, гуманізм та ін.). 

Якщо полікультурність, в широкому 
сенсі – це стрижень культури суспільства, то 
полікультурність у мистецькій освіті – спосіб 
включеності її в соціокультурний контекст, 
потреба і здатність відтворювати у своєму 
змісті усю палітру цінностей культури, що 
пов’язано із культурною ідентичністю 
особистості педагога-музиканта. У цьому 
контексті вважаємо цілком слушними ідеї 
Т. В. Потапчук [5], яка розглядає національ-
но-культурну ідентичність як сукупність 
національних та культурних цінностей, 

почуттів, уявлень, поглядів, ідей, завдяки 
яким певна нація усвідомлює свій історично 
зумовлений соціально-культурний локалітет у 
системі етнодиференційованого людства, а 
індивіди – свою національно-культурну 
ідентичність. 

Важливе розуміння того, що культурна 
ідентичність передбачає осмислення 
культурно-ціннісних домінант суспільства, 
що виявляються функціонально необхідними 
в процесі його розвитку; самоототожнення 
себе з культурними зразками саме цього 
суспільства; розуміння свого «я» з позицій 
тих характеристик, які прийняті в цьому 
суспільстві; це той «каркас», який 
створюється в кожній культурі у процесі 
діалогу з іншими культурами і «мета-
культурою» в цілому. Така ідентичність має 
процесуальні характеристики, вона зміню-
ється в залежності від історичної та 
соціальної динаміки й вибудовується як 
соціумом, особистістю, так і культурою. Саме 
розуміння освіти, зокрема мистецької, як 
процесу і засобу поглиблення культурної 
ідентичності особистості майбутнього педа-
гога-музиканта є теоретичною тезою у 
нашому науковому дискурсі. 

Культурна ідентичність ототожнюється 
із культурною самосвідомістю, яка трак-
тується як усвідомлення своєї приналежності 
до певної культури. Культурна само-
свідомість закріплюється в основних 
концептах культури, які у свою чергу 
відбивають народні звичаї, характер народу 
(менталітет), життєвий устрій і народну 
творчість. На різних етапах онтогенезу 
самосвідомість проявляється як самопізнання, 
самовідношення, самооцінка і саморегуляція 
та включає тимчасову детермінацію «відчуття 
себе в часі життя» [6].  

Синтетичність культурної самосві-
домості є фундаментальною базою полікуль-
турності. Тому, полікультурність виявляється 
не тільки як певна стратегія освітнього 
простору, його метапринцип, а й своєрідна 
властивість свідомості педагога, що 
спрямовує на застосування поліпара-дигмаль-
ного підходу у створених освітніх моделях, 
осмислення педагогічних теорій як взаємо-
пов’язаної численності різних «логік», які 
існують і взаємозбагачуються у вільній 
взаємодії [14]. 

Діалог культур розглядається як 
визнання і розвиток культурного плюралізму, 
вільний вибір культурної ідентичності. У 
цьому контексті особливого значення набуває 
діалогічний підхід (К. Ясперс, О. Шпенглер, 
М. Бубер та ін.), сутність якого вбачається у 
пошуку ефективних способів залучення 
педагогів-музикантів до широкого культур-
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ного різновекторного різноманіття з метою 
формування загальнопланетарної свідомості, 
що дозволяє взаємодіяти, вести діалог з 
творцями різних країн, творчість яких 
обумовлена стильовими і жанровими особли-
востями, та з іншого боку, інтегруватися у 
світовий та загальноєвропейський культурно-
освітній мистецький простір. Отже, вихо-
вання діалогічної людини, здатної сприймати 
і створювати світ в гармонії його різно-
маніття, стає метою сучасної полікультурної 
мистецької освіти, а проявляти розуміння до 
кожної з культур, виходячи на продуктивний 
міжкультурний діалог – є пріоритетним її 
завданням.  

Акцентуємо увагу на тому, що всі епохи 
в розвитку культури існують у нашій 
свідомості і «працюють» в режимі діалогу. 
Культурні форми моделі освіти постійно 
змінюються й еволюціонують як у 
соціальному просторі, так і в часі, а також 
вони перебувають у постійній взаємодії. 
Культурні форми і моделі освіти, їх прямі або 
опосередковані взаємовпливи і взаємо-
залежності, їх альтернативність, прояви 
синтезу, відродження в нових історичних 
умовах і на іншому культурному ґрунті 
створюють те різноманіття співвідношень, 
яке сприяє розвитку вищої мистецької освіти 
як світового процесу. 

Згідно з методологічним принципом 
полікультурності людина є перетином 
багатьох культур, і тому необхідно говорити 
про наявність у індивіда декількох іден-
тичностей, тобто людина багато- або 
поліідентична. Кожна людина є пред-
ставником певної культури, культурної епохи, 
але усвідомити це можна тільки в процесі 
спілкування-діалогу з людьми (або творами) 
різних культур, результатом якого є вільний 
вибір індивідом духовних цінностей, способу 
життя і мислення, його самодетермінації в 
горизонті особистості [11].  

В контексті культурного плюралізму 
значущим стає сам культурно історичний 
(діахронічний) процес, що постійно генерує 
усі нові культурні факти і явища, які в силу 
контекстуальної обумовленості культурного 
континууму постійно змінюють сенс і зміст 
кожного культурного явища і усієї їх 
сукупності. Одним із джерел культурного 
плюралізму є герменевтичне, або тлумачне 
пізнання. Як відомо, мистецтво культур-
герменевтики за природою своїй багато-
значне, багатогранне, плюралістичне. Уся 
історія герменевтики свідчить про 
плюралістичний характер культурних текстів. 
У цьому контексті важливе розуміння того, 
що мова мистецтва стає зрозумілою у 
контексті конкретної епохи. Звідси виникає 

широке поле дискурсивних практик, безліч 
локусов, що вимагають диференційованої 
інтерпретації. Ця думка вийшла на рівень 
культурного полілогу і транскультурації. 

На наш погляд, вивчення концепції 
полікультурної мистецької освіти вимагає 
звернення до поняття «епістема», що було 
введене М. Фуко [12]. Так, епістема – це 
розумова своєрідність пізнавальних уста-
новок тієї чи іншої культурно-історичної 
епохи; структура знання, що історично 
змінюється, визначає умови можливих 
утворень свідомості і культури в конкретний 
історичний період розвитку того або іншого 
суспільства [12]. За М. Фуко, епістема це 
дискурс-формування, що визначає спосіб, 
яким світ представляється або «бачиться». У 
цьому сенсі вищезазначений термін 
уподібнюється із поняттями «парадигма» або 
«проблематика». Однак між термінами існує 
певна відмінність: якщо парадигма відно-
ситься до внутрішньо наукових правил, то 
епістема – до культурних та історичних 
аспектів пізнання, зокрема герменевтичного.  

У цьому контексті полікультурну освіту 
необхідно розглядати як чинник формування 
багатогранного цілісного холістичного 
бачення світу, здатності оцінити явище з 
позиції іншої людини, бажання до співпраці, 
взаєморозуміння і взаємодії. Особливого 
значення в розвитку особистості педагога-
музиканта набуває усвідомлення цінності 
культурної діяльності людства в цілому і 
кожного етносу окремо, прагнення зрозуміти 
і прийняти культурну різноманітність як 
позитивний чинник розвитку соціуму. Перед 
вищою мистецькою освітою ставиться 
завдання допомогти індивідові освоїти і 
осягнути три основні рівні цінностей: 
етнокультурний, загальнонаціональний і 
загальнолюдський (планетарний). 

Як відомо [13], у науково-педагогічний 
обіг увійшло поняття «мультикультурний», 
яке є більш містким і відповідним принципу 
діалогу і взаємодії культур, їх переплетеній 
численності. Основоположником мульти-
культурної теорії вважається Чарльз Тейлор. 
Згідно його теорії – мультикультуралізм є 
інструментом не лише для творення 
суспільства нового типу, це ще інструмент 
для захисту власної своєрідності. Мульти-
культуралізм не означає паралельне існування 
автономних «ідентичностей», він припускає 
їх взаємодію, взаємне проникнення і взаємну 
трансформацію. Поняття «мультикультурний 
простір освіти» означає динамічну систему 
різновекторних і різнозмістових культурних 
полів взаємовпливу і взаємодій суб’єктів 
освіти, які є носіями певного культурного 
досвіду. Таке розуміння означеного поняття 
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дає можливість виділити складові елементи 
мультикультурного простору мистецької 
освіти – це суб’єктний культурний досвід, 
сформовані культурно-мистецькі орієнтири, 
ідеали та асиміляція культурної інформації, 
що включена в освіту. 

Зростаюча взаємозалежність культурного 
буття і світовідчуття на рівні різних країн і 
націй спричинилася до появи поняття 
«глобальна освіта», спрямованої на розвиток 
«глобальної свідомості» (К. Дорсетт) особис-
тості, яка навчається, усвідомлення відпо-
відальності за долі всієї планети. Глобальну 
освіту (і в цьому одна з її відмінностей від 
полікультурної) розширює контекст діалогу 
до планетарного рівня. Полікультурна 
грамотність заснована на усвідомленні 
різноманітності як об’єктивної характе-
ристики світової культури і рушійної сили її 
розвитку, тоді як в рамках глобальної освіти 
має місце пріоритет культурних універсалій 
над культурною різноманітністю, тому що 
саме культурні універсалії можуть 
забезпечити глобальний діалог культур в їх 
історичному розвитку. Іншими словами, 
глобальна освіта не відміняє полікультурну, а 
включає її в ширший контекст [14].  

Полікультурна освіта не суперечить 
крос-культурній грамотності, навпаки її 
можна трактувати як складову глобальної 
освіти, що забезпечує багатоаспектність 
підходів і культурний плюралізм. Глобальна 
освіта сприяє зведенню всіх аспектів в єдину, 
цілісну куртину світу. Є глибокий сенс у 
свободі вибору концепцій і моделей освіти, 
що відображають різні рівні, сторони й 
тенденції розвитку культурної сфери освіти, 
різноманітні варіанти її реального і 
субкультурного середовища. Тому можна 
припустити, що кожен університет повинен 
мати своє полікультурне й міжкультурне 
середовище, свій варіант загального 
культурного простору, який стане однією з 
умов розвитку особистості педагога. 

Постає завдання забезпечення діалогу 
нового типу культури з попередніми 
культурами і діалог національних культур у 
загальносвітовому контексті. Мова йде про 
полікультурну модель вищої мистецької 
освіти, що реалізує принципи полікуль-
туралізму й національної ідентичності. При 
цьому полікультуралізм розглядається як 
такий, що націлений на створення відпо-
відних умов для взаємодії та взаєморозуміння 
різних етносів, на їх взаємодоповнення. 
Можна стверджувати, що сфера культури і 
освіти стає найбільш продуктивним про-
стором для міжнаціональної взаємодії, роз-
витку діалогу і взаєморозуміння, виступаючи 
чинником розвитку національної самосві-

домості, самоствердження етнічної спіль-
ності. Відтак, роль вищої мистецької освіти в 
розвитку і зміцненні цієї системи цінностей є 
стратегічною. 

В умовах війни зростають тенденції до 
збереження особливостей національної куль-
тури, традицій, супротивні універсалізації і 
глобалізації. Значення національних культур 
виявляється в тому, що кожна з них 
специфічно сприймає світові форми розвитку 
і здатна внести свій внесок у розвиток 
світової культури. Освоєння народної 
культури, традицій народу забезпечить 
відновлення менталітету нації, прогресивних 
рис національної психології. Це забезпечить 
життєдіяльність представників своєї нації, 
тобто виступить в ролі «захисного пояса» 
особистості. 

Ми стаємо свідками того, що створення в 
Україні нового суспільства проходить на 
засадах різновекторності, толерування 
полікультурності, із збереженням іманентних 
для українця ознак духовно-морального 
плану. Національна культура поступово 
зміщується в центр соціального життя й має 
розглядатися як первинне у діяльності й 
системі характеристик кожної нації та народу. 
Пріоритетність її починається з того, що саме 
вона виступає тим ефективним чинником, 
який створює й освоює механізм удоско-
налення багатогранного світу, а також 
виступає інструментом національного само-
пізнання і формування самосвідомості кожної 
особистості. Такий підхід дозволяє вибудо-
вувати внутрішню логіку національного 
культурогенезу на основі вивчення картини 
світу й національної ментальності як певної 
моделі культури. 

В умовах полікультурної мистецької 
освіти постає завдання забезпечити діалог 
національних культурних традицій, спадщини 
українського народу, своєрідності його 
національного коріння у загальносвітовому 
контексті. Саме таке широке розуміння 
національної культури в її органічному 
зв’язку з світовою культурою розкриває 
прогресивність культурного розвитку, можли-
вість діалогу з іншими культурами, шляхи 
інтеграції у світовий простір, усвідомлення 
національного в глибинах людського життя і 
загальнолюдського як індивідуального і 
особистісного. Вважаємо, що мистецькі 
зразки специфічного національного творення 
закріплюються на мапі людства, стають 
надбанням світової культури тоді, коли вони 
оцінюються як національний внесок у 
міжнародний фонд, коли національні досяг-
нення репрезентують непересічні духовні 
цінності світового значення. 
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Як відомо, прогресивні принципи 
народної педагогіки широко використовували 
у своїх працях видатні філософи і педагоги 
минулого (А. Духнович, П. Майборода, 
Г. Сковорода, Я. Степовий, К. Стеценко, 
К. Ушинський, Ю. Федькович та ін.), твор-
чість яких займає визначне місце як символів 
української культури, важливих постатей в 
українському мистецтві, має вирішальне 
значення в становленні нової української 
ментальності, утвердивши в ній загально-
людські демократичні цінності та піднісши 
українське мистецтво до рівня передових 
надбань світу.  

Отже, визначені концептуальні поло-
ження стосовно полікультурної мистецької 
освіти, головними принципами якої мають 
стати полікультуралізм і культурна іден-
тичність, дозволяють виділити у її змісті три 
взаємопов’язаних блоки: 

1) блок, що забезпечує можливість 
особистості майбутнього педагога-музиканта 
самоідентифікуватися за приналежністю до 
національної /етнічної культури і культурної 
традиції; 

2) блок, що створює умови для вступу 
особистості до рівноправного діалогу в 
умовах наявного інокультурного мистецького 
простору; 

3) блок, що забезпечує можливість 
включення особистості в сучасні світові 
загальноцивілізаційні процеси. 

Наповнення новим змістом вищу 
мистецьку освіту на засадах полікультурності 
охоплює такі рівні особистісного розвитку: 

 рівень людських взаємин: міжосо-
бистісне спілкування, обмін мистецьким 
досвідом, спільне прийняття рішень; 

 рівень культурної самосвідомості: 
осмислення поняття «культура», розуміння 
того, що кожна людина – носій тієї чи іншої 
культури, а різноманітність культур впливає 
на збагачення суспільства; 

 рівень полікультурної свідомості, 
самоідентичності: ознайомлення з історією і 
культурою різних етнічних культур, повага до 
різних національностей, традицій, мистець-
ких інтерпретацій, здатність оцінювати 
історичні й сучасні події з позицій різних 
культурних світоглядних точок зору; 

 рівень міжкультурного досвіду: 
особистісний контакт з представниками 
різних націй, різними стильовими та жанро-
вими особливостями музичних творів 
зарубіжних композиторів, досвід адаптації до 
іншого культурного середовища; втілення 
ідей полікультурності у мистецьку практику. 

Така організація і змістове наповнення 
сучасної вищої мистецької освіти передбачає 
затвердження у свідомості майбутніх 

педагогів-музикантів значення історичних 
коренів свого народу, їх духовних начал, 
патріотичних й національних ідей, усві-
домлення гуманістичного зв’язку з іншими 
народами, людством, а також розуміння того, 
що єдиною формою співіснування й взаємодії 
культур є їх діалог. Важливе осмислення того, 
що вміння вести діалог потребує пізнання, 
знання й розуміння культури, готовності бути 
«укоріненим в культуру». Творення цін-
нісного мистецького простору сучасності має 
відбуватися в умовах діалогу культурних 
традицій, передбачає взаємопроникнення 
світоглядних парадигм та інтеграцію мис-
тецьких рефлексій різних історичних періодів 
(стилів, жанрів, інтерпретацій). 

Висновки та перспективи подальших 
наукових досліджень. Таким чином, завдяки 
науковому дискурсу були виділені головні 
маркери полікультурної мистецької освіти, 
яка спрямована на формування особистісної 
культури на основі гармонії, діалогу і 
взаємовпливу різноманітних культур; ціліс-
ного холістичного бачення світу, культурної 
ідентичності, культурної самосвідомості, яка 
визначає менталітет майбутнього педагога-
музиканта і виявляється як самооцінка, 
культурне самовизначення, самовідношення 
як до національної культури, так і 
загальнолюдських, європейських цінностей. В 
цих умовах головними принципами вищої 
мистецької освіти мають стати культурний 
плюралізм, культурна взаємодія, взаємо-
розуміння різних культур, їх взаємо-
доповнення і цілісність – з одного боку, і 
акцентуація на національній ідентичності – з 
іншого, реалізація яких веде до розуміння 
міжкультурного діалогу на рівні творців, їх 
інтерпретаційних пошуків, формування вмінь 
бачити крізь призму власного національного 
сприйняття зміст інших культур. 
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ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ  
У ПРОЦЕСІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

ЧИЧУК Антоніна Петрівна, БІДА Олена Анатоліївна, ГУТТЕРЕР Єва Войтехівна. 
ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНИХ 
ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

Метою статті є вдосконалення підготовки майбутніх вихователів дошкільних 
закладів освіти у процесі педагогічної практики. На основі проведеного аналізу літератури 
з’ясовано мету і завдання педагогічної практики.  

Ключові слова: професійна підготовка, майбутні вихователі, заклади дошкільної 
освіти, педагогічна практика, розвиток творчих здібностей дошкільників.  

 
CHYCHUK Antonina Petrivna, BIDA Olena Anatoliivna, HUTTERER Eva Voytehivna. 

IMPROVEMENT OF FUTURE TEACHERS PROFESSIONAL TRAINING OF PRESCHOOL EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS IN THE PROCESS OF PEDAGOGICAL PRACTICE 

The purpose of the article is to improve the training of future teachers of preschool educational 
institutions in the process of pedagogical practice. Based on the analysis of the literature, the 
purpose and objectives of pedagogical practice are clarified. The features of a new approach to the 
organization of pedagogical practice are revealed, which is formed on the following principles: the 
key tasks of pedagogical practice are to develop individual pedagogical abilities of students; 
pedagogical practice is an integrated part of all theoretical training programs in a higher 
educational institution and, first of all, the disciplines of the psychological and pedagogical cycle. 
Such a combination of theory and practice ensures a comprehensive correlation of theoretical 
knowledge with pedagogical activity. 

Pedagogical practice helps to eliminate the barrier between the theory and practice of teacher 
training, to develop students’ independent activity and to ensure their creative activity. 

The features of pedagogical practice in Great Britain are revealed - two approaches to its 
implementation: block practice and serial practice. In the process of continuous pedagogical 
practice, the professional development and self-determination of future teachers are intensified, 
their theoretical knowledge is updated and deepened, and the formation of pedagogical skills, 
abilities and qualities of the teacher’s personality is accelerated. 

© Чичук А. П., Біда О. А., Гуттерер Є. В., 2025 
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Pedagogical practice helps to develop the student and ensure their creative activity. It is proved 
that the emergence of creativity in preschool age is determined both by the features of 
preschoolers’ mastery of the content of the activity itself, and by the features of relationships with 
the environment and depends on the training of future teachers of preschool educational 
institutions. The driving force behind the refusal to imitate the actions of an adult and the transition 
to the conscious inclusion of inventions in activity is the possibility of satisfying the need for 
recognition by means of inventive and creative imitation. Parents and educators should help 
develop the creative abilities of preschoolers. Therefore, improving the training of future educators 
of preschool educational institutions in the process of pedagogical practice is an important task of 
our time. 

Keywords: professional training, future educators, preschool educational institutions, 
pedagogical practice, development of creative abilities of preschoolers. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Процеси глобалізації та 
інтеграції, демократичні перетворення в 
соціально-політичному та економічному 
житті детермінують масштабні зміни в сучас-
ному культурно-освітньому просторі укра-
їнського суспільства. Розвиток вищої освіти 
України визначається у загальному контексті 
європейської інтеграції з орієнтацією на 
фундаментальні цінності української та 
загальноосвітньої культури. Інтеграційні 
процеси, що відбуваються в освітньому 
просторі на початку ХХІ століття, харак-
теризуються такими тенденціями: зростання 
соціальної відповідальності фахівців з вищою 
освітою; потребою формування глобальних 
знань, умінь, навичок у фахівців – випус-
кників закладів вищої освіти для розв’язання 
глобальних проблем людства; використання 
інтелектуального капіталу з метою отримання 
прибутку; удосконалення підготовки викла-
дацьких кадрів; зміною характеру навчання та 
освітніх програм у закладах вищої освіти; 
зростання міжнародної мобільності фахівців, 
студентів, викладачів [11].  

Україна, як і багато інших країн світу, 
переходить від усталеної адаптивної моделі 
вищої освіти, яка була притаманна індус-
тріальному та постіндустріальному суспіль-
стві, до якісно нової моделі вищої освіти яка 
характерна для інформаційного суспільства, 
суспільства знань. Мета нової моделі вищої 
освіти полягає у тому, щоб підготувати 
фахівців з вищою освітою, які б не тільки 
оволоділи фундаментальними науковими 
знаннями, навичками та уміннями, але й 
сформувалися як особистості, які здатні 
відчувати нові ідеї, сприймати їх, мають 
чутливість до новацій, оволоділи іннова-
ційними технологіями, вміннями проек-
тувати, моделювати власну діяльність [9]. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблемою професійної підготовки 
майбутніх вихователів дошкільних навчаль-
них закладів займаються українські вчені  

А. Богуш, Л. Варяниця, С. Литвиненко, 
Т. Поніманська та ін. 

Мета статті є вдосконалення про-
фесійної підготовки майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти у процесі 
педагогічної практики. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Навчальний процес у закладах вищої 
освіти організовується з урахуванням 
науково-педагогічного потенціалу, матеріаль-
ної і навчально-методичної бази закладу 
вищої освіти, сучасних інформаційних 
технологій і найважливішим компонентом у 
підготовці педагога є педагогічна практика. 
Він орієнтується на формування освіченої, 
гармонійно розвиненої особистості, здатної 
до постійного оновлення наукових знань, 
професійної мобільності та швидкої адаптації 
до динамічних процесів в освітній та 
соціально-культурній сферах, галузях техніки 
і технологій, системах управління й 
організації праці в умовах ринкової 
економіки. 

Ми маємо підготувати інноваційного 
вихователя, який зможе впроваджувати в 
освітній процес нові підходи, нові технології, 
нове мислення, ставлення до роботи з дітьми. 

Модернізація системи освіти в Україні 
зумовлена змінами в соціально-економічній 
та соціально-культурній сферах нашого 
суспільства, потреби якого в компетентній 
особистості висувають підвищені вимоги до 
конструювання персональної системи 
цінностей, унаслідок чого перед педагогічною 
наукою постає потреба переосмислення 
традиційних настанов у дітей і молоді. Такий 
підхід висвітлений у державних документах 
України. Зокрема, Національна доктрина 
розвитку освіти (Україна у ХХІ ст.) визначає 
головну мету діяльності дошкільних закладів, 
яка полягає у створенні умов для розвитку і 
самореалізації кожної особистості [10]. 

У державній програмі виховання і 
навчання дітей від трьох до семи років 
«Дитина» окреслені основні завдання 
дошкільного закладу, серед них  
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забезпечення умов повноцінного розвитку 
дитини для виховання творчої особистості 
[3]. Тому аналогічне завдання ставитися і до 
підготовки вихователя. 

На думку українських дослідників, в 
основу формування особистості повинні 
лягти, передусім, ідеї гуманістичної парадиг-
ми особистісно орієнтованої освіти та 
виховання, мета якої полягає в тому, щоб 
знайти, підтримати, розвинути здібності 
майбутнього вихователя, з метою пере-
несення такої освіти на виховання дитини, 
закласти в неї механізм самореалізації 
особистості.  

Незважаючи на розширення зазначених 
напрямів досліджень, проблема професійної 
підготовки майбутніх вихователів дошкіль-
них навчальних закладів у процесі педа-
гогічної практики не знайшла належної 
науково-методичної розробки. 

На основі проведеного аналізу літе-
ратури з’ясуємо мету і завдання педагогічної 
практики. Відповідно до положень реформи 
мета педагогічної практики передбачає: 

 створити умови для здобуття студен-
том достатнього обсягу знань і навичок, 
необхідних сучасному педагогові;  

 допомогти студентові усвідомити чин-
ники, що впливають на процес викладання 
(навчання) (діти, типи освітніх установ, куль-
турний контекст, навчальний план, 
навчальний матеріал, технічні засоби 
навчання, традиції);  

 здобути практичний досвід в 
організації та реалізації навчально-виховного 
процесу в дошкільних навчальних закладах, 
на основі власного досвіду та спостереження;  

 ознайомитись з програмами навчання 
та виховання;  

 створити умови для усвідомлення 
студентом специфіки професії вихователя та 
мотивів подальшої роботи в дошкільних 
навчальних закладах [12].  

Навчальна практика має становити 
невід’ємну частину фахової підготовки й 
забезпечувати плавний перехід від навчання 
до роботи, щоб уникнути розгубленості й 
неможливості керувати ситуацією під час 
першої зустрічі з групою. Вихователі-
початківці потребують міцної підтримки і 
керівництва [6].  

Новий підхід в організації педагогічної 
практики формується на таких засадах:  

 ключові завдання педагогічної прак-
тики полягають у розвитку індивідуальних 
педагогічних здібностей студентів;  

 педагогічна практика  це інтегрована 
частина всіх теоретичних програм навчання в 
вищому навчальному закладі і насамперед 
дисциплін психолого-педагогічного циклу. 

Таке поєднання теорії й практики забезпечує 
всебічне співвідношення теоретичних знань із 
педагогічною діяльністю.  

Педагогічна практика здійснюється в 
садах-партнерах закладів вищої освіти. Педа-
гогічна практика сприяє ліквідації бар’єру 
між теорією та практикою підготовки вихо-
вателів, розвиткові самодіяльності студентів 
та забезпеченні їх творчої активності. 

Цікавою є характеристика В. Базуріною 
видів педпрактики у Великій Британії. 
Здебільшого існує два підходи в її реалізації: 
блок-практика та серійна практика. Блок-
практика проходить протягом кількох тижнів 
на відміну від серійної, яка складається з 
кількох коротких періодів. Протягом блок-
практики студенти проводять у саду термін 
від двох тижнів до одного семестру, з 
інтервалами для відвідування лекцій у ВНЗ. 
Серійна практика триває один день на 
тиждень протягом кількох тижнів. Навчальні 
заклади намагаються комбінувати серійну і 
блок-практику для розвитку професійної 
компетенції студентів. Практика у дошкільній 
установі сприяє забезпеченню постійних 
зв’язків між ЗВО і дошкільними установами, 
дає змогу майбутнім вихователям загли-
битись у процес виховання і навчання дітей, 
допомагає встановленню педагогічно доціль-
них взаємовідносин з дітьми й колегами [1]. 

Педагогічна практика  важливий ком-
понент підготовки вихователя, об’єднуюча 
ланка між теоретичним навчанням і 
самостійною педагогічною діяльністю. Як 
відмічає М. Євтух, у процесі безперервної 
педагогічної практики інтенсифікується 
професійне становлення і самовизначення 
майбутніх педагогів, актуалізуються і погли-
блюються їх теоретичні знання, приско-
рюється формування педагогічних умінь, 
навичок і якостей особистості вихователя [4].  

У практиці вихователів дошкільних 
навчальних закладів прийнято здебільшого 
надавати схвалення за точне відтворення 
дитиною заданого зразка діяльності, а не за 
його відмінності (творчі дії). Однак однією з 
умов розвитку творчих здібностей 
дошкільників у продуктивній діяльності є 
визнання та схвалення дорослими не лише 
наслідувальних, але й творчих дій. Вчені 
припускають, що розвиток творчості та 
творчих здібностей дошкільників здійсню-
ється на основі ціннісної регуляції насліду-
вання [8]. 

Творчо обдарованій дитині потрібен 
дорослий, який готовий бачити в ній творчу 
особистість, дати їй в руки скрипку чи 
пензлик, підтримати її ініціативу, схвалити 
оригінальність. Малюк готовий користу-
ватися досвідом свого вихователя й 
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наслідувати свого кумира. Важливо 
пам’ятати, вроджені задатки дитини можуть 
бути реалізовані лише в активній жит-
тєдіяльності індивіда, у сприятливому 
середовищі, під впливом правильного вихо-
вання і навчання [2]. 

Результати досліджень В. Моляко та 
О. Музики свідчать, що усвідомлення 
дошкільниками випадкових продуктивних 
інвенцій та подальше цілеспрямоване їх 
використання для отримання творчого 
результату є одним із механізмів розвитку 
творчих здібностей у наслідуванні. Виявлено, 
що випадкові інвенції виникають на будь-
якому етапі оволодіння діяльністю внаслідок 
нездатності дошкільників точно відтворити 
дії дорослого. Однак, якщо на початкових 
етапах освоєння діяльності діти орієнтуються 
на наслідування дій дорослого та відкидають 
випадкові інвенції, то при досконалому 
виконанні завдання інвенції викликають 
інтерес як самої дитини, так і ровесників. У 
результаті кількаразового успішного вклю-
чення випадкових інвенцій у зміст діяльності 
діти усвідомлювали їх ціннісність як засіб 
отримання визнання за творчий результат. 
Досконалість наслідувальної діяльності в 
поєднанні зі здатністю до усвідомленого 
цілеспрямованого використання інвенцій як 
засобів творчості є свідченням формування 
творчої спрямованості та одним із ключових 
показників розвитку творчих здібностей 
особистості [7].  

Вчені вважають, що ознакою обда-
рованості дошкільників є рефлексія власних 
здібностей та можливості їх розвитку, 
усвідомлене розмежування власних та 
наслідувальних дій, усвідомлення пере-
несення наслідувальних та інвенційних дій. 

Рефлексія як один із механізмів регуляції 
діяльності вимагає достатньо високого рівня 
розвитку абстрактного мислення, оскільки 
передбачає «відсторонення» від власних 
процесів [5]. Тому і професійна підготовка 
майбутніх вихователів дошкільних навчаль-
них закладів має бути спрямована у цьому 
руслі. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Розкрито особливості 
нового підходу в організації педагогічної 
практики, що формується на таких засадах: 
ключові завдання педагогічної практики 
полягають у розвитку індивідуальних 
педагогічних здібностей студентів; педа-
гогічна практика  це інтегрована частина 
всіх теоретичних програм навчання в вищому 
навчальному закладі і насамперед дисциплін 
психолого-педагогічного циклу. Таке поєд-
нання теорії й практики забезпечує всебічне 

співвідношення теоретичних знань із 
педагогічною діяльністю.  

Педагогічна практика сприяє ліквідації 
бар’єру між теорією та практикою підготовки 
вихователів, розвиткові самодіяльності сту-
дентів та забезпеченні їх творчої активності. 

Розкрито особливості педпрактики у 
Великій Британії  два підходи в її реалізації: 
блок-практику та серійну практику. У процесі 
безперервної педагогічної практики 
інтенсифікується професійне становлення і 
самовизначення майбутніх педагогів, 
актуалізуються і поглиблюються їх теоре-
тичні знання, прискорюється формування 
педагогічних умінь, навичок і якостей 
особистості вихователя.  

Педагогічна практика сприяє розвиткові 
студента та забезпеченню їх творчої 
активності. Доведено, що виникнення твор-
чості в дошкільному віці визначається як 
особливостями оволодіння дошкільниками 
змістом самої діяльності, так і особливостями 
взаємостосунків з оточенням і залежить від 
підготовки майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти. 
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COMMUNICATIVE CULTURE OF A HIGHER EDUCATION INSTRUCTOR 

ШАНДРУК Світлана Іванівна, ДОУСОН Валентина Петрівна. КОМУНІКАТИВНА 
КУЛЬТУРА ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ 

Формування комунікативної культури викладача вищої школи є важливим аспектом 
успішності організації освітнього процесу в закладах вищої освіти, оскільки об’єктом праці 
тут є не речовий носій, а особистість у всій її неповторності. Викладач вищої школи 
повинен мати високу комунікативну культуру, що передбачає наявність комунікативних 
знань, умінь та навичок, які є складовими професійної компетентності.  

Ключові слова: комунікативна культура; викладач вищої школи; заклади вищої освіти; 
організація навчального процесу; продуктивна комунікативна взаємодія; професійна 
компетентність. 

 
SHANDRUK Svitlana Ivanivna, DAWSON Valentyna Petrivna. COMMUNICATIVE CULTURE OF 

A HIGHER EDUCATION INSTRUCTOR 
Formation of the communicative culture of a higher education instructor is an important 

aspect of the success of educational process organization in higher education institutions. A higher 
education instructor constantly takes part in the process of communication, which involves diverse 
and multifaceted relations with students and colleagues. There is a real need of modern society for 
specialists capable of constant development of their personal qualities, spirituality and 
professionalism. Therefore, a higher education instructor should have a high communicative culture, 
which implies the presence of communicative knowledge, abilities and skills that are components of 
professional competence. 

We understand the communicative culture of a higher education instructor as a holistic 
integral dynamic formation of a personality, which includes a set of knowledge about the 
mechanisms of communicative interaction, communicative and speaking skills, personal 
communicative qualities, acquired practical experience of communicative activity, which allows 
creating a productive communicative and educational space, a favorable psychological climate, 
mutual activity in information exchange, openness and congruence, readiness for pedagogical 
interpersonal partnership interaction, the main principles of which are tolerance, mutual respect, 
support, empathy. 

Today, institutions of higher education are a special communication space in which 
communicative culture, partner interaction and perception in the process of information exchange 
play an important role in the comprehensive and harmonious development of a higher education 
instructor. Therefore, it is necessary to reorganize the training system of professionally competent, 
communicative and cultural higher education instructors, who are able to achieve the expected 
pedagogical results by means of productive communicative interaction. 

Keywords: communicative culture; a higher education instructor; institutions of higher 
education; educational process organization; productive communicative interaction; professional 
competence. 

 
Statement and justification of the rele-

vance of the problem. The modern stage of the 
improvement of the Ukrainian higher education 

system is in a state of search and changes caused 
by implementation of a new higher education 
strategy, realization of which is possible only 
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under condition of creating a comfortable 
educational environment in the institution of 
higher education, introduction of effective 
educational innovations, which undoubtedly 
activate the problem of training instructors of 
higher education of a new generation with a high 
professional and cultural level. In connection 
with the growing requirements for the 
professional training of a modern higher 
education instructor, the issue of professional and 
communicative competence acquires special 
importance, since the effectiveness of training, 
education and personality development depends 
on the formation of the communicative culture of 
a higher education instructor. That is why the 
problem of professional training of a higher 
education instructor with a high level of 
communicative culture acquires special relevance 
in both theoretical and applied aspects.  

Formation of the communicative culture of 
a higher education instructor is an important 
aspect of the success of educational process 
organization in higher education institutions, 
since the object of work here is not a tangible 
medium, but a person in all its uniqueness. A 
higher education instructor constantly takes part 
in the process of communication, which involves 
diverse and multifaceted relations with students 
and colleagues. There is a real need of modern 
society for specialists capable of constant 
development of their personal qualities, 
spirituality and professionalism. Therefore, a 
higher education instructor should have a high 
communicative culture, which implies the 
presence of communicative knowledge, abilities 
and skills that are components of professional 
competence.  

Analysis of recent research and 
publications. Various aspects of the problem of 
communication were covered in the 
psychological-pedagogical and social studies of 
O. Abdulina, I. Beh, Н. Vasyanovich, O. Yel-
kanov, V. Kan-Kalik, S. Rubinstein, M. Skyba, 
V. Sukhomlynskyi, V. Teslenko, G. Chayka and 
others. The question of the formation of the style 
of interpersonal interaction, readiness for 
personally oriented communication is revealed in 
the works of I. Zyazyun, V. Liventsova, L. Sa-
venkova, and others. The problems of com-
municative culture were investigated by 
I. Afanasyev, V. Grekhnev, A. Koval, Ya. Ra-
devich-Vynnytskyi, I. Saitarli, and others. 

Ukrainian pedagogue I. Zyazyun connects 
communicative culture with the concept of 
pedagogical culture and reveals the principles of 
communication between a teacher and students, 
which are built on humanistic principles. 
Researchers T. Olkhovetska and S. Olkhovetsky 
consider communicative skills as the basis of the 

system of formation of the teacher’s professional 
communicative culture. 

It should be noted that communicative 
culture is often defined by researchers as a set of 
norms, rules that regulate the communication 
process, a component of pedagogical, 
professional culture and/or a component of 
communication culture (A. Bilonozko, V. Saven-
kova, V. Sadova, T. Turkot, O. Fentsyk, and 
others.) [1; 5; 6; 7; 8].  

However, despite the significant interest of 
modern researchers in the problem of 
communicative culture, the contradictions 
between the requirements of Ukrainian society 
for the quality of professional training of higher 
education instructors and the insufficient level of 
readiness of instructors to create a productive 
communicative and educational space in higher 
education institutions still need to be overcome. 
The analysis of the problem of the 
communicative culture of higher education 
instructors and their communicative qualities 
allows us to draw conclusions that the problem 
of the communicative culture of higher education 
instructors still needs to be solved. 

The purpose of the article is to highlight 
the essence of the communicative culture of a 
higher education instructor and clarify the 
peculiarities of its formation in the conditions of 
professional training at the second (master’s) 
level of higher education.  

Presentation of the main research 
material. The formation of the communicative 
culture of a higher education instructor is an 
important aspect of his professional formation, 
self-education and self-development. The 
concept of "culture" in modern science can be 
interpreted as: a set of material and spiritual 
values; as a way of human activity; as a process 
of creative self-realization of the individual; and 
as a relationship, a norm, a system. Culture (lat. 
сultura) is a level, a degree of development 
achieved in any field of knowledge or activity 
(work culture, language culture, etc.) [4]. Culture 
is a set of intellectual, worldview, ethical and 
aesthetic achievements. The main thing in culture 
is development, enrichment, improvement of 
immaterial life, pedagogical vigilance and 
observation, pedagogical tact, pedagogical 
imagination, camaraderie. We distinguish the 
concept of communicative competence of a 
higher education instructor as a complex of 
knowledge, linguistic and non-linguistic abilities 
and communication skills acquired by a person in 
the course of natural socialization, learning and 
upbringing.  

In our study culture will be considered as a 
method of activity of a higher education 
instructor, which determines the results of 
education, education and personality deve-
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lopment. The terms culture and communication 
interact with each other, because culture exists, 
develops, and is transmitted through communi-
cation. The effectiveness of communication is 
achieved through the formation of its culture. 
According to the definition of G. Trager and 
E. Hall, communication is culture, and culture is 
communication [10, p. 17]. Therefore, we can 
state that the concept of "communicative culture" 
as a form of activity expresses the essence of the 
general human culture with all its characteristics 
and is manifested in the process of 
communication. 

Pedagogical culture is the essence of 
characterizing the future teacher’s personality. It 
contains the following components: pedagogical 
position and professional and personal qualities; 
high level of pedagogical knowledge and culture 
of professional thinking; professional and 
pedagogical skills and creative nature of 
pedagogical activity; culture of behavior, 
communication, individual’s ability to self-
regulation. Communicative culture is: a system 
of values-regulators of pedagogical activity 
(axiological approach); prerequisite, goal, 
method, tool of pedagogical activity, level of 
self-realization in it, its result and evaluation 
criterion (activity approach); concentrated 
expression of the teacher’s personality (personal 
approach) [3, p.185–187]. 

Communicative culture is expressed in the 
ability to establish humanistic, person-oriented 
relationships, which implies the presence of the 
following qualities [2]: focus on positive, strong 
points, significance and attentiveness to another 
person; ability to understand and take into 
account emotional state of another; ability to 
motivate people to achieve the set goal; respect 
for oneself, knowledge of one’s advantages, 
ability to use them in one’s own activities; 
strength of character, leadership qualities and the 
ability to interest. 

We consider communicative culture of a 
higher education instructor in the following 
directions: axiological (which is characterized by 
moral and ethical values, professional attitude, 
which a higher education instructor is guided by 
in professional and pedagogical communication); 
personal (which allows considering the 
communicative qualities of a higher education 
instructor from the standpoint of morality, 
humanistic and tolerant attitude towards 
participants of the educational process, and also 
determines the possibilities of development and 
self-development of the individual); activity, 
(which determines the amount of knowledge 
about the norms of literary language, structure 
and functions, principles and ethical rules of 
pedagogical communication, types and forms of 
effective interaction) etc. 

We understand the communicative culture 
of a higher education instructor as a holistic 
integral dynamic formation of a personality, 
which includes a set of knowledge about the 
mechanisms of communicative interaction, 
communicative and speaking skills, personal 
communicative qualities, acquired practical 
experience of communicative activity, which 
allows creating a productive communicative and 
educational space, a favorable psychological 
climate, mutual activity in information exchange, 
openness and congruence, readiness for 
pedagogical interpersonal partnership interaction, 
the main principles of which are tolerance, 
mutual respect, support, empathy. 

Structural elements of communicative 
culture [3] we consider a higher education 
instructor to be the following: 

1. Knowledge of communicative norms and 
rules, moral requirements, moral and ethical 
norms, customs, cultural traditions of society, 
etc. Modern norms and rules of pedagogical 
communication derive from the concept of 
pedagogical tact. Knowledge of the basics of 
morality, the ability to see the moral sense in 
actions are important here. 

2. Knowledge of the individual 
characteristics of the student. A component of the 
communicative culture of a higher education 
instructor is knowledge of the individual 
characteristics and properties of a student. 

3. The instructor’s understanding of his own 
communicative features. The ability to 
objectively assess one’s own pedagogical 
features, timely correct behavior and attitude 
towards others. 

4. The ability to master a communicative 
situation. A component of the communicative 
culture of a higher education instructor is the 
ability to master any communicative situation 
that arises in the process of interaction with 
students.  

5. Attitude towards the student as a value of 
cognitive, emotional and behavioral aspects, 
respectively. 

6. The formation of a communicative ideal 
that determines the way of thinking and activity 
of a higher education instructor, the creation of a 
specific image of an idealized object in any 
person or group of persons, built according to life 
experience, tastes and needs. 

Therefore, communicative culture is of great 
importance for the productive activity of a higher 
education instructor. The regular increase in the 
role of the communicative culture of the higher 
education instructor forces to increase attention 
to the development of his communicative 
abilities and, above all, the ability to establish 
contacts with the audience.  
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We believe that the communicative culture 
of a higher education instructor, as a 
manifestation of internal general and pedagogical 
culture, is the most important condition for 
creating a favorable psychological climate and 
emotional contact with participants in the 
educational process; a condition of emotional-
volitional, intellectual, mental and social 
development of individual. In addition, the 
communicative culture of a higher education 
instructor also includes the manifestation of 
humanistic orientation, creative professional 
pedagogical activity and communicative and 
speaking skills in the process of organizing 
partnership interaction with participants in the 
educational process; the ability to create a 
favorable psychological climate and emotional 
contact in the process of exchanging educational 
information, experience, thoughts, interests, and 
feelings between subjects of communication to 
achieve the expected educational result.  

Willingness to adhere to norms and 
principles of communicative culture is 
manifested in the instructor’s ability to solve a 
complex of pedagogical problems; in creating 
norms of behavior in student and teaching teams; 
in readiness for cooperation with students and 
colleagues; in emotional contact, which is 
manifested in sensitivity, in empathy; in a high 
level of emotional stability; pedagogical 
tolerance in various conflict situations [9]. 

In our opinion, in the process of forming the 
communicative culture of a higher education 
instructor it is necessary to pay sufficient 
attention not only to theoretical aspects of 
communicative culture, but it is extremely 
important to strive to develop communicative 
skills and form practical communicative 
experience, which is an important basis for 
communicative culture of a higher education 
instructor. 

Research conclusions and prospects for 
further development. Today, institutions of 
higher education are a special communication 
space in which communicative culture, partner 
interaction and perception in the process of 
information exchange play an important role in 
the comprehensive and harmonious development 
of a higher education instructor. Therefore, it is 
necessary to reorganize the training system of 
professionally competent, communicative and 
cultural higher education instructors, who are 
able to achieve the expected pedagogical results 
by means of productive communicative 
interaction. We see the prospect of further 
research in a comparative study of formation of 
communicative culture of a higher education 
instructor in the countries of the European Union.  
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ІННОВАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК КОМПОНЕНТ  
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ-АГРАРІЇВ 

БОРОЗЕНЕЦЬ Наталія Сергіївна. ІННОВАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК КОМПОНЕНТ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ-АГРАРІЇВ 

У статті розглядаються практичні аспекти формування інноваційної 
компетентності майбутніх фахівців-аграріїв та особливості інтеграції математичних 
знань у їх професійну діяльність, методи активного навчання, що сприяють формуванню 
інноваційної компетентності, та роль математичного інструментарію у підготовці до 
інноваційної діяльності в аграрному виробництві. Обґрунтовано роль математичних 
дисциплін у розвитку інноваційного мислення, технологічної грамотності та 
дослідницьких навичок у майбутніх фахівців-аграріїв для забезпечення сталого розвитку 
агропромислового комплексу. 

Ключові слова: інноваційна компетентність; майбутні фахівці-аграрії; математичні 
дисципліни; професійна діяльність. 
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BOROZENETS Nataliia Serhiyivna. INNOVATIVE COMPETENCE AS A COMPONENT OF THE 
PROFESSIONAL ACTIVITY OF FUTURE AGRICULTURAL SPECIALISTS  

The article addresses one of the pressing issues in the professional training of future 
agricultural specialists—namely, the formation of innovative competence. 

The purpose of the article is to outline approaches to the formation of innovative competence 
as a key component of the professional activities of future agricultural specialists, with an emphasis 
on the involvement of mathematical disciplines. 

It is demonstrated that the innovative competence of agricultural specialists encompasses the 
ability to analyze and evaluate modern technologies and methods of agricultural production, 
develop new approaches to solving professional agricultural tasks, and apply digital technologies to 
automate agricultural processes. 

The article highlights the reasons for the pivotal role of mathematical disciplines in developing 
the innovative competence of future agricultural specialists, including fostering students&apos; 
ability to analyze complex situations, identify patterns, and find optimal solutions; creating and 
analyzing models of agricultural systems; utilizing software tools for data analysis and visualization; 
and developing algorithms to automate processes in agriculture. 

The primary methods for cultivating innovative competence among future agricultural 
specialists during the study of mathematical disciplines are presented. These include problem-based 
learning, which encourages the search for creative solutions and strengthens interdisciplinary 
integration; project-based activities, which effectively combine theoretical knowledge and practical 
skills; interactive teaching methods, which promote active learning and ensure a connection 
between theoretical concepts and their practical application; and individualized learning 
approaches. Examples of applying these methods are also provided. 

Keywords: innovative competence; future agricultural specialists; mathematical disciplines; 
professional activity. 

  
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Умови сучасного аграрного 
сектору вимагають від майбутніх фахівців 
здатності адаптуватися до стрімких змін, 
застосовувати інноваційні технології та 
впроваджувати ефективні рішення у 
виробництво. Аграрний сектор стикається з 
численними викликами: необхідність 
забезпечення продовольчої безпеки, сталий 
розвиток, цифровізація, роботизація та зміни 
клімату. У таких умовах професійна 
діяльність фахівця-аграрія вимагає здатності 
до творчого мислення, адаптації до нових 
умов і впровадження інновацій.  Математичні 
дисципліни забезпечують базу для розвитку 
таких навичок як логічне та системне 
мислення, аналіз складних систем, 
прогнозування та моделювання. Особлива 
увага приділяється інтеграції математичних 
знань із професійною компетентністю 
студентів-аграріїв, що формує їхню готов-
ність до інноваційної діяльності. Інноваційна 
компетентність є важливою складовою 
професійної діяльності, яка забезпечує 
конкурентоспроможність фахівців на ринку 
праці. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Аналіз наукової літератури демонструє 
значну зацікавленість як вітчизняних, так і 
зарубіжних дослідників у вивченні питань, 
пов’язаних із формуванням інноваційної ком-
петентності, що є важливим компонентом 
професійної діяльності фахівців різних галу-

зей. Проблемам професійної діяльності 
фахівців-аграріїв присвячені роботи 
Лакатош М. О. [4] Олійник  Н. А. [5], Пет-
ренко Н. В. [6] та інших. Щодо інноваційної 
компетентності, то науковці розглядають 
теоретичні й методичні площини інноваційної 
компетентності майбутніх вихователів 
закладу дошкільної освіти [1], шляхи 
формування інноваційної компе-тентності 
студентів [7], інноваційну компетентність як 
складову професійної діяльності сучасного 
педагога [3] тощо. 

Однак, незважаючи на значну кількість 
наукових досліджень, проблема формування 
інноваційної компетентності як компонента 
професійної діяльності майбутніх фахівців-
аграріїв під час вивчення математичних 
дисциплін залишається недостатньо вив-
ченою. 

Мета статті – дослідити роль матема-
тичних дисциплін у розвитку креативності, 
технологічної грамотності та дослідницьких 
навичок; обґрунтувати значущість інтеграції 
математичних знань у професійну підготовку 
аграріїв; визначити ефективні методи 
навчання, що сприяють формуванню готов-
ності студентів до інноваційної діяльності в 
умовах сучасного аграрного сектору. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Інноваційна компетентність – це 
здатність особи до пошуку, аналізу, розробки 
та впровадження інноваційних рішень у 
професійну діяльність. Інноваційна компе-
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тентність фахівців-аграріїв включає здатність 
аналізувати й оцінювати сучасні технології та 
методи аграрного виробництва, розробляти 
нові підходи до розв’язання професійних 
сільськогосподарських завдань, викорис-
товувати цифрові технології для 
автоматизації аграрних процесів. При цьому її 
основними компонентами є креативність 
щодо генерування нових ідей і методів; 
дослідницькі навички для проведення 
експериментів, аналізу даних, розробки нових 
технологій; технологічна грамотність для 
освоєння сучасного обладнання та прог-
рамного забезпечення. 

Фахівці-аграрії мають володіти знаннями 
про сучасні інновації (технології точного 
землеробства, автоматизації, біотехнології, 
органічне виробництво тощо); розвивати 
творче мислення (здатність генерувати нові 
ідеї, оцінювати їх доцільність та прак-
тичність); уміти використовувати цифрові 
технології (аналіз великих баз даних, робота з 
дронами, сенсорами); адаптуватися до змін 
(готовність до нових умов, викликаних 
змінами ринку, клімату чи технологій). 

Математичні дисципліни відіграють 
особливу роль при формуванні інноваційної 
компетентності майбутніх фахівців-аграріїв. 
Це обумовлено рядом причин: 

1. Вивчення математичних дисциплін 
сприяє розвитку здатності студентів 
аналізувати складні ситуації, виявляти зако-
номірності та знаходити оптимальні рішення. 
Прикладом є математичний аналіз, який 
використовується для моделювання дина-
мічних систем, таких як зміна врожайності 
залежно від кліматичних умов; теорія 
ймовірностей та математична статистика, що 
допомагають оцінювати ризики та розробляти 
стратегії управління аграрними процесами.   

2. Математичне моделювання дозволяє 
майбутнім фахівцям-аграріям створювати та 
досліджувати моделі аграрних систем, таких 
як оптимізація ресурсів для планування 
використання води, добрив і техніки для 
підвищення ефективності виробництва; 
прогнозування для оцінки врожайності на 
основі аналізу даних про ґрунт, погоду та 
агротехніку. 

3. Математичні дисципліни тісно 
пов’язані з сучасними цифровими техно-
логіями, такими як GIS-системи, аналіз 
великих даних (Big Data) і машинне навчання. 
Під час навчання студенти можуть вико-
ристовувати програмні пакети (наприклад, 
MATLAB, Python, Excel) для аналізу та 
візуалізації даних; розробляти алгоритми для 
автоматизації процесів у сільському 
господарстві.   

Основними методами формування 
інноваційної компетентності як компонента 
професійної діяльності майбутніх фахівців-
аграріїв під час вивчення математичних 
дисциплін є: 

- проблемно-орієнтоване навчання. 
Воно базується на вирішенні реальних 
професійних задач і стимулює студентів до 
аналізу, пошуку та впровадження іннова-
ційних рішень. 

Наведемо приклад. Сформулюємо проб-
лему (ситуацію в аграрному виробництві): 
«Тепличне господарство регіону стикається з 
проблемами низької енергоефективності та 
високих витрат на поливні ресурси. Власник 
господарства зацікавлений у впровадженні 
сучасних інноваційних рішень для підви-
щення продуктивності та зниження витрат». 
Перед студентами ставиться завдання:  

1. Проаналізувати поточний стан 
тепличного господарства на основі заданих 
параметрів (розміри теплиць, викорис-
товувані системи поливу, енергоспоживання 
тощо).   

2. Визначити основні проблеми, що 
знижують ефективність господарства.   

3. Розробити інноваційне рішення для 
оптимізації витрат і підвищення про-
дуктивності, використовуючи математичний 
інструментарій (системи рівнянь, 
математичне моделювання, лінійне 
програмування).   

4. Підготувати економічне обґрунтування 
впровадження інновацій (розрахувати потен-
ційний прибуток, витрати, термін окупності).   

5. Презентувати проєкт у вигляді колек-
тивної презентації та обговорення. 

Проблемно-орієнтоване навчання сти-
мулює студентів до пошуку творчих рішень, 
підсилює міждисциплінарну інтеграцію, 
забезпечує взаємодію з реальними 
проблемами аграрного сектора. 

- проєктна діяльність. Організація 
міждисциплінарних проєктів, у рамках яких 
студенти використовують математичні моделі 
для аналізу та покращення аграрних процесів, 
а саме створюють математичні моделі для 
прогнозування врожайності в залежності від 
погодних умов, аналізують економічну 
доцільність впровадження нових технологій в 
аграрне виробництво.  

Прикладом проєкту є: «Розробка та 
впровадження системи точного землеробства 
для оптимізації використання ресурсів». 
Етапи реалізації цього проєкту: 

1. Вступний етап (визначення тематики 
проєкту, формування команд, постановка 
завдань);  
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2. Дослідницький етап (збір інформації, 
дослідження інноваційних рішень за 
допомогою математичного інструментарію); 

3. Практичний етап (розробка системи 
точного землеробства, використовуючи 
елементи алгебри, математичного моделю-
вання та лінійного програмування, підготовка 
технічного та економічного обґрунтування); 

4. Презентаційний етап (захист проєкту); 
5. Підсумковий етап.  
Проєктна діяльність такого типу є 

ефективним способом інтеграції теоретичних 
знань і практичних умінь, стимулюючи 
майбутніх фахівців-аграріїв до творчого 
підходу в професійній діяльності. 

- інтерактивні методи навчання. 
Використання цифрових інструментів, таких 
як інтерактивні симуляції, онлайн-
калькулятори та системи тестування, 
допомагає залучити майбутніх фахівців-
аграріїв до активного навчання та розвиває 
їхню здатність працювати з сучасними 
інструментами.  

У даному випадку прикладами є метод 
кейс-стаді (Case Study), метод рольових ігор, 
метод мозкового штурму, метод «Коло ідей» 
та інші. Ці методи сприяють залученню 
студентів до активного навчання; розвивають 
когнітивні, операційні, комунікативні та 
рефлексивні структурні компоненти 
інноваційної компетентності; забезпечують 
зв’язок між теоретичними знаннями та 
практичним їх використанням. 

- індивідуалізація навчання. Адаптація 
навчальних завдань до рівня підготовки 
майбутніх фахівців-аграріїв сприяє 
ефективнішому засвоєнню знань. Так, для 
початківців – базові завдання з аналізу даних, 
для просунутих студентів – розробка 
складних математичних моделей [2]. Пере-
вагами індивідуалізації навчання є залучення 
студентів до навчального процесу через вибір 
тем і методів роботи, врахування 
індивідуальних особливостей і рівня 
підготовки, можливість глибшого опанування 
обраної тематики та розвитку інноваційного 
мислення. 

Для майбутніх фахівців-аграріїв інно-
ваційна компетентність забезпечує  

 ефективність виробництва: засто-
сування сучасних технологій дозволяє 
підвищити продуктивність, знизити витрати 
ресурсів і мінімізувати втрати;  

 сталий розвиток: використання 
екологічно безпечних інновацій сприяє 
збереженню природних ресурсів і зменшенню 
негативного впливу на довкілля;  

 конкурентоспроможність: фахівці з 
інноваційними знаннями та навичками мають 

більше шансів реалізувати себе на ринку 
праці. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Інноваційна компе-
тентність є ключовим компонентом 
професійної діяльності майбутніх фахівців-
аграріїв і включає такі компоненти, як 
креативність, технологічна грамотність і 
дослідницькі навички. Вона забезпечує 
здатність адаптуватися до змін і 
впроваджувати інновації в аграрному секторі. 
Математичні дисципліни відіграють важливу 
роль у формуванні інноваційної компе-
тентності, сприяючи розвитку аналітичного, 
системного мислення, прогнозування, моде-
лювання та оцінювання ризиків та інтег-
руються із сучасними цифровими техно-
логіями. Наведені методи навчання сприяють 
формуванню інноваційного мислення, 
міждисциплінарної інтеграції та практичної 
підготовки майбутніх фахівців-аграріїв 

Подальші дослідження будуть спрямо-
вані на розробку нових інтегративних 
підходів до формування інноваційної 
компетентності, оптимізацію методів викла-
дання математичних дисциплін та аналіз 
їхнього впливу на підготовку майбутніх 
фахівців-аграріїв до інноваційної діяльності. 
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СОЦІОКУЛЬТУРНА І КОМУНІКАТИВНА СПРЯМОВАНІСТЬ  
ПРЕДМЕТУ «МУЗИЧНЕ КРАЄЗНАВСТВО» 

ВИШПІНСЬКА Ярина Маноліївна. СОЦІОКУЛЬТУРНА І КОМУНІКАТИВНА СПРЯМОВАНІСТЬ 
ПЕРДМЕТУ «МУЗИЧНЕ КРАЄЗНАВСТВО» 

У статті визначено й практично доведено соціокультурну й комунікативну 
значимість предмету «Музичне краєзнавство», що складає один із компонентів фахової 
підготовки майбутнього вчителя музичних дисциплін. Зʼясовано, що готовність студентів 
до застосування технологій музично-краєзнавчих досліджень базується на розмаїтті 
музичної культури Буковини та наукових базах, якими є дослідницькі платформи 
краєзнавчих музеїв, бібліотек, архівів Чернівецької області, що підтримують 
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соціокультурну і комунікативну спрямованість підготовки майбутніх фахівців музичного 
мистецтва у системі вищої освіти України. 

Ключові слова: музичне краєзнавство, регіональний музично-краєзнавчий матеріал, 
культурно-мистецький простір буковинського регіону, майбутній вчитель музичних 
дисциплін.  

 
VYSHPINSKA Yaryna Manoliivna. SOCIOCULTURAL AND COMMUNICATIVE ORIENTATION OF 

THE SUBJECT «MUSICAL LOCAL LORE» 
The article defines and practically substantiates the sociocultural and communicative 

significance of the subject «Musical Local Lore», which constitutes one of the components of 
professional training for future music teachers.  

It is clarified that students’ readiness to apply the technologies of musical local lore research is 
based on the diversity of the musical culture of Bukovina and the scientific bases provided by the 
research platforms of local lore museums, libraries, and archives in the Chernivtsi region.  

These support the sociocultural and communicative orientation in preparing future specialists 
in musical arts within Ukraine’s higher education system. 

The training of a future specialist in the field of music and pedagogical education is focused on 
mastering effective means and methods of developing musical and educational and professional 
competencies focused on the achievements of ethno-regional cultural and artistic policy, the ability 
to consciously operate with knowledge and facts in the variety of national features of the formation 
of the artistic culture of the region. Therefore, the focus of the subject is based on a comprehensive 
system of knowledge about the work of artists and the field of musicology, which studies the 
ethnomusicological features of folk musical creativity. 

The musical culture of the native land forms a voluminous and multi-layered diversity of 
musical folklore, composers’ creativity of local authors of different eras, performing tradition, 
stylistics and musical education. Therefore, it is important to support the principle of an interactive 
dialogic environment, social partnership, and musical and cultural communication that take into 
account educational needs, musical and performing traditions, and the peculiarities of the cultural 
and artistic space of the Bukovina region.  

Keywords: musical local lore, regional musical and local lore material, cultural and artistic 
space of the Bukovinian region, future teacher of musical disciplines. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. З уведенням у музично-
педагогічний дискурс предмету «Музичне 
краєзнавство» постає цілком закономірне 
питання, яким чином реалізовуються його 
компетентнісні засади у сфері дослідження й 
вивчення регіонального музично-краєзнав-
чого матеріалу і якими є його соціокультурна, 
виховна і комунікативна функції. Як указує 
вагоме видання «Енциклопедія Сучасної 
України»: «Музичне краєзнавство – є одним 
із видів краєзнавства і галузь музикознавства, 
комплексна система знань про творчість 
митців у певних регіонах країни. Основне 
завдання – визначення й виокремлення 
особливостей тієї чи іншої адміністративної 
одиниці, її індивідуально окресленого 
мистецького обрису (форми, види муз. 
діяльності мешканців-аматорів, професіоналів 
тощо), що вирізняються у хронологічно-
історичному плані та культурно-соціальних 
аспектах» [4]. Кожен регіон України володіє 
власне йому притаманною історико-культур-
ною цінністю, вирізняється постатями 
музикантів і композиторів, які формували 
музично-виконавський і стилістичний рельєф 

локального мистецтва. «Як об’єкт 
регіональної культурології музичне краєзнав-
ство має свою науково-практичну та ідейно-
виховну значимість, становить не лише галузь 
наукового пізнання, але й сферу активної 
практичної діяльності містян, активізує їхній 
інтерес до культури, традицій і звичаїв, 
характерних для того чи іншого поселення, 
сприяє пошуку й відкриттю архівних джерел, 
краєзнавчих музейних раритетів. Розгляд 
форм музичного життя в кожному з них 
привертає увагу самобутніми проявами 
народної та академічної творчості, що орга-
нічно й гармонійно вписується в загально-
національний простір» [4].  

Безперечно, що зміст і фундамен-
тальність дисципліни визначається ком-
плексністю вивчення подій мистецького 
життя регіону Буковини як у хронологічному, 
так і культурно-соціальному аспектах. Тому 
предмет «Музичне краєзнавство» для 
здобувачів кафедри музики Чернівецького 
національного університету імені Юрія 
Федьковича складає важливу компоненту їх 
професійного становлення як майбутнього 
фахівця музичних дисциплін.  
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Для більш стислого і конкретизованого 
підходу звернемося до мети і цілей 
включення цієї дисципліни в освітній процес 
закладів вищої музично-педагогічної освіти: 
«формування у здобувачів стійкого інтересу 
до музичної культури свого краю як складової 
національної музичної культури; активізації 
та залученні здобувачів вищої освіти до 
вивчення й аналізу регіонального музично-
краєзнавчого матеріалу, який демонструє 
цінність і значущість культури та мистецтва 
для виховання й розвитку учнів, форм і 
методів його використання в освітньому 
процесі закладів позашкільної освіти. До 
завдань дисципліни відносимо: розвинути у 
здобувачів інтерес і зацікавлення до вивчення 
й популяризації регіонального компоненту 
музичного мистецтва та культури Буковини, 
знати методику використання музично-
краєзнавчих матеріалів в освітньому процесі 
закладів позашкільної музичної освіти. 
Програма навчальної дисципліни будується 
на принципах системності, перспективності 
та наступності діяльності, враховує освітні 
потреби, музично-виконавську традицію та 
особливості культурно-мистецького простору 
буковинського регіону» [14, с. 2].  

Отже, за своїм змістом дисципліна 
підпорядкована музично-освітнім, культурно-
просвітницьким, історико-хронологічним і 
громадським здобуткам створених митцями 
Буковини у рамках розвитку регіонального 
музичного мистецтва. Спектр навчальних тем 
предмету дає змогу здобувачам вищої освіти 
ознайомитися із соціокультурною та 
комунікативною складовою науково-дослід-
ницької діяльності. Цьому сприяє 
різноманіття форм залучення студентів до 
музично-краєзнавчих досліджень у сфері 
музично-педагогічної діяльності: ознайом-
лення і вивчення з народною музикою 
нацменшин краю, творчість видатних компо-
зиторів Буковини ХІХ – ХХІ століть, відвіду-
вання концертів аматорських і професійних 
колективів ЧОФ ім. Д. Гнатюка, музично-
дослідницька робота на базі краєзнавчих 
музеїв області, бібліотек, архівів, експедицій, 
екскурсій, вивчення сучасного стану 
діяльності закладів мистецької освіти тощо.  

Мета статті – виокремити об’єктивні 
чинники фокусування предмету «Музичне 
краєзнавство» у сфері соціокультурної та 
комунікативної спрямованості формування 
музично-освітніх і фахових компетенцій 
здобувачів вищої освіти. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Важливим аспектом музичного 
краєзнавства виступає зміст історичних 
досліджень пов’язаних з громадсько-
політичним і культурно-освітнім контекстом 

формування музичної освіти, виховання та 
педагогіки. Вивчення особливостей функ-
ціонування музичної освіти в системі 
шкільництва та професійної освіти, аналіз 
базових основ у формуванні музичних 
здібностей учнів, використання діючих 
підручників та розробка авторських музично-
педагогічних і методичних праць педагогами, 
письменниками і композиторами Буковини 
різного періоду є тією основою, що утворює 
науково-дослідницький інтерес і підґрунтя 
для історико-педагогічних і мистецт-
вознавчих досліджень. Узагальнення і 
систематизація цих розвідок, поступове 
розкриття і відтворення історико-культурного 
контексту в дослідженнях науковців ще раз 
підкреслює важливість і цінність подібних 
праць. Серед науковців і митців, які вивчали 
особливості розвитку музичної освіти, 
культури і педагогіки на Буковині в різні 
історичні періоди, були: В. Акатріні, 
В. Ботушанський, Я. Вишпінська (Мельни-
чук), І. Глібовицький, К. Демочко, П. Же-
лєско, О. Залуцький, С. Канюк, І. Карбулиць-
кий, Ю. Каплієнко-Ілюк, Л. Кобилянська, 
А. Кушніренко, О. Маковей, А. Мікуліч, 
А. Норст, Г. Ончул, Д. Пенішкевич, І. Пет-
рюк, Л. Платаш, О.Попович, Г. Постевка, 
О. Ткачук, Г. Філіпчук, С. Смаль-Стоцький, 
І. Ярошенко та інші.  

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Здобутки національної культури і 
мистецтва накопичені впродовж тривалого 
часу неможливо оцінити в повній мірі 
оминаючи комплексне дослідження 
регіональних особливостей і характеристик 
формування багатонаціонального буковинсь-
кого контенту музичного мистецтва. 
Перебуваючи впродовж багатьох століть під 
владою різних держав та в силу 
багатонаціонального складу населення, 
Буковина по-праву належить до перлин 
самобутнього музичного мистецтва і 
культури України. Цьому підтвердженням є 
давні традиції розвитку народного музичного 
мистецтва, пісні і танцю. Кожний район 
зберігає свої унікальні пісенно-хореографічні 
обряди і звичаї, що відображають його 
національні особливості. Колоритними та 
яскравими є обряди Маланки, що проводяться 
у Вашківцях над Черемошем, Красноїльську 
(с. Красна Сторожинецького району), в селі 
Горбово Герцаївського району, селі Чагор 
Глибоцького району. Знаковим для Буковини 
є проведення Міжнародного фестивалю 
«Маланка-ФЕСТ», який об’єднав пред-
ставників України, Румунії, Молдови для 
відтворення і збереження давніх музично-
етнографічних, театралізованих і хореог-
рафічних дійств, що демонструють спільність 
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і цінність національних звичаїв і традицій. 
Загалом, цикл зимових обрядових свят є 
потужним виявом музично-театралізованого 
відображення вірувань і християнських 
традицій багатьох національностей Буковини: 
українців, румунів, поляків та став маркером 
світоглядних, прадавніх уявлень і вірувань 
наших предків. 

Крім знань з етномузикології здобувачі 
мають можливість вивчати професійне 
музичне мистецтво Буковини ХІХ ст. через 
ознайомлення з творчістю відомих компо-
зиторів краю ХІХ століття: Сидора 
Воробкевича, Кароля Мікулі, Чіпріана 
Порумбеску.  

Соціокультурне наповнення дисципліни 
простежується в усіх видах діяльності, 
насамперед у частині спілкування та 
практичних завдань щодо фіксації і запису 
народних пісень у представників різних 
професій, різного віку чи своїх родичів, які 
знають народні пісні та можуть передати 
молодому поколінню перлини народно-
пісенної творчості. Такі завдання є не тільки 
корисними, але й повчальними і творчими. 
Студенти набувають навичок міжособис-
тісного спілкування з різними категоріями 
людей, фіксують на аудіо носіях тексти і 
мелодику пісень, а в подальшому їх 
розшифровують і записують у нотних 
зошитах. Зібрані твори використовуються в 
процесі проведення виховних або тематичних 
заходів, для поповнення репертуару 
вокальних і фольклорних колективів кафедри 
музики ЧНУ. Таким чином, у здобувачів 
формуються навички самоорганізації, 
відповідальності, зацікавлення предметом, 
збільшується їх траєкторія соціокультурної 
взаємодії та комунікації.  

Дієвим напрямом актуалізації знань є 
організація відвідування краєзнавчих музеїв, 
виставок і бібліотек. В силу оновлення 
освітнього і культурного простору ці 
установи в сучасних умовах повністю 
переглянули свою соціокультурну політику. 
Вона стала жвавою і тематично 
різноманітною, з досить вагомим музично-
краєзнавчим спрямуванням. Ґрунтуючись на 
співпраці викладачів кафедри музики, 
університету та працівників Чернівецького 
обласного краєзнавчого музею для студентів 
були проведені такі спільні тематичні 
імпрези, наукові семінари та заходи впродовж 
двох останніх 2022-2024 років:  

 музична імпреза «Під звуки давніх 
мелодій» приурочена до відзначення 
Міжнародного дня музики, за участі 
викладачів кафедри музики ЧНУ доц. Ярини 
Вишпінської, Вадима Лісового та народного 
артиста України, професора Івана Дерди 

(29.09.2022) https://www.facebook.com/share/ 
15Hr5vHD4U/ [7];  

 концерт вокальної та 
інструментальної музики «За добро, красу і 
волю», присвячений відзначенню Року 
класичної та духовної музики на Буковині й 
приурочений до 180-ї річниці від дня 
народження Миколи Лисенка (1842–1912), що 
відбувся на факультеті педагогіки, психології 
та соціальної роботи ЧНУ, в рамках 
діяльності музично-просвітницького проекту 
«Мистецька ліра Буковини» (26.12.2022) 
https://www.facebook.com/share/177LopXMmp/ 
[1]; 

 літературно-мистецький івент «Апос-
тол правди і науки» присвячений 209-й 
річниці з дня народження Тараса Шевченка за 
участі народного артиста України, професора 
кафедри музики ЧНУ Івана Дерди (9.03.2023) 
https://www.facebook.com/share/1UeW5a862C/ 
[11];  

 мистецька вітальня «Олівцем, 
пензлем і пером…», яка зібрала поціновувачів 
таланту першої на Буковині жінки-художниці 
та етнографки Августи Кохановської з нагоди 
її 155-літнього ювілею, за участі доц. кафедри 
музики Ярини Вишпінської 
https://www.facebook.com/share/15GJMNrzpD/ 
[6];  

 музична імпреза «Салонна музика в 
Чернівцях у ХІХ – на початку ХХ ст.» з 
презентацією «Танцювального альбому для 
фортепіано Емілії та Кароліни Мікуліч» 
виданого у Чернівцях 1861 року за участі доц. 
Ярини Вишпінської, Вадима Лісового та 
здобувача вищої освіти, студента 3 курсу 
спец. 025 Валентина Несторяка (25.09.2023) 
https://www.facebook.com/share/14FfgJx4Sc/ 
[10]; 

 міжвузівський науковий семінар 
присвячений життю і творчості 
буковинського педагога-новатора Івана 
Бажанського на тему: «Народу віддані життя і 
праця», модератор Ярина Вишпінська 
(21.02.2024) http://www.music.chnu.edu.ua/ 
index.php?page=ua/010news/archive&data[1568
8][news_id]=18844[3]; 
https://www.facebook.com/share/19SHAyp4X7/ 
[5];  

 науковий семінар «Буковинська 
Шевченкіана» проведений співробітниками 
музею і науковцями ЧНУ для викладачів і 
вчителів української мови та літератури 
закладів освіти Чернівецької області та міста 
Чернівців, приурочений до 210-ї річниці від 
дня народження Тараса Шевченка за участі 
професора кафедри музики Івана Дерди 
(7.03.2024) https://www.facebook.com/share/ 
19Wq2mrYrG/ [13]; 
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 культурологічні діалоги «Незнані 
сьогодні», присвячені творчості буковинок 
Belle Epoque, реалізовані співробітниками 
відділу археології, історії середніх віків і 
нової історії краю, доц. кафедри музики 
Яриною Вишпінською та доц. кафедри 
сучасної української мови Аллою 
Антофійчук, проведені у Чернівецькому 
обласному краєзнавчому музеї (23.04.2024) 
https://www.facebook.com/share/15GceyCvFT/ 
[8];  

 тематичне засідання наукових 
студентських гуртків кафедри музики, 
української мови та багослов’я приурочене 
188-ій річниці від дня народження Сидора 
Воробкевича (09.05.2024) 
https://www.chnu.edu.ua/novyny/aktualni-
novyny/spilne-tematychne-zasidannia-
naukovykh-hurtkiv-na-filolohichnomu-fakulteti/ 
[12]; 

 музичні студії «Микола Лисенко на 
Буковині», з нагоди 120-ї річниці з часу 
візиту видатного композитора до Чернівців за 
участі народного артиста України, професора 
кафедри музики ЧНУ Івана Дерди 
(16.05.2024) https://www.facebook.com/share/ 
1Ae8LTmpdM/ [2]; 

 виступ на міжшкільному 
методичному об’єднанні викладачів відділів 
фортепіано мистецьких шкіл м. Чернівців з 
доповіддю на тему: «Презентація «Танцю-
вального альбому для фортепіано Емілії та 
Кароліни Мікуліч» в контексті розвитку 
фортепіанної мініатюри на Буковині в 
ІІ половині ХІХ століття» викладача КБУ 
«Музична школа № 1 м. Чернівців» доц. 
кафедри музики Ярини Вишпінської та 
студента 4 курсу спец. 025 Валентина 
Несторяка (16.10.2024); 

 виступ на коучинг-сесії викладачів 
КБУ «Музична школа № 1 м. Чернівців» на 
базі Кам’янець-Подільської міської дитячої 
музичної школи ім. Ф. Д. Ганіцького з 
презентацією на тему: «Розвиток інстру-
ментального мистецтва на Буковині в ІІ 
половині ХІХ століття» доц. кафедри музики 
ЧНУ Ярини Вишпінської та викладачів й 
учнів КБУ «Музична школа № 1 м. Чернів-
ців» Євгенії Перцової, Іллі Гончаренка, 
Марка Антонюка, Таїсії Візітіу  
(м. Кам’янець-Подільський 31.10.2024).  

Поєднання таких форм роботи із 
здобувачами сприяє досить вираженій 
комунікативній діяльності, молодь спосте-
рігає та підтримує спілкування не тільки з 
викладачами вузу, але й із значним колом 
науковців і дослідників музичної культури і 
мистецтва Буковини, долучається до 
проведення заходів (як ілюстратори 
музичного матеріалу, доповідачі), приймає 

активну участь у популяризації академічної 
освіти. Вміння налагоджувати між-
особистісну комунікацію у сфері музичної 
освіти засобами музичного краєзнавства 
формує важливу функцію педагогічного 
стилю як у викладача, так і в його вихованців. 
Комунікативна і соціокультурна спрямо-
ваність дисципліни впливає на цілий 
комплекс загальних і фахових компетенцій, 
які покладені в основу предмету. До них 
відносимо: «здатність до пошуку, оброблення 
та аналізу інформації з різних джерел; 
навички міжособистісної взаємодії; здатність 
застосовувати знання у практичних ситуаціях; 
здатність зберігати та примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній 
системі знань про природу і суспільство та у 
розвитку суспільства» [14, с. 2]. Фахові 
компетентності фокусуються на: «здатності 
усвідомлювати художньо-естетичну природу 
музичного мистецтва; його взаємозв’язків та 
взаємозалежності між теорією та практикою 
музичного мистецтва; здатністю збирати, 
аналізувати, синтезувати художню інфор-
мацію та застосовувати її в процесі 
практичної діяльності; використовувати 
широкий спектр міждисциплінарних зв’язків 
для просвітництва, популяризації та 
пропаганди досягнень музичної культури» 
[14, с. 3]. Визначені компетенції моделюють 
програмні результати навчання здобувачів, 
які створюють базис для закріплення таких 
навичок: спроможності до самостійного 
дослідження наукової проблеми в галузі 
музичного мистецтва; готовності до дискусії 
й аргументації власної позиції; оволодіння 
методами раціональної роботи з музико-
знавчою літературою, її аналізу та розуміння 
подальших перспектив розвитку даної 
проблематики в різних дослідницьких 
жанрах; актуалізації музично-теоретичних, 
культурно-історичних знань з музичного 
мистецтва [14, с. 3]. 

Самостійна робота здобувачів охоплює 
різноманітні спектри дослідницької та 
аналітично-пошукової роботи: складання 
картотеки статистичних, хронологічних даних 
про рідний край, які відображені в різних 
музичних творах, книгах, посібниках, 
навчальних і періодичних виданнях; музично-
дослідницька робота в музеях, бібліотеках, 
архівах, експедиціях, екскурсіях, вивчення 
фонду місцевого радіо і телебачення 
присвячених краєзнавчим дослідженням; 
підготовка розгорнутих виступів, складання 
плану проведення музично-краєзнавчого 
заходу в закладі спеціалізованої музичної 
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освіти; дослідження творчої діяльності 
Кароля Мікулі у контексті розвитку 
музичного і мультикультурного середовища 
Буковини ІІ половини ХІХ ст.; вивчення 
концертної діяльності на Буковині у сфері 
фольклорно-етнографічних свят і фестивалів; 
підготовка методичної розробки уроку з фаху 
або музично-теоретичних дисциплін на 
матеріалі музичного краєзнавства; вивчення 
музично-педагогічної та фольклористичної 
діяльності Сидора Воробкевича; здійснення 
науково-краєзнавчого аналізу та презентації 
друкованих праць О. В. Залуцького про місце 
і роль музичного краєзнавства у формуванні 
майбутнього музиканта-педагога тощо [14, 
с. 6–8]. 

Означені напрями діяльності з 
дисципліни є підготовчими, оскільки 
«Музичне краєзнавство» стоїть першим у ряді 
навчальних предметів, які дотичні до 
регіональних музикологічних і мистецт-
вознавчих дисциплін. На кафедрі музики 
ЧНУ для здобувачів першого і другого рівнів 
(магістерського) ще вичитуються наступні 
предметні цикли, які мають у собі виражену 
музично-краєзнавчу спрямованість, це: 
«Музично-культурна комунікація», «Розвиток 
музичного мистецтва та освіти на Буковині». 
Для повноти узагальнення навчального 
матеріалу здобувачам пропонується вико-
нання індивідуального науково-дослідного 
завдання (ІНДЗ), що містить вагому частку 
аналітичного пошукового компоненту.  

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Підсумовуючи визначену 
мету даної статті зазначимо, що підготовка 
майбутнього фахівця у сфері музично-
педагогічної освіти перебуває у фокусі 
оволодіння ним ефективними засобами і 
методами розвитку музично-освітніх і 
фахових компетенцій зосереджених на 
здобутках етно-регіональної культурно-
мистецької політики, вмінню усвідомлено 
оперувати знаннями і фактами в розмаїтті 
національних особливостей формування 
мистецької культури регіону. Тому спрямо-
ваність предмету ґрунтується на комплексній 
системі знань про творчість митців та галузі 
музикознавства, яка вивчає етномузи-
кологічні особливості народної музичної 
творчості.  

Музична культура рідного краю утворює 
об’ємне і багатошарове різноманіття музич-
ного фольклору, композиторської творчості 
місцевих авторів різних епох, виконавську 
традицію, стилістику і музичну освіту. Тому 
важливо підтримувати принцип інтерак-
тивного діалогічного середовища, соціаль-
ного партнерства та музично-культурної 
комунікації, які враховують освітні потреби, 

музично-виконавську традицію та особли-
вості культурно-мистецького простору 
буковинського регіону. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень можуть бути присвячені 
вивченню творчості місцевих композиторів, 
створенню інтегрованих курсів, в яких, крім 
загальної традиційної частини буде пред-
ставлена значна частка місцевого музично-
краєзнавчого матеріалу.  
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МУЗИЧНИЙ СЛУХ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК ПРОФЕСІЙНОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ  

ГУСАЧЕНКО Оксана Петрівна. МУЗИЧНИЙ СЛУХ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК ПРОФЕСІЙНОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ  

Автором розглянуто фізіолого-вікові особливості розвитку музичного слуху. 
Зазначено, що великий вплив для розвитку слуху здобувачів мистецької освіти має 
систематичність і регулярність впровадження у навчальний процес слухових тренувань, 
пов’язаних з руховою сферою, уявою, музичним мисленням. Особливо цінним є 
спроможність до співналаштування фізіологічних і психологічних систем студентами, 
наявність установки щодо контролю і оцінки музичного полотна. Підкреслено участь слуху 
у музичному сприйнятті, висвітлено зв’язок розвитку гостроти слуху з націленістю 
музичної діяльності, адже свідомість відмежовує стороні звуки, надає слуховим діям 
контролю і довільності. 

Ключові слова: здобувачі мистецької освіти, музичний слух, музичні здібності, 
різновиди музичного слуху, внутрішньо-слухові уявлення.  

 
HUSACHENKO Oksana Petrivna. MUSICAL HEARING AS AN IMPORTANT FACTOR OF 

PROFESSIONAL SKILLS OF ART STUDENTS  
The author considered the physiological and age-related features of the development of 

musical hearing. It is noted that the systematic and regular implementation of hear training related 
to the motor sphere, imagination, and musical thinking has a great impact on the development of 
the hearing of students of art education. Especially valuable is the ability to co-adjust physiological 
and psychological systems by students, the presence of an attitude to control and evaluate the 
musical canvas. The participation of hearing in musical perception is emphasized, the connection 
between the development of hearing acuity and the focus of musical activity is highlighted, because 
consciousness separates sounds from the side, gives auditory actions control and arbitrariness. 

The speed, confidence, awareness and arbitrariness of the analysis of the musical hearing of 
the tonal, rhythmic, functional and harmonic organization of the musical material are indicators of 
the development of this phenomenon. The phenomenon requires high auditory activity and selective 
attention of students of art education. A lag in the development of musical hearing from musical 
consciousness was noted. It has been observed that the recognition of a musical canvas by ear 
occurs in parallel in emotional and logical aspects: physical characteristics of musical sound, 
context, associations, semantics. 

The factors affecting musical hearing are internal and external factors, including the source 
and quality of sound, the emotional state of the student of art education, the presence of internal 
auditory perceptions, knowledge of speech characteristics, standards of sound, experience of 
perception in vocal-hear practice. 

Keywords: students of art education, musical hearing, musical abilities, varieties of musical 
hearing, intra-aural representations. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Музично-виконавська 
діяльність висуває до здобувачів мистецької 
освіти, котрі воліють досягти професійного 

рівня майстерності, вкрай різноманітні 
завдання, а отже і передбачають володіння 
ними спеціальним інструментарієм. Одним із 
факторів успішного вирішення таких проблем 
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є наявність міцної опори у вигляді комплексу 
базових музичних здібностей, провідними з 
яких є ладове чуття, почуття ритму, різні види 
музичного слуху, музично-слухові уявлення, 
творча уява, емоційність та інші. Водночас, 
можна стверджувати, що у професійній 
мистецькій діяльності має значення не 
стільки наявність окремих здібностей, скільки 
їх сукупність, синтез у взаємодії. Саме 
складна конфігурація музичних здібностей 
уможливлює багатоаспектне функціонування 
та різноманітність видів музичної діяльності.  

Музичний слух у своїх видах і 
варіативних поєднаннях задіюється абсолют-
но у всіх видах музичної діяльності, він є 
необхідним і провідним чинником як під час 
музичного сприйняття, так і під час 
музичного виконання. Високоорганізований 
музичний слух стає важливою передумовою 
ефективного музикування, адже передбачає, 
перш за все, тонку психофізіологічну 
чутливість і психоемоційну чуйність по 
відношенню до різних характеристик і 
якостей дискретних музичних звуків (висота, 
тембр, тривалість, гучність, нюансування та 
ін), водночас до функціональних зв’язків між 
окремими звуками у цілісному контексті того 
чи іншого музичного твору.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Музичний слух є об’єктом 
досліджень у різних наукових галузях і 
напрямках сучасності: психофізіології 
(О. Боярчук, Н. Голуб та інші), лінгвістиці 
(В. Воробйова, А. Сітко та ін.), психоакустиці 
і музичній акустиці (О. Войтович, О. Корякін, 
О. Садкова та ін.), музикознавстві (О. Ко-
маровська, Б. Яворський, Л. Мазель та ін.), 
музичній терапії (Н. Савельєва-Кулик, Г. По-
бережна, Т. Строгаль та ін.) музичній 
педагогіці та вихованні (С. Науменко, Л. Сте-
панова, З. Софроній та ін.), сольфеджіо 
(С. Кваша, О. Лосєв, Л. Татаурова, В. Флис, 
Я. Якубяк та ін.), хоровому та вокальному 
співі (В. Антонюк, З. Корінець, Л. Костенко, 
Л. Шумська та ін), диригуванні (А. Ав-
дієвський, А. Козир, Л. Чинчева та ін.), 
інструментальному виконавстві (Л. Гаркуша, 
Л. Гуральник, О. Економова, В. Корзун, 
О. Щолокова та ін.) та інших видах 
музикування. 

Мета статті – висвітлення різних детер-
мінант музичного слуху здобувачів мис-
тецької освіти з позицій набуття ними 
фахової майстерності.  

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Сучасне тлумачення явища музичного 
слуху орієнтує нас звернутися до теоретично-
практичних напрацювань, які вже висвітлені у 

науково-методичній літературі, а також 
виокремити провідні його характеристики. 
Так, з позиції фізіології, слух людини 
відноситься до здатності індивіда сприймати 
звуки за допомогою органів чуття. У 
контексті нашого огляду варто зазначити, що 
здатність до розрізнення музичних тонів 
фіксується вже у дітей в 3,5 місяці і набуває 
тонкощів слуху дорослої людини у віці 6-7 
місяців. Також підкреслимо, що «при 
народженні органи слуху ще не повністю 
сформовані. Стінки слухового каналу 
костеніють до 10 років, а розвиток органів 
слуху в цілому закінчується повністю тільки 
до 12 років» [3, с. 37]. 

Важливим є те, що гострота слуху 
досягає своїх максимальних показників у 14-
19 років, з віком вона поступово стає 
нижчою. Ми акцентуємо даний факт у 
контексті того, що здобувачі мистецької 
освіти знаходяться у фізіологічному зеніті 
розвитку свого слуху. Водночас, не варто 
обходити увагою, що постійне тренування 
чутливості і гостроти слуху дозволяють 
утримувати дану спроможність людини на 
доволі високому рівні. Наведені дані 
підкреслюють, що слух як феномен не є 
статичним явищем, він постійно знаходиться 
у розвитку, відповідно його якісна сторона 
постійно змінюється, тому однією формулою 
надати йому характеристику не є можливим. 

Не зважаючи на те, що музичний слух 
великою мірою визначається здоровим 
слуховим апаратом, було б спрощенням 
вважати, що слух музикантів обмежується 
фізіологічними параметрами. Більш правиль-
но буде вважити, що здобувачі мистецької 
освіти, на відміну від пересічних осіб, чують 
музичний твір інакше, адже вони, згідно 
позиції О. Стахевич, мають більш тонкий, 
вибірковий і багатозначний взаємозв’язок 
слуху з руховою сферою, з уявою і 
мисленням, істотно підвищену роль 
слухового контролю і оцінки. Зокрема, автор 
виділяє найбільш важливими у підготовці 
співака «слуховий контроль, м’язові і 
вібраційні відчуття. Контролюються – 
формування звуку, ступінь свободи апарата 
від зайвого напруження м’язів, активність 
резонаторів, дихання» [10, с. 21]. Тому логіч-
но буде розглядати явище музичного слуху 
безпосередньо як інструмент сприйняття, 
інтонування, уявлення і осмислення певних 
музичних звуків і їх взаємозв’язків, а також 
як більш загальне явище, яке, окрім першого, 
включає більш високий рівень сприйняття, 
уявлення і усвідомлення різних специфічних і 
неспецифічних засобів музичної виразності.  
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Слух здобувачів мистецької освіти 
постає тією тонкою співналаштованістю 
фізіологічних і психологічних систем, які 
об’єднані співпідпорядкуванням, взаємо-
доповненням або паралельною дією. Робота 
музичного слуху потребує складних слухо-
рухових, слухо-зорових, слухо-доторкових, 
зорово-рухових та інших зв’язків, де 
сенсорно-перцептивні процеси неможливо 
відділити від емоційних і рухових, від 
процесів мислення, уяви і пам’яті. Отже, 
провідним психічним аспектом дослід-
жуваного явища висувають процес музичного 
сприйняття, що включає обробку фізичного 
подразника (музичного звуку, декількох 
звуків), поруч з яким важливими чинниками 
постають розвиненість слухової уваги, 
пам’яті, наявність і глибина емоційної реакції 
та інше. Актуальною у цьому сенсі є думка 
К. Завалко, яка вказує на зв’язок природних 
даних, професії людини з фактом розвитку 
гостроти слуху, з фактом накопичення і 
систематизації у неї слухового досвіду. 
Науковиця розрізняє слухання музики як 
діяльність, як цілеспрямований процес і 
сприйняття музики. У кожному конкретному 
випадку увага відіграє визначальну позицію, 
водночас суттєве місце займає музичне 
осягнення [5, с. 79]. 

Так, автор відмічає, що важливу роль у 
даному процесі відіграє свідомість індивіда, 
адже саме музичний досвід, який складається 
з усвідомлених і оцінених художніх образів, 
дає доволі точне уявлення про зміст, цінності, 
стилістичні особливості, засоби виразності 
даного художнього явища, а також умож-
ливлює зрозуміти значення конкретного 
твору в контексті еволюціонування музики. 
Окрім того, свідомість спрямовує увагу 
слухача на конкретні риси, а також сприяє 
запам’ятовуванню музичної інформації, що 
проявляється зміною стихійного характеру 
сприйняття у русло контрольованих дій, 
тобто задає їм міцну опору шляхом розуміння 
явищ та аналізу слухових уявлень. 

Ми поділяємо думку науковці, що 
супутнім сприятливим чинником у даному 
процесі є виховання музичної свідомості, що 
позначається на розрізненні в музичному 
тексті більш складних засобів, логічних 
зв’язків, музичних явищ. Відмітимо, що 
початковий рівень розвитку музичного слуху 
здебільшого включає спроможність виокрем-
лювати ладотональну організацію музичного 
матеріалу. З подальшими рівнями розвитку 
поступово з’являється розуміння більш 
складного порядку, таких як фонічні влас-
тивості інтервалів, акордів, співзвучь. Це 

вимагає міцного засвоєння основних ладото-
нальних різновидів, навичок швидкого 
аналізу і впевненого визначення на слух 
явних і потенційних, основний і змінних 
мелодичних і гармонічних функцій. 

Суголосно звучить наукова позиція 
Л. Гаркуші та О. Економової, які називають 
дане явище високою слуховою активністю 
учнів. Автори зазначають, що ефективними 
формами і методами педагогічної роботи є 
такі, що «спрямовані одночасно і на вико-
навське оволодіння матеріалом, і на 
підвищення професійної слухової культури 
студента» [4, c. 51]. Практики у галузі 
фортепіанної підготовки пов’язують кваліфі-
коване сприйняття музики з підвищенням 
якості її виконання [4, с. 51]. Таке сприйняття 
має бути не загальним, а конкретним, 
зосередженим на певній характеристиці 
звучання. Сутнісним індикатором даного 
етапу розвитку музичного слуху є швидкість 
реакції розпізнання. Нам імпонує думка 
авторів, що початковий етап фіксує відмін-
ності розвитку музичної свідомості та 
музичного слуху, де останній значно відстає. 
Тому викладач має ставити здобувачу 
мистецької освіти конкретні слухові завдання 
[4, с. 53].  

Містким доповненням до вищеза-
значеного є думка О. Некрасова, що окрім 
ступеню усвідомленості і довільності слухо-
вого аналізу, для сприйняття або відтворення 
музичного матеріалу, необхідним є виявлення 
їх якісних і кількісних сторін безпосередньо в 
практиці, тобто визначення художньої мети 
таких явищ. У першу чергу, мова йде про 
емоційні та логічні аспекти, де специфічними 
якостями є фонічна характеристика (фізична 
природа звуків, вплив музичного контексту, 
системи і ряду загальних апперцепційних 
факторів), яка фігурує фактично на трьох 
рівнях: першому – фізично-матеріальному, 
другому – асоціативному, третьому – 
музично-мовному [8]. Ще однією важливою 
якістю музичного слуху є визначення і оцінка 
спрямованості руху. Сенсорні риси 
дозволяють визначити темброві і об’ємні 
ознаки звучання, зміни музичної висоти, а 
також наближення чи віддалення звуку. 

Важливо зазначити, що у світлі появи 
нових теоретичних поглядів щодо проблеми 
музичного слуху зберігають свою цінність і 
значущість положення відомих музикантів, 
практиків і дослідників минулих століть. 
Уніфікуючи позиції авторів, ми можемо 
стверджувати, що музичний слух у всіх його 
розгалуженнях за різними ознаками як от 
звуковисотний, мелодичний, тембровий, 
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гармонічний, поліфонічний, архітектонічний, 
внутрішній, емоційний та інші види, суттєво 
збагачує музичні враження, свідчить про 
особливу музичність даної людини та 
унаочнює зануреність у певну музичну 
діяльність. 

Актуальним є висвітлення законо-
мірностей музичного сприйняття, серед яких: 
існування відмінностей у зонах сприйняття 
окремих звуків, інтервалів та музичних творів 
середнього, високого і низького регістрів, що 
пояснюється наявністю багатства обертонів 
для звуків низького регістру і відносною 
обертоновою бідністю звуків високого 
регістру; відмінності у сприйнятті унісонного 
звуку, який виконується голосом або 
музичним інструментом та фіксацією фізич-
ного унісону. У першому випадку завдяки 
тембровій забарвленості голосу унісонне 
звучання сприймається слухом як нова якість 
звуку, але фізичний унісон не утворює такої 
якості, що за своєю сутністю є злиттям 
коливань.  

Відповідно до зазначеного, характерним 
для музичного слуху є створення певного 
фону емоційним сприйняттям, яке стає 
важливою стороною даного явища. Окрім 
того, згідно досліджень О. Комаровської, 
емоційність і психічний стан людини істотно 
впливає на ширину і якість сприйняття зони 
музичних звуків [6]. Спеціалізація музикантів 
та їх професійна діяльність також певним 
чином детермінують появу якісних харак-
теристик у музичному слуху. Зокрема, мова 
йде про виконавську діяльність музикантів 
тих спеціалізацій, що тісно пов’язані з 
гостротою і філігранною роботою органу 
слуху і виконавського апарату (навички 
миттєвої класифікації і оцінки звукового 
явища). 

На основі зазначеного, ми можемо 
стверджувати, що музичний слух має 
розгалуження на інші види, де спеціалізація 
музиканта підсилює певні параметри 
досліджуваного явища, які у своїй сукупності 
завжди будуть сприятливо впливати на інші 
характеристики слуху здобувачів мистецької 
освіти. Якщо мелодичний і звуковисотний 
слух відносяться до розрізнення монодичної 
структури музичного твору, де важливими 
параметрами є направленість, широта інтер-
вальних кроків, інтонаційна лінія, то 
гармонічний, поліфонічний, архітектонічний 
та інші різновиди слуху потребують від 
здобувача мистецької освіти розрізнення тих 
самих індикаторів у декількох голосах, до 
того ж додається функціональна дифе-
ренціація.  

Для розвитку музичного слуху, 
насамперед, важливою є сторона емоційного 
значення музичного матеріалу, який сприймає 
людина. Така емоційність суттєво впливає на 
появу внутрішніх слухових уявлень. В той же 
час, внутрішньо-слухові уявлення є пов’я-
заними з слухо-руховими параметрами, у 
тому числі руховим досвідом індивіда. Також 
систематичність, регулярність спрямованих 
дій для розвитку музичного слуху дають 
плідні результати. Це може бути сприйняття 
інструментальних звуків, розрізнення 
людських голосів, максимальне перебування 
у музичному середовищі, яке потребує 
зосередження на певній характеристиці звуку. 

Тому, у науковій літературі виокре-
млюють «технічну» сторону слухового 
аналізатора, а також «художню», що є більш 
складним феноменом. Технічні аспекти 
більшою мірою співвідносяться з фізіоло-
гічними характеристиками, здатністю до 
розпізнавання висоти звуків у різних 
діапазонах, визначення ритмічної сторони, 
впізнавання тембрової забарвленості та ін. А 
художні спрямовують людину у світ 
музичних цінностей як окремої мовленнєвої 
культури і реальності, де оперують музич-
ними смислами, образами та їх значенням. 
Художня сторона більшою мірою впливає на 
індивідуальні розбіжності у сприйнятті 
одного і того самого музичного матеріалу 
хормейстером, диригентом інструменталь-
ного колективу, вокалістом, інструмен-
талістом, теоретиком і так ін. 

З точки зору музичної практики 
виокремлюють загальні дисципліни, які без-
посередньо виховують і розвивають 
музичний слух. Серед них пріоритетне місце 
належить сольфеджіо (елементарна теорія 
музики) та гармонії, де панує чотири основні 
форми роботи – сольфеджування, інтонаційні 
вправи, слуховий аналіз і диктант. Кожен з 
видів робіт може мати свої варіативні форми. 
Водночас, є ряд виконавських дисциплін, які 
фокусуються на розвитку різних харак-
теристик музичних звуків. Так, це відно-
ситься до сольного і колективного, інстру-
ментального, вокального і вокально-
інструментального музикування [8]. 

Зазначимо, що у вокальній практиці 
важко переоцінити значення розвиненого 
музичного слуху, адже виконавський апарат 
співака залежить від поточного вокально-
слухового оцінювання різних характеристик 
звуку. Ускладнюючим фактором є те, що 
виконавець чує резонування звуків у 
власному тілі, яке має відмінності оцінювання 
того самого звучання іншою людиною [10]. 
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Виконавець має напрацювати еталони 
звучання голосу і уміти їх свідомо коригувати 
у різних акустичних приміщеннях. Доречним 
є наведення думки В. Антонюк, яка піднімає 
питання наявності вокального слуху. Авторка 
висуває у ньому спроможність співака 
оцінювати якість фонації на основі поєднання 
таких різновидів слуху як звуковисотного, 
динамічного, тембрового, ритмічного. 
В. Антонюк говорить і про педагогічний 
вокальний слух, тобто надтонку налаш-
тованість слуху викладача на виконавську 
діяльність студента-вокаліста задля 
здійснення керівництва процесом навчання 
співу [2, с. 141]. 

Вокальний аспект поширюється на такі 
особливості музичного слуху, які пов’язані з 
мовленнєвими характеристиками звучання. У 
світлі цього слід зауважити, що серед 
приголосних звуків людина найкраще чує 
«р», «г», «б», гірше за все «л». Н. Голуб у 
своїй роботі надає таке тлумачення даному 
явищу: «відмінність між окремими голосними 
пояснюється вибірним посиленням у 
резонаторних порожнинах певних гармоній-
них тонів (обертонів), що містяться у 
первинному, недиференційованому голосо-
вому звуці, який виник у результаті 
коливання голосових зв’язок» [1, c. 98]. У 
вокальній мові можливим стає посилення 
окремих складових елементів звуку 
(формант) у резонаторних порожнинах. Окрім 
формант, типових для окремих голосних 
існують індивідуальні форманти. Автор 
зазначає, що «вони відповідають індиві-
дуальному тембру голосу даної людини…для 
кожного голосного звуку типові певної 
висоти форманти: низькі – для у, и, о; високі – 
для е, і; середньої висоти – для а» [1, с. 98]. 

Таким чином, тембральні відтінки у 
вокальному виконанні частково закладені 
текстом твору. Доречно буде навести факт, 
що «частоти тонів, що беруть участь в 
утворенні дзвінких приголосних (б, в, г, д, з, 
ж, й, л, м, н, р), лежать на висоті третьої й 
четвертої октав, а в утворенні глухих 
приголосних (к. п, с, т, ф, х, ц. ч, ш, щ) – на 
висоті четвертої й п’ятої октав [1, с. 99]. Ще 
одним важливим моментом у вокальному 
виконанні, який пов’язаний з музичним 
слухом є «здатність розрізняти тембр звуку 
базується на властивості слухового 
аналізатора розкладати складні звуки на 
прості тони» [1, с. 22]. Якщо дивитися на 
фізіологічні особливості виконавця, то 
незаперечним є той факт, що саме носова 
порожнина забезпечує індивідуальне забарв-
лення голосу, його неповторність. Водночас у 

цьому явищі впливовими є фактори розміру і 
форми резонаторних порожнин, особливості 
будови гортані. 

Зазначимо, що тембровий слух, про який 
йшлося вище, має також інші специфічні 
відмінності. Такі складні характеристики 
звуку як тембр для музичного слуху відо-
бражаються у вигляді спектрального складу 
звуку. Незаперечним є факт, що музичний 
звук являє собою комплекс тонів різної 
висоти та інтенсивності, що одночасно 
звучать. Найнижчий з них є основним, а інші 
(з кратними частотами) отримали назву 
обертонів. Тембровий слух у такому випадку 
уможливлює точно вирізняти багатство і 
кількість обертонів звуку, він є залежним від 
попереднього слухацького досвіду людини, 
адже передбачає співвіднесення почутого 
звуку з власним слуховим уявленням 
подібного звуку. 

Для пояснення цього явища логічно буде 
звернутися до галузі музичної акустики, в 
якій виокремлюють прості гармонічні 
коливання, що входять до складу складного 
коливання. Прості коливання у музичній 
акустиці мають назву гармоніки, саме вони 
надають специфічного відтінку, є тембром 
звуку. Так, звукове коливання, яке бідне на 
наявність гармонік, відбивається як глухий, 
тьмяний, пустий, безбарвний звук. Натомість 
для повного, соковитого, яскравого звуку 
притаманним є наявність декількох гармонік 
основного коливання. Слід зазначити і про 
зміну будь-якого параметру коливань – 
амплітуди, частоти і фази.  

Важливою обставиною є те, що у 
розрізненні тембру суттєва роль надається 
амплітуді та частоті вібрації, де розрізняють 
нормальну частоту, швидку і повільну. За 
нормальної частоти звуки стають приємними 
для слуху, тоді як повільне вібрато 
призводить до виокремлення змін висоти, що 
притаманні фізичній стороні вібрато (у співі 
часте вібрато сприймається як тремоляція, а 
більш рідке – як розгойдування голосу), 
іншими словами не як одна висота, а декілька 
різних висот. За нормальної частоти вібрато 
людський слух сприймає лише одну висоту, 
ніби не вловлюючи періодичної зміни частоти 
звуку. Зазначимо, що форми вібрато до 
сьогодні є найменш досліджуваним феноме-
ном у звуці, однак це такі характеристики, які 
відбивають яким чином відбувається зміна 
висоти у часі. 

Ще одним різновидом музичного слуху є 
поліфонічний слух. Варто нагадати, що 
поліфонія з давньогрецької перекладається як 
багатоголосся – одночасне сполучення декіль-
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кох мелодичних голосів, більш або менш 
«рівнозначних» за їх самостійністю щодо 
художньо-виразного значення [11]. Зазна-
чимо, що імітації бувають точні, неповні, 
неперервні. Ми вважаємо, що різні форми 
поліфонічного слуху можуть виявлятися у 
декількох напрямках – один з яких в процесі 
виконання поліфонічного музичного твору 
самим індивідом, другий – в процесі 
виконання іншими. Згідно викладеного, 
однією з форм поліфонічного слуху є 
здатність впізнавати дзеркальне відображення 
музичної теми, виокремлювати фазиси 
повтору як у буквальному сенсі, так і як 
засоби імітації, наслідування, розрізняти 
значущість і вагомість позицій тем, розріз-
няти прийоми гармонічного розвитку та ін.  

Відповідно умовно це можна поділити на 
дві великі сфери: контрапункт (за будь-якої 
кількості голосів кожен із них володіє 
самостійністю і контрастує іншим голосам, 
що звучать разом з ним); імітацію (голоси за 
будь-якої кількості передають один іншому 
ведучу музичну думку). Поліфонічний слух 
уможливлює виявити принципи взаємодії 
голосів – союз рівноправності і контрасту; 
співвідношення горизонталі та вертикалі, що 
сприяє єдності цілого і роль компліментарної 
ритміки у даному процесі [11]. Але, не 
зважаючи на усі прояви поліфонічного слуху, 
варто наголосити, що він не зводиться до 
суми його складових, а є завжди чимось 
більшим, ніж диференціація та вичленення 
окремих елементів музичної тканини. 
Музичний слух стає опорою і водночас 
надбудовою у розумінні стрункості і логіки 
конструкції музичної тканини. 

Істотним моментом у тлумаченні явища 
музичного слуху є урахування тих фактів, що 
кожна епоха, в якій домінують певні музичні 
стилі, форми, засоби музичної виразності, 
висуває принцип об’єднання музичного 
матеріалу у конкретну систему інтонаційного 
словника. Музичний слух в такому ракурсі 
постає універсальним ключем, що дозволяє 
здобувачу мистецької освіти вибірково 
налаштовуватися на необхідний лад. Це може 
бути у площині теоретичної абстракції, а 
також у живому прояві. Стильовий слух буде 
спрямовано на сприйняття і усвідомлення 
стилю на основі слухових відчуттів, де 
провідними напрямками виступають аналі-
тичний (інтонаційно-змістовий) та когнітив-
ний (ознаки жанру, музичної мови, 
особливості техніки і композиції) сегменти, 
тобто здатність усвідомлення стильової 
характерності музичного твору. Такий 
різновид слуху накопичує певні «стильові 

осередки», стильові елементи, стає поміч-
ником і сприяє систематизації та 
упорядкуванню музичного матеріалу у 
пам’яті здобувачів мистецької освіти. 

Одним із вищих ступенів розвитку 
музичного слуху є прояв внутрішнього 
музичного слуху, який якісно вирізняється 
над усіма іншими різновидами. Це розвинена 
спроможність людини відтворювати музичне 
полотно без фізичного звучання, а лише 
завдяки напрацюванню музично-слухового 
досвіду, що є керованим процесом свідомості 
музиканта. Такий різновид музичного слуху є 
результатом кропіткої роботи здобувачів 
мистецької освіти, оскільки це свідчить про 
наявність чітких музично-слухових уявлень.  

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Підсумовуючи викладені 
вище факти, маємо відмітити, що розвиток 
усіх видів слуху (мелодичного, полі-
фонічного, гармонічного, темброво-дина-
мічного, внутрішнього та ін.) є обов’язковою 
умовою для становлення майбутнього 
професійного музиканта-виконавця. Голов-
ним способом рішення даного завдання є 
регулярне музикування, під час якого 
висуваються конкретні цілі у диференціації 
характеристик звуку чи сполучень звуків на 
заняттях з різних дисциплін, як теоретичного 
блоку, так і практично-виконавського. 
Теоретичний блок створює основу логічного 
опанування і усвідомлення ладо-
функціональної, ієрархічної систем музичної 
мови, її семантики, розкриття різних значень. 
У практично-виконавській площині для 
розвитку музично-слухових уявлень, що 
складають основу усіх видів і рівнів даного 
феномена, важливу роль відіграє пошук звуку 
– установки, що вимагає активного 
включення роботи слуху. Створення чіткого 
слухового зразка-еталону музичного твору до 
початку виконання стає показником 
професійної майстерності здобувача мис-
тецької освіти. 

Перспективи подальших наукових 
розвідок зумовлені визначенням критеріїв, 
показників та рівнів сформованості 
музичного слуху здобувачів мистецької 
освіти з позицій набуття ними фахової 
майстерності. 
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СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ ПРОСТІР ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ  
МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА  

КОВАЛЕНКО Анатолій Сергійович. СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ ПРОСТІР ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 
МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА  

У публікації здійснено аналіз проблеми соціокультурного простору для реалізації 
майбутнього фахівця музичного мистецтва. Висвітлено, що динамічні зміни в 
культурному середовищі, глобалізація та розвиток інформаційних технологій створюють 
нові виклики та можливості для здобувачів музичної освіти. З’ясовано, що культурне 
середовище формує індивідуальні уподобання, стимулює пошук нових форм самовираження 
та вдосконалення професійних умінь. Через взаємодію з іншими митцями та аудиторією 
майбутні музиканти набувають досвіду, що сприяє їхньому зростанню. Визначено, що 
поняття простору само здатне об’єднати різні мовні одиниці, наукові уявлення, знання 
про світ та людину, створюючи основи для опису та аналізу способів їх реалізації та 
репрезентації.  

Ключові слова: музична педагогіка, музична освіта, соціокультурний простір, 
майбутній фахівець музичного мистецтва. 

 
KOVALENKO Anatolii Serhiievych. SOCIOCULTURAL SPACE FOR THE REALIZATION OF THE 

FUTURE SPECIALIST IN MUSICAL ART 
The publication analyzes the issue of sociocultural space for the realization of a future 

specialist in musical art. It is highlighted that dynamic changes in the cultural environment, 
globalization, and the development of information technologies create new challenges and 
opportunities for music education seekers. It is clarified that the cultural environment shapes 
individual preferences, stimulates the search for new forms of self-expression, and enhances 
professional skills.  

Through interaction with other artists and audiences, future musicians gain experience that 
contributes to their growth. It is determined that the concept of space can unite various linguistic 
units, scientific concepts, knowledge about the world and humans, creating a basis for describing 
and analyzing ways of their realization and representation. It is revealed that, in its broad sense, the 
concept of sociocultural is a universal socio-philosophical category with productive methodological 
functions that successfully contributes to the improvement of modern cultural, sociological, and 
social-pedagogical research into various aspects of societal life. 

Information overload, rapid pace of change in the cultural sphere, and competition pose new 
challenges for musicians. The ability to adapt to changes and use innovative approaches in their 
activities is important. Thus, the development of digital technologies opens up new opportunities for 
the popularization of musical art, the creation of interactive platforms for learning and exchange of 
experience. Participation in international projects contributes to integration into the global cultural 
community. 

The socio-cultural space plays a key role in shaping the future specialist in musical art. It 
creates conditions for the development of creative individuality, acquisition of professional 
competencies and adaptation to modern challenges. Educational institutions, artistic events and 
digital platforms are important components of this space, contributing to the formation of a 
successful musician. 

Keywords: music pedagogy, music education, sociocultural space, future specialist in musical 
art.  
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Постановка та обґрунтування актуаль-
ності проблеми. У сучасному світі соціо-
культурний простір стає важливим чинником 
формування особистості, зокрема фахівця в 
галузі музичного мистецтва. Динамічні зміни 
в культурному середовищі, глобалізація та 
розвиток інформаційних технологій створю-
ють нові виклики та можливості для 
здобувачів музичної освіти. Саме у взаємодії 
з багатогранним соціокультурним контекстом 
у музикантів формуються професійні компе-
тентності, художні цінності та здатність 
адаптуватися до сучасних вимог ринку праці.  

Еволюція соціокультурного простору 
також залежить від загальної динаміки 
розвитку суспільства. Зміни у моральних та 
етичних орієнтирах, поява нових жанрів та 
форм мистецтва, роль технологій – усе це 
впливає на становлення соціокультурного 
середовища. Запровадження карантину (з 
12 березня 2020 року) у зв’язку з пандемією 
суттєво змінило перебіг та організацію 
освітнього процесу в Україні. Подальші 
виклики: повномасштабне вторгнення та 
зміни в економіці країни, поглибили кризовий 
стан у розвитку освітнього та культурного 
середовища.  

Таким чином, дане дослідження 
спрямоване на розширення розуміння ролі 
соціокультурного простору для реалізації 
майбутнього фахівця музичного мистецтва.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Соціокультурний простір є сукупністю 
умов, в яких формуються соціальні та 
культурні цінності. Для майбутніх фахівців 
музичного мистецтва цей простір слугує 
платформою для інтеграції знань, творчості та 
професійного розвитку. Взаємодію з різними 
культурними середовищами, участь у 
мистецьких заходах та розвиток комуні-
кативних навичок досліджувало ряд науко-
вців різних галузей, зокрема: Р. Добро-
вольська, Я. Долгіх, О. Злотник, О. Олексюк, 
І. Сташевська, В. Степанов, В. Черкасов, 
О. Щербина-Яковлева та інші. Проте аналіз 
наукових праць зазначених дослідників 
дозволяє констатувати, що питання 
соціокультурного простору для реалізації 
майбутнього фахівця музичного мистецтва 
досліджене недостатньо.  

Мета статті. Дослідити соціокультурний 
простір як фактор становлення майбутнього 
фахівця музичного мистецтва, окреслити його 
роль у розкритті творчої індивідуальності та 
здобутті професійних компетентностей. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Культурне середовище формує 
індивідуальні уподобання, стимулює пошук 

нових форм самовираження та вдосконалення 
професійних умінь. Через взаємодію з іншими 
митцями та аудиторією майбутні музиканти 
набувають досвіду, що сприяє їхньому 
зростанню. Аналізуючи розвиток мистецької 
освіти в Україні, помічаємо події, які вносять 
кардинальні зміни у еволюцію галузі. На 
думку В. Черкасова: «розвиток вищої освіти в 
Україні в другій половині ХХ століття, який у 
науковому середовищі визначають як «вибух 
в освіті», сприяв відкриттю нових факультетів 
та спеціальностей. Завдяки цим обставинам за 
декілька десятиліть відчутно підвищився 
середній рівень освіченості громадян, зріс 
інтелектуальний потенціал, сформувалися 
ціннісні орієнтації молоді, сталися якісні 
соціокультурні зрушення, що сприяло 
переходу вищої освіти до інформаційного 
середовища. Впровадження інформаційно-
комунікативних технологій відбувалося 
завдяки інформатизації системи вищої освіти, 
запровадженню дистанційного навчання, 
розробці модульних програм, створенню 
індустрії сучасних засобів навчання» [9, 
с. 37].  

Для кращого розуміння тематики 
дослідження: «Соціокультурний простір для 
реалізації майбутнього фахівця музичного 
мистецтва», спробуємо проаналізувати клю-
чові поняття цієї проблеми.  

Аналізуючи поняття «простір», 
О. Злотник справедливо зазначив, що «як й 
багато інших універсальних понять, простір 
не має остаточно зафіксованого наукового 
визначення. Багаточисельні розуміння одного 
й того ж поняття, що містяться у різних 
словниках та енциклопедичних виданнях, 
свідчать про те, що зміст поняття «простір» 
дійсно невичерпний, а шлях до його 
осмислення лежить через загальний 
концептуальний аналіз. Сама плюра-
лістичність і складність культурних кодів, за 
допомогою яких репрезентується категорія 
простір, ускладнює його вивчення, оскільки 
багатозначність поняття незмінно відсилає до 
ряду інших концептів, супутніх до нього. 
Разом з тим, поняття простору само здатне 
об’єднати різні мовні одиниці, наукові 
уявлення, знання про світ та людину, 
створюючи основи для опису та аналізу 
способів їх реалізації та репрезентації. Не 
проголошуючи завдання надати повні та 
вичерпні характеристики наукового «порт-
рету» простору, підкреслимо ще раз 
найсуттєвішу його особливість – це 
універсальність. Наукова дескрипція цієї 
якості можлива через багатоаспектне дослід-
ження відповідної проблематики. Просторова 
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структура – це універсальний засіб і метод 
соціокультурного моделювання навколишньої 
дійсності у всьому її різноманітті, а 
онтологічний підхід завжди розглядає 
існування світу з позиції його просторовості» 
[4, с. 25].  

Досліджуючи поняття «соціокуль-
турного», О. Щербіна-Яковлева дійшла до 
таких висновків: «універсальні функції 
поняття соціокультурного утворилися як 
результат інтеграції в його змісті двох різних 
за походженням систем уявлень: «уявлення 
про соціальне» і «уявлення про культурне». 
Соціальне – основний атрибут соціуму 
(людської спільноти). Культурне, навпаки, є 
основним атрибутом культури (штучно 
утвореної людством сукупності артефактів)» 
[10, с. 74]. На думку дослідниці: «у своєму 
широкому значення поняття соціокультур-
ного є універсальною соціально-філософ-
ською категорією, яка має продуктивні 
методологічні функції і успішно сприяє 
вдосконаленню сучасних культурологічних, 
соціологічних, соціально-педагогічних дос-
ліджень різноманітних аспектів життєдіяль-
ності суспільства. У вузьких значеннях 
поняття соціокультурного набуває терміно-
логічних функцій, і успішно викорис-
товується у розробці державних стандартів 
освітньої діяльності культурних напрямів» 
[10, с. 76].  

Для сучасного музиканта важливо 
зберігати власний стиль та унікальність, що 
вирізняють його серед інших. Соціокуль-
турний простір сприяє розкриттю творчого 
потенціалу через експерименти з жанрами, 
техніками виконання та інтерпретаціями 
музичних творів. Ефективна взаємодія з 
аудиторією, колегами та партнерами є 
невід’ємною складовою успішної професійної 
діяльності. Участь у командних проектах 
сприяє розвитку навичок співпраці та 
лідерства. 

У контексті дослідження цінною є думка 
В. Степанова про те, що «сучасний 
соціокультурний простір – це час заперечення 
і переоцінки колишніх цінностей, пошуку 
нових способів збереження і трансляції 
культурного досвіду, пов’язаних із занепадом 
традиційних і одночасним виникненням 
інших (можливо, й нових) соціокультурних 
структур, що долучає дослідження процесів і 
явищ, які відбуваються у сфері сучасної 
культури, до актуальних культурологічних 
проблем і зумовлює мету подальших 
досліджень» [8, с. 111].  

Заклади музичної освіти є основою для 
професійного становлення музикантів. Вони 

забезпечують не лише опанування тех-
нічними навичками, а й сприяють розвитку 
культурної свідомості через участь у творчих 
проектах, конкурсах та фестивалях. Ці заходи 
відкривають можливості для демонстрації 
власних досягнень, обміну досвідом та 
розширення творчого світогляду. Такі події 
допомагають сформувати стійкість до стресів, 
удосконалити сценічну майстерність та 
розширити коло професійних контактів. 

Вивчаючи питання музично-естетичного 
простору Р. Добровольська справедливо від-
мічає, що «освітній потенціал музично-
естетичного простору здатен забезпечити 
формування особистості дитини, якій влас-
тива художньо-естетична і соціальна 
активність. Ця тенденція відображає 
фундаментальні перетворення у соціокуль-
турному розвитку суспільства в цілому. Отже, 
виховно-освітніми функціями музично-
естетичного простору загальноосвітньої шко-
ли є: активізація духовного і творчого 
потенціалу особистості дитини; компенсація 
недоліків його прояву в інших сферах життя; 
виховання естетичного ставлення до музики; 
створення позитивного емоційного фону 
навчання» [1, с. 48].  

Соціокультурний контекст поняття 
«мистецька освіта» висвітлює І. Сташевська. 
На думку вченої: «практика мистецької освіти 
в українських школах та позашкільних 
навчальних закладах настільки відстала від 
теорії, що вихід з цієї, справжньої кризи 
масової мистецької освіти є не тільки в 
широкомасштабних реформах цієї сфери на 
державному рівні, а й у трансформації 
уявлень широких мас про функціональні 
можливості та нічим незамінний потенціал 
мистецтва й мистецької освіти як в аспекті 
формування естетичної культури особистості, 
так і у вирішенні актуальних проблем 
сучасного суспільства в умовах глибокої 
цивілізаційної кризи» [7, с. 20]. І. Сташевська 
визначає функції масової мистецької освіти у 
соціокультурному просторі: 

1) особистістно-формувальна (сприяння 
всебічному гармонійному розвитку особис-
тості в когнітивній, емоційній, психічній, 
фізичній, морально-естетичній, соціальній та 
творчій сферах, сприяння процесу самоіден-
тифікації та самореалізації індивідууму); 

2) естетично-виховна (формування есте-
тичної культури особистості: почуття пре-
красного, естетичних інтересів, смаку, 
ціннісних орієнтацій у сфері мистецтва); 

3) культурно-інтегративна (виховання 
відкритості та емпатії до проявів різних 
культур); 
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4) соціально-інтегративна (сприяння 
соціальній адаптації, розвитку навичок 
міжособистісної комунікації та кооперації 
особистості, інтеграції й гуманізації 
суспільства) [7, с. 23].  

Соціально-селективну функцію «мис-
тецької освіти» влучно розглянула 
О. Олексюк. На думку вченої, вона «полягає у 
тому, що мистецтво добирає людей за 
ознакою наявності або відсутності спільних 
смаків і пристрастей у мистецтві (залежно від 
володіння чи не володіння ними певною 
мовою, кодом, які властиві художньому 
твору, виду мистецтва) й об’єднує їх у групу, 
що полегшує комунікацію між естетичним 
середовищем (однодумцями) і робить її більш 
інтенсивною» [6, с. 77]. 

До питання ролі академічної музики в 
сучасному мистецькому середовищі звер-
нувся Я. Долгіх. На думку дослідника, 
«функція фахівців музичного мистецтва як 
адресантів соціокультурної комунікації 
пов’язується з трансляцією музичних цін-
ностей, з яких і складається вихідне 
повідомлення. Нагадаємо, що музиканти-
професіонали відносяться до соціального 
інституту та субкультури академічної музики, 
а отже вони транслюють комплекс цінностей, 
притаманний цій музичній практиці» [2, 
с. 492].  

У абітурієнтів та здобувачів 
спеціальності 025 «Музичне мистецтво» може 
виникнути питання про подальше місце 
роботи. У Стандарті вищої освіти за 
спеціальністю 025  «Музичне мистецтво» 
галузі знань 02 «Культура і мистецтво» для 
другого (магістерського) рівня вищої освіти 
зазначено, що «реальна сфера праце-
влаштування випускників – це різноманітні 
заклади культури (філармонії, театри, 
концертні організації тощо), заклади почат-
кової, базової та середньої спеціалізованої 
музичної освіти, заклади вищої музичної 
освіти, заклади загальної середньої освіти та 
засоби масової інформації (радіо, телебачення 
тощо)» [3, с. 11].  

Інформаційна перенасиченість, швидкий 
темп змін у культурній сфері та конкуренція 
ставлять перед музикантами нові завдання. 
Важливим є вміння адаптуватися до змін та 
використовувати інноваційні підходи у своїй 
діяльності. До прикладу в публікації 
«Організація концертних заходів гітаристів в 
умовах дистанційного навчання» вказано: 
«підсумовуючи можливості для організації 
концертних заходів гітаристів в умовах 
дистанційного навчання, зазначимо, що існує 
декілька варіантів їх реалізації. Найбільш 

простим, на нашу думку, є організація 
концерту в пустому залі з відеофіксацією для 
подальшого розміщення на інтернет-сайтах. 
Залишається актуальним аудіо- або 
відеозапис у музичній студії. Набирає 
популярності зйомка коротких відеофраг-
ментів у домашніх умовах (на телефон, 
вебкамеру, відеокамеру тощо), які можуть 
стати рекламою виконавця або пові-
домленням про організацію творчого заходу» 
[5, с. 30]. Таким чином, розвиток цифрових 
технологій відкриває нові можливості для 
популяризації музичного мистецтва, ство-
рення інтерактивних платформ для навчання 
та обміну досвідом. Участь у міжнародних 
проектах сприяє інтеграції у світову 
культурну спільноту. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Соціокультурний простір 
відіграє ключову роль у формуванні 
майбутнього фахівця музичного мистецтва. 
Він створює умови для розвитку творчої 
індивідуальності, здобуття професійних 
компетентностей та адаптації до сучасних 
викликів. Освітні заклади, мистецькі заходи 
та цифрові платформи є важливими 
компонентами цього простору, що сприяють 
становленню успішного музиканта.  

Перспективи подальших розвідок 
вбачаємо у дослідженні сучасних технології 
для реалізації майбутніх фахівців музичного 
мистецтва в сучасному інформаційному 
просторі.  
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МЕТОДОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ ТРАНСВЕРСАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ГЕОГРАФІЇ 

КОСТОЛОВИЧ Марія Ігорівна. МЕТОДОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ ТРАНСВЕРСАЛЬНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ГЕОГРАФІЇ 

У статті розкрито методологію формування трансверсальної компетентності 
майбутнього вчителя географії. Встановлено, що трансверсальна компетентність є 
невід’ємним компонентом професійної компетентності майбутнього вчителя і пов’язана 
з його творчістю. Розкрито, що професійна діяльність вчителя виконує подвійну функцію: 
науково-дослідницьку та практичну. Відтак, має місце методологія науково-дослідної та 
продуктивної практичної педагогічної діяльності. 

Ключові слова: трансверсальна компетентність, майбутній учитель географії, 
формування, творчість, методологія, практична діяльність, науково-дослідницька 
діяльність, географія. 

 
KOSTOLOVYCH Maria Igorevna. METHODOLOGY OF FORMING TRANSVERSAL COMPETENCE 

OF A FUTURE GEOGRAPHY TEACHER 
The article reveals the methodology for forming the transversal competence of a future 

geography teacher. It is established that transversal competence is an integral component of the 
professional competence of a future teacher and is connected with his creativity. It is revealed that 
the professional activity of a teacher performs a dual function: research and practical.  

Therefore, there is a methodology of research and productive practical pedagogical activity. It 
is noted that the transversal competence of a teacher-researcher is defined as his ability to use 
transversal knowledge, skills, and abilities in pedagogy in research and pedagogical activity; that of 
a teacher-practitioner is defined as the ability of a teacher to use transversal knowledge, skills, and 
abilities in pedagogy in practical pedagogical activity. While studying the disciplines of the general 
professional cycle (pedagogy, geography teaching methods), during pedagogical practice, students 
master practical pedagogical activity with elements of research and research activity. Students 
master scientific and research activities by performing not only the function of a teacher-researcher 
(when writing a coursework on pedagogy, geography teaching methods).  

Based on this, the transversal competence of a future geography teacher has a certain content 
and structure. In the structure of the transversal competence of a future geography teacher, we 
distinguish: transversal knowledge, skills and abilities. Transversal knowledge is represented by four 
levels: philosophical, general scientific, specific scientific, technological level. Each level includes 
higher levels of transversal knowledge. The technological level of transversal knowledge, in addition 
to knowledge of the philosophical, general scientific levels, involves knowledge of the methodology 
of pedagogical, methodological, geographical research, as well as the methodology of practical 
pedagogical activity.  

Transversal skills include a system of skills: research, design, reflective. Transversal competence 
of a future geography teacher is defined as his ability to use transversal knowledge, skills, and 
abilities in pedagogy, geography teaching methods, geography in pedagogical (research and 
practical), as well as in research and geographical activities. 

Keywords: transversal competence, future geography teacher, formation, creativity, 
methodology, practical activities, research and development activities, geography. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Соціально-економічні та 
політичні перетворення, характерні для всіх 

сфер життя сучасної України, розширення 
ринку праці вимагають підготовки соціально 
активної, творчої, професійно компетентної 
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особистості. Компетентнісний підхід до 
підготовки майбутнього вчителя не виняток. 

До вчителя суспільство завжди висувало 
значні вимоги, оскільки саме він як суб’єкт 
педагогічного процесу є основною чинною 
особистістю будь-яких перетворень у системі 
освіти. Ці вимоги відображають специфічні 
особливості тією чи іншою етапу розвитку 
суспільства. В Україні прискорилися процеси 
реформування освіти, дедалі більше 
підпорядковуючи ці зміни логіці не держав-
ного, а суспільного розвитку. 

Це передбачає виконання такої функції 
освіти, як сприяння розвитку самостійної та 
відповідальної особистості, вихованню твор-
чої індивідуальності, що потребує таких 
цінностей, як саморозвиток, самоосвіта та 
самореалізація. Вони стали основою пара-
дигми особистісно-орієнтованої освіти. 
Відповідно сучасні заклади освіти (гімназії, 
ліцеї, коледжі) висувають значно вищі вимоги 
до особистості вчителя, до його професійної 
підготовки, зокрема вимоги до уміння 
побудувати навчальний процес відповідно до 
власної освітньої концепції. Заклади освіти 
потребують фахівців, які мають транс-
версальну компетентність. Тому методо-
логічні аспекти формування трансверсальної 
компетентності майбутнього вчителя, у тому 
числі вчителя географії в останнє десятиліття 
перебувають у центрі уваги. 

Трансверсальна компетентність є 
невід’ємним компонентом професійної ком-
петентності та передбачає наявність, а також 
використання вчителем сучасних транс-
версальних знань, умінь, навичок у роботі з 
інноваційними технологіями у процесі 
педагогічної діяльності.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Вивчення та аналіз наукової 
літератури свідчить про те, що в теорії та 
практиці існують цінні ідеї та підходи до 
вирішення проблеми, що розглядається. На 
сьогодні обґрунтованим є положення, що 
трансверсальна компетентність є неодмінною 
складовою професійно-педагогічної підго-
товки [3, с. 63]. 

Значну увагу вчені приділяють транс-
версальній компетентності вчителя-дослід-
ника (О. Непша [4]). У цьому аспекті 
розкривається поняття «дослідження», пода-
ється класифікація досліджень, характери-
зуються методологічні параметри (проблема, 
тема, об’єкт, предмет, мета, завдання, гіпотеза 
дослідження), називаються критерії якості 
педагогічного дослідження (критерії новизни, 
теоретичної і практичної значимості), розкри-
вається логіка педагогічного дослідження. 

Поряд з трансверсальною компе-
тентністю вчителя-дослідника в ряді робіт 

робиться акцент на питання трансверсальної 
компетентності вчителя-практика (О. Бордюк 
[1], О. Непша [4]). У наукових роботах 
поняття, що означає вищий рівень транс-
версальної компетентності, передбачає і 
«творчість» вчителя.  

У роботі І. Супруненко подано аналіз 
трансверсальної компетентності майбутнього 
вчителя з філософських позицій [8]. У 
дослідженні Л. Попової виокремлено окремі 
ознаки поняття «трансверсальна компетент-
ність», розглянуті у дидактичному аспекті [7]. 
У праці О. Яроменко показано, що ситуації, 
що ведуть до засвоєння студентами фахових 
знань, мають бути проблемними [11]. 
В. Носаченко розкрито проблеми підготовки 
майбутніх учителів географії до безпе-
рервного професійного розвитку засобами 
інноваційних технологій [5].  

Всі ці роботи мають важливе теоретичне 
та практичне значення. Водночас багато 
питань, пов’язаних із проблемою формування 
трансверсальної компетентності у майбутніх 
учителів, залишаються відкритими. Зокрема, 
відкритим залишається питання формування 
трансверсальної компетентності майбутнього 
вчителя географії.  

Метою статті є розкриття методології 
формування трансверсальної компетентності 
майбутнього вчителя географії. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Проведення цілеспрямованої роботи з 
формування трансверсальної компетентності 
майбутнього вчителя географії передбачає 
визначення змісту та структури означеного 
поняття. Зміст трансверсальної компе-
тентності майбутнього вчителя географії 
визначаємо так: це здатність майбутнього 
вчителя географії використовувати транс-
версальні знання та методологічні вміння з 
педагогіки, методики навчання географії, 
географії у педагогічній (науковій та 
практичній), а також у науково-дослідній 
географічній діяльності. 

У структурі трансверсальної компе-
тентності майбутнього вчителя географії 
виділяємо: трансверсальні знання, вміння та 
навички (фахові, творчі, практичні, рефлек-
сивні тощо). 

Встановлено, що у складі знань у 
науковій педагогічній літературі розрізняють 
чотири взаємопов’язані між собою рівні – 
філософський, загальнонауковий, конкретно-
науковий, технологічний (О. Бордюк [1], 
Т. Ведь [2], В. Петренко [6], І. Супруненко [8] 
та ін.). Називаючи рівні, вчені лише дотично 
пояснюють, що вкладається в їх зміст. У 
методичній та науковій географічній літе-
ратурі згадки про рівні необхідних знань 
виявлено поодиноко.  
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Філософський рівень трансверсальних 
знань. Філософія містить узагальнену систему 
поглядів на світ і місце у ньому людини. 
Останнє дає нам можливість погодитися з 
думкою вчених про те, що «філософський 
рівень постає як змістова основа будь-якого 
методологічного знання, визначаючи світог-
лядні підходи до процесу пізнання та 
перетворення дійсності» [9, с. 83]. Очевидно 
філософський рівень є найвищим рівнем 
трансверсальних знань, оскільки філософія є 
теоретичним ядром світогляду як цілісного 
уявлення про природу, суспільство, людину, 
що знаходить прояв у системі цінностей та 
ідеалів особистості, соціальної групи, 
суспільства. 

До змісту філософського рівня транс-
версальних знань майбутнього вчителя 
географії відносимо: 

- філософські категорії, що мають місце у 
педагогіці, географії, методиці навчання 
географії. Поняття, що належать філософії, 
відображають найбільш загальні ознаки, 
зв’язки, властивості дійсності, допомагають 
зрозуміти та відобразити закономірності та 
тенденції розвитку самої педагогіки та тієї 
частини процесів, які вона вивчає. Не можна 
міркувати, наприклад, про об’єкт педагогіки, 
не користуючись словом «соціалізація», або 
про теорію, без понять «сутність» і «явище», 
«загальне» та «одиничне». До філософського 
рівня трансверсальних знань відносимо також 
категорії: «суперечність», «причина і 
наслідок», «можливість і дійсність», «якість і 
кількість», «буття», «свідомість», «практика», 
«знання», «наука» тощо; 

- філософські наукові теоретичні знання 
(вчення, концепції, ідеї), що лежать в основі 
педагогічних, географічних наукових теоре-
тичних знань (теорій тощо). Вони можуть 
бути орієнтиром у діяльності майбутнього 
вчителя географії.  

Педагогічні наукові теоретичні знання 
формувалися не тільки під впливом філософії 
та ідеї гуманізму, які насамперед залишили 
відбиток у теорії виховання. Якщо 
стверджувати про теорію навчання, то вона 
загалом, і методика навчання географії 
зокрема, формувалися під впливом мате-
ріалістичної теорії пізнання. Матеріалізм є 
одним із двох головних філософських нап-
рямів, який вирішує основне питання 
філософії на користь первинності матерії, 
природи, буття, фізичного, об’єктивного і 
розглядає свідомість, дух, мислення, психічне 
як властивість матерії в протилежність 
ідеалізму, що приймає за вихідну, первинну 
свідомість, дух, ідею, мислення тощо [8, 
с. 46]. 

Відповідно до матеріалістичної теорії, 
пізнання починається з відчуттів, з чуттєвого 
ознайомлення з матеріалом. Матеріалістична 
теорія пізнання показує, що відображене не 
залежить від нашої свідомості і визначається 
сходженням від живого споглядання до 
абстрактного мислення і від нього − до 
практики. 

Отже, ідея гуманізму, матеріалістична 
теорія пізнання є методологічною основою 
педагогічних трансверсальних, наукових, 
теоретичних знань. 

Філософські наукові теоретичні знання 
вплинули і на розвиток теорії географії. 

1. Ідея гуманізму проявилася в 
гуманізації географії, в одному з головних 
наскрізних її напрямів (В. Носаченко [5], 
Л. Шилова [10], О. Яроменко [11]). Гума-
нізація географії, поряд з іншими напрямами 
(соціологізації, екологізації, економізації) 
пронизує всю географічну науку і дозволяє 
по-новому підійти до питання її єдності та 
цілісності. 

Гуманізація в географії, як і у всій науці, 
пов’язана зі зверненням до людини та всіх 
сфер і циклів її життєдіяльності. Сучасна 
географія − це наука «для людини», «від 
людини» та «через людину». На перший план 
у ній виходять зв’язки «людина-природа», 
«людина-господарство», «людина-територія», 
«людина-навколишнє середовище» [11, 
с. 176]. 

2. Матеріалістична теорія пізнання 
лежить в основі побудови загальнонаукового 
вчення (еволюційне вчення, вчення про 
біосферу та ноосферу тощо), а також 
географічного вчення (вчення про геог-
рафічне середовище, вчення про геосистеми, 
вчення про геоекологію тощо). 

3. Розвиток наукових теоретичних 
географічних знань відбувався під впливом 
філософського вчення – детермінізму як 
вчення про об’єктивний закономірний 
взаємозв’язок і взаємообумовленість явищ 
матеріального і духовного світу. Централь-
ним ядром детермінізму є положення про 
існування причинності, такого зв’язку явищ, у 
якому одне явище (причина) за цілком певних 
умов із необхідністю породжує, виробляє 
інше явище (наслідок) [3, с. 63]. Це вчення 
пронизує багато наук, включаючи географію, 
що торкається, передусім, важливого питання 
взаємовідносин суспільства та природи. На 
цій основі й склалося важливе поняття про 
географічний детермінізм як теорію, що 
перебільшує роль географічного середовища 
у розвитку суспільства, а іноді абсолютизує її. 
В останньому випадку йдеться про те, що 
побут і погляди людей, суспільний устрій з 
його законами, розподіл багатства − все це 
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нібито визначається тією географічною 
обстановкою, в якій здійснюється життє-
діяльність людини. 

Загальнонауковий рівень трансвер-
сальних знань. До цього рівня відносять 
характеристику різних типів наукових 
досліджень, їх етапи та елементи, загально-
наукові дослідницькі підходи, загаль-
нонаукові методи дослідження (І. Супруненко 
[8], М. Бойченко [9]).  

Характеристику різних типів наукових 
досліджень розглянемо з прикладу педа-
гогічних досліджень. На сьогодні загаль-
ноприйнята така класифікація типів дослід-
жень за їх спрямованістю в системі «теорія-
практика»: 

- фундаментальні дослідження, спря-
мовані на розробку та розвиток теоретичних 
концепцій педагогіки як науки, її наукового 
статусу, її історії. Фундаментальні 
дослідження проводяться також у межах 
окремих педагогічних дисциплін: теорії 
виховання, дидактики, предметних методик, 
спеціальної педагогіки тощо. Результати 
фундаментальних досліджень не завжди 
знаходять прямий вихід на практику освіти; 

- прикладні дослідження вирішують 
переважно практичні завдання чи теоретичні 
питання практичного напряму. Зазвичай 
прикладні дослідження є логічним про-
довженням фундаментальних, стосовно яких 
вони мають допоміжний характер; 

- розробки. Їхнє завдання − безпосереднє 
обслуговування практики освіти. Резуль-
татами розробок є навчальні програми, 
методичні посібники та рекомендації, 
інструкції тощо.  

У кожному дослідженні необхідно 
знайти один із оптимальних варіантів 
послідовності пошукових прийомів, виходячи 
з характеру проблеми, предмета та завдань 
дослідження, рівня роботи, можливостей 
дослідника та інших чинників, а також виз-
начити логіку та характер викладу результатів 
з урахуванням підготовленості та інтересів 
адресата. 

Загальнонаукові дослідницькі підходи 
(що належать до другого рівня транс-
версальних знань) − це підходи, що 
застосовуються до всіх або більшості 
наукових дисциплін.  

Вважаємо, що до загальнонаукового 
рівня методологічних знань слід віднести 
також загальнонаукові методи дослідження. У 
кожній науці методи дослідження форму-
ються у процесі її розвитку залежно від 
предмета та мети дослідження, рівня розвитку 
теорії, і водночас самі сприяють подальшому 
розвитку теорії. Чим багатший арсенал 

методів тієї чи іншої науки, тим успішніша 
діяльність учених. 

Аналіз наукової географічної літератури, 
в якій розглядаються питання методології 
географії, дозволив зробити висновок, що 
серед географів немає спільної думки щодо 
системи методів географії. У різних роботах є 
лише переліки різних методів: описовий, 
порівняльний, картографічний тощо. З 
теоретичних методів до загальнонаукових 
можна віднести: виявлення та вирішення 
протиріч, постановку проблеми, побудову 
гіпотези, аналіз, синтез, порівняння, абстра-
гування, конкретизацію, моделювання тощо. 
З емпіричних методів − обстеження, 
моніторинг, експеримент, спостереження, 
опитування тощо. 

Конкретно-науковий рівень транс-
версальних знань передбачає застосування 
сукупності методів, принципів дослідження 
та процедур, що застосовуються в тій чи 
іншій дисципліні. Конкретизуючи сказане 
вище, до конкретно-наукового рівня транс-
версальних знань майбутнього вчителя 
географії відносимо: 

- у галузі методології педагогіки − 
об’єкт, предмет дослідження педагогіки, 
принципи (підходи) педагогічних досліджень 
(особистісний, діалогічний, антропологічний 
тощо), загальнонаукові та конкретно-наукові 
(наприклад, тестування) методи дослідження 
в педагогіці; 

- у галузі методології географії − об’єкт, 
предмет дослідження для географії загалом, у 
кожній з географічних наук, які входять до її 
складу. Методологія географії охоплює також 
такі питання: принципи (підходи) 
географічних досліджень (геопросторовий, 
територіальний, комплексний), загально-
наукові та конкретно-наукові (наприклад: 
геометод, картографічний, ландшафтно-
геохімічний, геофізичний, палеогеографічний 
тощо) методи дослідження у географії; 

- у галузі методики навчання географії 
багато питань перетинаються з методологією 
педагогіки та методологією географії. 
Наприклад, ряд методів дослідження (спосте-
реження, експеримент тощо) у методиці 
навчання географії ідентичні методам 
дослідження в педагогіці, географії. Проте 
методика навчання географії має власний 
предмет дослідження, вона є шкільною 
дисципліною із своїм змістом, структурою, 
яка має особливу педагогічну конструкцію та 
процес оволодіння учнями змістом геогра-
фічної освіти при взаємозалежній діяльності 
вчителя та учнів [11, с. 177]. 

Технологічний рівень трансверсальних 
знань. До його змісту відносимо методику і 
техніку конкретного дослідження, набір 
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процедур, що забезпечують отримання 
достовірного емпіричного матеріалу та його 
первинну обробку конкретним дослідником. 
До цього рівня відносимо методику і техніку 
проєктування конкретного методичного 
продукту. 

Технологічний рівень трансверсальних 
знань майбутнього вчителя географії 
зумовлений усіма попередніми рівнями, 
оскільки від них залежить організація 
дослідження та його методика, проєктування 
методичного продукту. На цьому рівні 
трансверсальні знання мають чітко вира-
жений нормативний характер. 

Трансверсальні знання мають важливе 
значення для майбутнього вчителя географії у 
його становленні як вчителя-практика, 
вчителя-дослідника, географа-дослідника. У 
процесі виконання функції вчителя-практика 
вони допоможуть майбутньому вчителю 
географії скоригувати мету та зміст 
освітнього процесу, знайти відповідні форми 
та методи навчання географії.  

У дослідженні не претендуємо на 
виявлення всього обсягу трансверсальних 
знань щодо кожного рівня. Виходячи із 
завдань дослідження, намагалися визначити 
той їх перелік, який сприятиме, на нашу 
думку, формуванню трансверсальної компе-
тентності майбутнього вчителя географії. 

Іншим компонентом трансвенрсальної 
компетентності майбутнього вчителя геогра-
фії є трансверсальні уміння, які подаємо у 
вигляді системи умінь з урахуванням 
особливостей змісту трансверсальної 
компетентності майбутнього вчителя геог-
рафії: дослідницьких, проєктувальних, реф-
лексивних.  

До дослідницьких умінь віднесено 
розумові та практичні. До першої групи 
входять: аналіз ситуацій, порівняння фактів, 
вміння передбачати наслідки, використання 
альтернативних шляхів пошуку інформації, 
встановлення причинно-наслідкових зв’язків, 
вміння інтегрувати та синтезувати інфор-
мацію, здатність до перетворень, пошук 
кількох варіантів рішення, вибору та 
обґрунтування найбільш раціонального, побу-
дова гіпотез; аналіз та узагальнення 
досліджуваних фактів, вміння робити 
висновки, вміння оцінювати як процес, і 
результат. 

Другу групу дослідницьких умінь 
становлять: вміння проводити діагностику, 
застосовувати методи дослідження (загально-
наукові та частково-наукові – педагогічні, 
географічні), володіння прийомами роботи з 
літературою (уміння робити необхідні 
виписки, підбирати необхідні цитати тощо). 

До проєктувальних умінь віднесено 
науково-дослідницьке та практичне проєк-
тування. Щодо професійної підготовки 
майбутнього вчителя географії науково-
дослідницькі проєктувальні уміння харак-
терні для написання курсових та 
кваліфікаційних робіт.  

Практичні проєктувальні уміння можуть 
бути загальними для виконання будь-якого 
проєкту та частковими для виконання 
конкретного проєкту. 

До перших відносимо: вміння фор-
мулювати мету та завдання щодо виконання 
проекту, вміння визначати етапи проєк-
тування та способи їх реалізації, вміння 
відбирати необхідний матеріал та вибудо-
вувати його в певній послідовності, вміння 
визначати умови виконання проєкту: 
матеріальні, організаторські, психологічні, 
вміння планувати свої дії. 

При розробці проєкту уроку географії (як 
частини педагогічного процесу), авторської 
навчальної програми з географії вище-
зазначені вміння будуть конкретизовані. 
Наприклад, при розробці проєкту уроку 
географії як необхідні, називаємо такі вміння: 
формулювання мети та завдання на основі 
діагностики потреб, інтересів та можливостей 
учнів; визначення етапів проєктування та 
способів їх реалізації; відбір навчального 
матеріалу з географії та побудова його в 
певній послідовності; визначення психо-
логічних, педагогічних умов: методичних, 
матеріальних, організаторських; планування 
своїх дій та дій учнів. 

Аналізуючи компоненти змісту освіти, 
відзначимо, що вміння рефлексувати вклю-
чається до загальнонавчальних умінь, 
обов’язкових для оволодіння здобувачами 
закладів освіти (ЗЗСО, ЗВО). До 
рефлексивних умінь відносимо: вміння 
контролювати свої дії, у тому числі розумові; 
вміння відстежувати логіку розгортання своєї 
думки (судження); вміння бачити у відомому 
– невідоме, очевидному незвичне; вміння 
здійснювати діалектичний підхід до аналізу 
ситуації, ставати на позиції різних 
«спостерігачів», перетворювати пояснення 
спостережуваного чи аналізованого явища 
залежно від мети та умов; вміння 
використовувати теоретичні методи пізнання 
з метою аналізу знання, його структури та 
змісту. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Трансверсальна компе-
тентність є невід’ємним компонентом профе-
сійної компетентності майбутнього вчителя і 
пов’язана з його творчістю. Виходячи з 
визначення методології як вчення про 
організацію діяльності, можна стверджувати 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 11 

 

 

96 

про методологію будь-якої продуктивної 
діяльності, зокрема й формування транс-
версальної компетентності. Професійна діяль-
ність вчителя виконує подвійну функцію: 
науково-дослідницьку та практичну. Відтак, 
має місце методологія науково-дослідної та 
продуктивної практичної педагогічної 
діяльності. Трансверсальна компетентність 
вчителя-дослідника визначається як його 
здатність використовувати трансверсальні 
знання, уміння, навички з педагогіки у 
науково-дослідній педагогічній діяльності. 
Трансверсальна компетентність вчителя-
практика визначається як здатність педагога 
використовувати трансверсальні знання, 
вміння, навички з педагогіки у практичній 
педагогічній діяльності. 

Трансверсальні знання представлені 
рівнями: філософським, загальнонауковим, 
конкретно-науковим, технологічним. Кожен 
рівень включає вищі рівні трансверсальних 
знань. Технологічний рівень трансверсальних 
знань, крім знань філософського, загально-
наукового рівнів, передбачає знання 
методології педагогічного, методичного, 
географічного дослідження, а також мето-
дології практичної педагогічної діяльності. 
Трансверсальні уміння містять систему умінь: 
дослідницьких, проєктувальних, рефлексив-
них. 

Трансверсальну компетентність май-
бутнього вчителя географії визначаємо як 
його здатність використовувати трансвер-
сальні знання, вміння, навички з педагогіки, 
методики навчання географії, географії в 
педагогічній (науково-дослідній та прак-
тичній), а також в науково-дослідної 
географічної діяльності. 

Перспективи подальших досліджень 
вбачаємо у розробці моделі формування 
трансверсальної компетентності майбутніх 
учителів географії. 
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ЦИФРОВІЗАЦІЯ ЯК КЛЮЧОВИЙ ЧИННИК МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТИ 

МАРЄЄВ Дмитро Анатолійович. ЦИФРОВІЗАЦІЯ ЯК КЛЮЧОВИЙ ЧИННИК 
МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТИ 

У статті розкрито питання цифровізації як одного з ключових чинників модернізації 
освіти. Відзначено, що в наш час цифрові технології проникають у різні аспекти освітнього 
процесу, і зроблено припущення, що роль цих технологій із кожним роком зростатиме.  

Ключові слова: модернізація освіти, цифровізація, цифрові інструменти в освіті, 
цифрові технології, цифрова компетентність. 

 
MARIEIEIV Dmytro Anatoliiovych. DIGITALIZATION AS A KEY FACTOR IN THE 

MODERNIZATION OF EDUCATION 
The article examines digitization as one of the key factors in modernizing education. It is noted 

that digital technologies are increasingly permeating various aspects of the educational process, 
with the assumption that their role will continue to grow annually. 
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It has been established that digital technologies enable active learning, making education 
accessible to individuals with physical and other limitations. These technologies contribute to the 
individualization (personalization) of learning by adapting materials to the cognitive abilities, pace 
of work, preferences, and knowledge level of each learner. They also facilitate the visualization of 
educational content, enhancing its comprehension and assimilation. The use of e-learning saves 
time spent commuting to educational institutions. Modern digital educational platforms allow for 
the automation of assessment processes, provision of feedback, tracking and storing learning 
histories, and offering detailed analytics on learner progress to support the adjustment of 
educational strategies. 

Digital technologies provide access to informational resources such as libraries and databases, 
while fostering collaboration between educational and research institutions. Moreover, the 
integration of digital technologies into education contributes to the development of digital 
competence. 

The article outlines initiatives by the European Union and Ukraine aimed at fostering the 
development of digital skills among citizens. However, researchers point out that despite efforts to 
promote digitization and enhance legislation, the current level of digitization in Ukraine still lags 
behind that of EU countries. 

It is highlighted that for many countries worldwide, digital transformations across various 
sectors are a priority, necessitating the development of digital skills. In this context, frameworks for 
digital competence have been established to raise awareness of the state and trends in the 
implementation of digitization within society. 

The prospects for further research lie in studying the specific features of implementing digital 
educational technologies in European countries. 

Keywords: educational modernization, digitization, digital tools in education, digital 
technologies, digital competence. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Технічний прогрес посприяв 
осучасненню й розширенню можливостей 
освіти через її цифровізацію (діджиталізацію). 
У зв’язку з цим модернізація сучасної освіти 
тісно пов’язана з упровадженням інновацій, 
вагоме місце серед яких займають цифрові 
технології. Ю. Сафонов і О. Коротун вка-
зують, що уже у 2000-х роках в учнів були 
заняття з інформаційних технологій, а 
педагоги почали застосовувати сучасні 
технологічні пристрої у своїй роботі. Однак 
лише з приблизно з 2018 року цифрові 
технології почали інтегрувати у всі освітні 
процеси [7, c. 89].  

Одним із каталізаторів цифрового 
розвитку освіти, очевидно, стала пандемія 
Covid-19. У цей час розкрилася перевага 
цифровізації освіти для забезпечення безпе-
ребійності освітнього процесу. Цифрові 
технології стали не просто доповненням до 
навчання, а його основною необхідністю [7, 
с. 90]. Раптовий перехід до повністю 
цифрового формату викладання і навчання, а 
згодом впровадження змішаних освітніх 
моделей суттєво вплинули на продуктивність 
і ефективність освітнього процесу [11].  

В умовах воєнного стану в Україні стало 
очевидним, наскільки важливим є впро-
вадження цифрових технологій у сферу 
освіти, адже вони забезпечують безперервний 
доступ до навчання. Виклики сучасності 
висунули перед Україною необхідність 

підвищення цифрової компетентності та 
професійного рівня освітян і науковців [3, 
с. 7]. 

Сьогодні цифрові технології проникають 
у різні аспекти освітнього процесу – від 
організації до досягнення освітніх цілей, і, 
очевидно, роль цих технологій із кожним 
роком зростатиме.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Темі цифровізації освіти 
присвячено значну кількість українських та 
зарубіжних досліджень. Наприклад, у студії 
«Науково-методичне забезпечення цифровіза-
ції освіти в Україні: стан, проблеми, 
перспективи» [3] висвітлено ключові 
ініціативи, спрямовані на цифровізацію 
української освіти, в реалізації яких активно 
беруть участь науковці НАПН України. 
Ю. Сафонов та О. Коротун розкрили 
потенціал цифровізації освіти для покра-
щення якості навчання та підвищення його 
ефективності [7]. В. Довгань, К. Бліщук, 
Л. Канова, А. Маслов, В. Чжан здійснили 
спробу аналізу цифрової парадигми розвитку 
української освітньої політики в контексті 
євроінтеграції [13]. Перспективи та ризики 
цифровізації в освіті висвітлили В. Корнят, 
Ю. Романишин, Н. Голярдик [2]. Дидактич-
ний аспект цифровізації розкрили 
М. Абисова, М. Кравчук і О. Гурняк [10]. 
Такий посилений інтерес до цифровізації 
освіти спричинений, зокрема, її великим 
потенціалом та розвитком нових цифрових 
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інструментів, яким знаходять застосування у 
різних сферах освіти.  

Мета статті – визначити виплив 
цифровізації на модернізацію освіти.  

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. У наш час цифровізацію освіти 
визначають «імперативом реформування 
освітньої галузі, головним і першочерговим 
завданням розвитку інформаційного суспіль-
ства в Україні» [3, с. 3] і виділяють як 
сучасний етап її інформатизації. Вона 
«передбачає насичення інформаційно-освіт-
нього середовища електронно-цифровими 
пристроями, засобами, системами та нала-
годження електронного комунікаційного 
обміну між ними, що фактично уможливлює 
інтегральну взаємодію віртуального та 
фізичного, тобто створює кіберфізичний 
освітній простір» [5, с. 119].  

О. Ярошенко відзначає, що діджиталі-
зація не лише безпосередньо підвищує 
ефективність освітнього процесу, але й 
створює низку опосередкованих переваг, 
адже завдяки цифровим технологіям освітній 
процес стає більш індивідуалізованим, 
доступним і гнучким, що сприяє ком-
фортному самонавчанню, ефективному роз-
витку та успішному кар’єрному зростанню. 
Цифровізація формує принципово новий 
підхід до освітнього середовища, заснований 
на використанні цифрових технологій. Вони 
надають зручні та доступні сервіси й 
платформи, спрямовані на підвищення 
конкурентоспроможності, ефективну взаємо-
дію всіх учасників освітнього процесу, 
забезпечення прозорості, посилення значення 
інтелектуальної власності та розвиток 
цифрових навичок [9, с. 199–200]. 

Серед переваг упровадження цифрових 
інноваційних технологій в освітній процес в 
Україні виділено: 

– підвищення якості освіти (вико-
ристання цифрових технологій дозволяє 
розширити можливості навчання, забезпечити 
доступ до більшої кількості інформації, 
розвинути навички, необхідні в сучасному 
світі); 

– покращення ефективності навчання 
(цифрові технології дозволяють зробити 
процес навчання більш ефективним, 
скоротити витрати часу на організацію та 
проведення занять, забезпечити індивідуа-
лізоване навчання); 

– економія часу та зусиль (впровадження 
цифрових технологій в освітній процес 
скорочує час та зусилля, необхідні для 
організації та проведення занять, та зменшує 
кількість паперової роботи); 

– підвищення мотивації здобувачів 
(використання цифрових технологій у 

освітньому процесі може підвищити моти-
вацію здобувачів освіти до навчання та 
забезпечити більш захопливе та цікаве 
навчання); 

– розвиток навичок, необхідних для 
майбутньої кар’єри (використання цифрових 
технологій дозволяє розвивати навички, які 
сьогодні є важливими у більшості професій, 
тому цифрова освіта є важливою складовою 
майбутньої кар’єри студентів та фахівців) 
[13].  

Цей перелік розширюють такі пункти:  
 запроваджується гнучкий графік для 

здобувачів освіти, що дозволяє обирати 
індивідуальний темп навчання відповідно до 
навчального плану; 

 створюються умови для впро-
вадження інклюзивної освіти; 

 трансформується структура роботи 
педагога, акцент зміщується на проєктування 
навчальної діяльності, підготовку завдань для 
самостійної роботи з урахуванням змісту 
дисципліни, розробку контрольних завдань із 
забезпеченням достовірності результатів, 
індивідуальне дистанційне консультування, а 
також контроль та оцінювання результатів 
навчання;  

 перебудовується організація освіт-
нього процесу та його управління, зосеред-
жуючись на підготовці та координації 
самостійної роботи здобувачів освіти за 
допомогою дистанційних технологій. Пріори-
тетом стає врахування індивідуальних 
особливостей, здібностей і цілей кожного 
здобувача освіти; 

 академічна мобільність за цифрової 
освіти дозволяє здобувачам у будь-який 
момент змінювати траєкторію навчання з 
мінімальними втратами часу та максимально 
зберігати досягнуті академічні результати [4, 
с. 200–201]. 

Таким чином, цифрові технології 
сприяють: 

– розширенню спроможностей для 
навчання через удоступнення його для людей 
з обмеженими фізичними чи фінансовими 
можливостями, територіальною чи часовою 
віддаленістю, усуваючи бар’єри для здобуття 
освіти; 

– індивідуалізації (персоналізації) нав-
чання через адаптацію матеріалу до 
пізнавальних можливостей, темпу роботи, 
уподобань і рівня знань кожного здобувача 
освіти;  

– візуалізації, що дозволяє кращому 
сприйняттю та усвідомленню матеріалу. 

Цифрові технології дозволяють реалі-
зовувати активне навчання, зокрема через 
гейміфікацію освітнього процесу.  
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Упровадження імерсивних технологій – 
віртуальної та доповненої реальності – сприяє 
зануренню та взаємодії з імітованими 
об’єктами та середовищами, які не завжди 
доступні під час вивчення того чи іншого 
матеріалу [12]; хмарних та дистанційних – 
уможливлює роботу над спільними 
проєктами, обмін файлами та комунікацію в 
режимі реального часу, створює простір для 
співпраці й діалогу незалежно від місця 
перебування учасників освітнього процесу. 
Використання електронного навчання дає 
змогу зекономити час, необхідний на дорогу 
до місця навчання.  

Цифрові технології надають доступ до 
інформаційних ресурсів (бібліотек, баз даних, 
освітніх й наукових ресурсів), що розширює 
можливості для організації освітнього 
процесу, неформальної й інформальної освіти 
[10, с. 71], проведення наукових досліджень, а 
також зменшує потребу в паперових 
навчальних виданнях. 

Завдяки цифровим технологіям заклади 
освіти у всьому світі отримують нові 
можливості для розвитку та співпраці, 
забезпечуючи поширення досвіду і знань, які 
впливають на здатність людей ухвалювати 
обґрунтовані рішення у повсякденному житті 
[1, с. 61]. 

Сучасні цифрові освітні платформи 
дають змогу автоматизувати процеси оціню-
вання здобувачів та надання їм зворотного 
зв’язку, відстежувати й зберігати історію 
навчання, надаючи детальну аналітику 
прогресу та сприяючи коригуванню навчання 
аж до раннього сповіщення педагогів про 
здобувачів, які ризикують відставати. 

Зрештою, використання цифрових тех-
нологій сприяє розвитку цифрових навичок – 
базових навичок ХХІ століття, основних 
компетентностей навчання протягом життя – 
та стимулює на них попит, що відповідає 
вимогам цифрового суспільства, раннім 
ініціативам ЄС щодо розвитку цифрових 
навичок громадян «Цифровий порядок 
денний для Європи», Європейській стратегії 
економічного розвитку «Європа 2020: 
стратегія розумного, сталого та інклюзивного 
зростання» та в контексті Плану дій цифрової 
освіти сприяє досягненню окремих цілей 
Європейського плану навичок і програми 
Цифрового десятиліття. 

Україна в аспекті цифровізації різних 
сфер суспільного життя, зокрема освіти, не 
стала винятком. Зусилля держави щодо 
конкурентоздатності в цифровому просторі 
були зроблені у 2016 році. Зокрема, 
відповідно до Національної доповіді «Про 
стан і перспективи розвитку освіти в Україні» 
імперативом розвитку освіти мала бути її 

інформатизація [5, с. 159]; у Цифровій 
адженді України першочерговим кроком було 
передбачено розробити ґрунтовну 
національну політику цифровізації освіти як 
пріоритетної компоненти реформи освіти 
загалом; у 2018 році розроблене й 
затверджене Положення про Національну 
освітню електронну платформу (однією з 
основних цілей якої є розвиток електронного 
навчання і формування цифрової 
компетентності учасників освітнього процесу 
в Україні), а 21 січня 2020 року Міністерство 
цифрової трансформації України розпочало 
тестування Національної онлайн-платформи 
для підвищення цифрової грамотності 
населення. У 2021 році було схвалено 
Концепцію розвитку цифрових 
компетентностей та затверджено План 
заходів з реалізації Концепції розвитку 
цифрових компетентностей. 

Уже зараз відзначають такі результати 
інформатизації й цифровізації освітнього 
середовища в Україні:  

– створення комп’ютерно-технологічної 
платформи відкритої освіти на всіх її рівнях – 
від дошкільної до післядипломної та освіти 
впродовж життя, що базується на 
використанні технологій хмарних обчислень; 

– удосконалення технічного оснащення 
комп’ютерними системами навчальних 
закладів, кабінетів, лабораторій, майстерень, 
бібліотек; 

– оновлення педагогічних технологій, 
методичного забезпечення та змісту 
дистанційного та електронного навчання на 
основі використання ІКТ; 

– запровадження нових форм організації 
освітнього процесу, форм і методів навчання 
(електронне навчання, мобільне навчання, 
спільне навчання, смарт навчання, 
STEM/STEAM-освіта, відкриті онлайн курси, 
змішане навчання, соціальне навчання) на 
основі хмаро орієнтованих технологій, 
технологій Веб 2.0 та сервісів електронних 
соціальних мереж; 

– упровадження відкритих навчальних 
систем, що базуються на широкому 
використанні електронних науково-освітніх 
ресурсів, наукометричних баз відкритих 
журнальних систем та електронних бібліотек; 

– розвиток комплексних наукових 
досліджень проблем інформатизації освіти; 

– формування та розвиток інформаційної 
культури та ІК-компетентностей [3, с. 7–8].  

Утім «актуальний рівень розвитку 
цифрової освіти в Україні залишається 
низьким порівняно з країнами ЄС» [13]. 

Відповідно до звіту «Цифрова 
грамотність населення України», «найбільш 
зацікавленими у навчанні цифровим 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 11 

 

 

101 

навичкам є молодь віком від 10 до 29 років. 
При цьому актуальність запиту на навчання 
залежить від загального рівня володіння 
цифровими технологіями та загального рівня 
освіти» [8]. 

Сьогодні для багатьох країн світу 
цифрові перетворення в різних сферах 
діяльності є в пріоритеті, що передбачає 
розвиток цифрових навичок. У зв’язку з цим 
як в ЄС, так і в Україні створено рамки 
цифрової компетентності для громадян, що 
спрямовано на усвідомлення стану й 
тенденцій упровадження цифровізації в 
суспільстві.  

Відповідно до матеріалів «Освіта. 
Стратегія України до 2030 року» [6] 
важливим аспектом розвитку середньої і 
вищої освіти стане їх цифровізація. Зокрема в 
контексті середньої освіти наголошено, що 
«цифрові технології дозволяють зробити 
процес навчання цікавим, мобільним та 
індивідуальним. При цьому технології не 
замінюють вчителя, а доповнюють його. 
Таким урокам властиві адаптивність, 
керованість, інтерактивність, поєднання 
індивідуальної та групової роботи, часова 
необмеженість навчання» [6, с. 24]. Цифро-
візація середньої освіти передбачає створення 
пакета цифрових послуг для учасників 
освітнього процесу; проведення для вчителів 
тренінгів із цифрової грамотності; присвоєння 
учасниками освітнього процесу цифрових 
підписів для верифікації результатів 
навчання; упровадження моделі використання 
власних цифрових засобів; стимулювання 
виробників до створення шкільних цифрових 
пристроїв; створення мультимедійного 
цифрового контенту, трансфер й адаптація 
міжнародних цифрових продуктів [6, с. 24–
25].  

Що ж до вищої освіти, то закладам 
необхідно готуватися до трансформації 
моделі навчання, яка б поєднувала 
«традиційне навчання, елементи дуальної 
освіти, онлайн-інструменти і доповнену 
реальність» [6, с. 27]. Проте, як зауважують 
М. Абисова, М. Кравчук і О. Гурняк, «не всі 
заклади вищої освіти вважають 
діджиталізацію пріоритетом для модернізації 
освітнього процесу. Водночас вони не можуть 
ігнорувати технологічний прогрес, який 
обіцяє певні вигоди всім залученим сторонам, 
оскільки вважається, що впровадження 
цифрових технологій та інструментів 
розширить використання інтерактивних 
методів навчання та позитивно вплине на 
залучення студентів до навчання» [10, с. 70]. 
Інформатизація вищої освіти закладає основу 
для переходу на якісно новий рівень, 
вирішуючи завдання підготовки фахівців, які 

впевнено займають конкурентоспроможні 
позиції на ринку праці, вільно користуються 
мобільними та інтернет-технологіями, а 
також налаштовані на постійне навчання й 
професійне вдосконалення протягом усього 
життя [14, c. 230]. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Таким чином, циф-
ровізація є одним із ключових чинників 
оновлення сучасної освіти як в Україні, так і в 
інших країнах. Зусилля освітніх та наукових 
спільнот, державних інституцій спрямовують 
на створення й розвиток цифрових платформ, 
інтерактивних технологій, підвищення циф-
рової грамотності громадян.  

Незважаючи на потуги з розбудови 
цифровізації й удосконалення законодавства 
поточний стан її розвитку в Україні все ще 
поступається рівню, досягнутому країнами 
ЄС. 

Передумови цифровізації освіти в 
Україні закладені в стратегічних документах, 
які наголошують на необхідності формування 
цифрових навичок учасників освітнього 
процесу.  

Перспективи подальших досліджень 
убачаємо у вивченні особливостей упровад-
ження цифрових освітніх ресурсів у систему 
освіти європейських країн. 
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ХУДОЖНЬО-ТВОРЧИЙ НАПРЯМ ФОРМУВАННЯ  
МУЗИЧНО-ВИКОНАВСЬКОЇ КОМУНІКАТИВНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ  
ВИЩОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ 

МИМРИК Михайло Романович. ХУДОЖНЬО-ТВОРЧИЙ НАПРЯМ ФОРМУВАННЯ 
МУЗИЧНО-ВИКОНАВСЬКОЇ КОМУНІКАТИВНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ 

Автором розглянуто художньо-творчий напрям формування музично-виконавської 
комунікативності студентів факультетів мистецтв університетів. Визначено критерій 
та показники цього структурного компонента, а саме: критерієм виступає міра 
здатності здобувачів вищої мистецької освіти до художньо-музичної роботи, а 
показниками – наявність умінь художньо-творчої мистецької діяльності, вияв творчого 
ставлення до вибору інструментально-виконавських засобів виразності у процесі 
створення інтерпретації, здатність до творчого самовираження у виконавській 
діяльності. 

Ключові слова: здобувачі вищої мистецької освіти, художньо-творчий напрям, 
музично-виконавська комунікативність, самовираження, критерій, показники.  

 
MYMRYK Mykhailo Romanovych. ARTISTIC AND CREATIVE DIRECTION OF FORMATION OF 

MUSICAL AND PERFORMING COMMUNICABILITY OF HIGHER ARTS EDUCATION STUDENTS 
The author considered the artistic and creative direction of the formation of musical and 

performing communicative abilities of students of faculties of arts of universities.  
The criterion and indicators of this structural component were determined, namely: the 

criterion is the measure of the ability of students of higher art education to artistic and musical 
work, and the indicators are the presence of skills of artistic and creative artistic activity, the 
manifestation of a creative attitude to the choice of instrumental and performing means of 
expression in the process of creating an interpretation, the ability to creative self-expression in 
performing activities. 

It is proven that the artistic and creative direction of the formation of musical and performing 
communicativeness of students of the faculties of arts is the quintessence of artistic power and their 
individual power, which makes it possible to raise them to the highest level of professionalism.  

Creative self-expression transmits information about oneself, personal artistic characteristics to 
other people, which, in turn, helps to create a certain idea of oneself, to realize, to know oneself as a 
musician. On the one hand, creative self-expression can be carried out through adaptation to 
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artistic life, to the requirements of artistic activity, and on the other hand – to change the existing, 
to transform one’s life, the lives of others, the environment. 

Keywords: applicants for higher artistic education, artistic and creative direction, musical and 
performing communicativeness, self-expression, criterion, indicators. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Художньо-музична 
діяльність студентів факультетів мистецтв є 
вкрай важливою, адже вона сприяє 
формуванню емпатійності, гнучкості, що 
ґрунтується на індивідуально-особистісному 
підході до осягнення музичних творів, 
потребі виявлення у музиці засобу 
ефективного творчого спілкування. Харак-
терною властивістю художньо-музичного 
напряму в діяльності здобувачів вищої 
мистецької освіти є наявність високого рівня 
творчої активності, артистизму, який 
спрямований на реалізацію музично-творчих 
здібностей студентів факультетів мистецтв у 
процесі сприйняття нового в мистецтві як 
духовної потреби особистості. Особливого 
значення це набуває у процесі відтворення 
художньо-естетичного образу музичного 
твору, адже неадекватність типових прийомів 
музично-педагогічної діяльності та різно-
манітність ситуативних проявів об’єктивно 
стимулюють студентів до творчості. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Художньо-творчий напрям 
професійної діяльності музикантів, як один із 
найголовніших, виокремлюють мистецтво-
знавці, такі як: В. Коростельов, В. Мос-
каленко, І. Савчук, С. Шип та ін. Проблемою 
розкриття художньо-творчого потенціалу 
особистості опікуються музиканти-педагоги 
(О. Бурська, В. Громченко, А. Козир, В. Лих-
вар, Л. Надирова, О. Олексюк, В. Орлов, 
Г. Падалка, О. Палаженко, О. Рудницька, 
М. Ткач, О. Ткачук, В. Черкасов, І. Шин-
тяпіна, О. Щолокова, Д. Юник та ін.) [1; 2; 3; 
4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 13].  

Мета статті – розкриття проблеми 
художньо-творчого напряму формування 
музично-виконавської комунікативності сту-
дентів факультетів мистецтв університетів.  

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Художньо-творчий компонент у 
структурі музично-виконавської комунікатив-
ності є квінтесенцією мистецької сили й 
індивідуальної потужності студентів факуль-
тетів мистецтв, який піднімає їх у найвищій 
пласт професіоналізму. Даний компонент 
виявляє параметри художнього таланту і 
музично-творчого потенціалу індивідів, тому 
його критерієм ми вбачаємо міру здатності 
студентів факультетів мистецтв до художньо-
музичної творчості.  

Першим показником є наявність умінь 
художньо-творчої мистецької діяльності. 

Ми поділяємо думку О. Ткачук, що «на основі 
задатків відповідно до вимог діяльності 
утворюється якісно-кількісна своєрідність 
психічних процесів, що і формує професійно 
важливі якості фахівця. Здатність до 
художньо-музичної творчості як стан 
студентів факультетів мистецтв, в якому вони 
готові до успішного виконання означеної 
діяльності, що дає можливість особистості 
реалізовуватись» [10, с. 119]. Тому художньо-
творчі уміння потенційно виступають базою 
готовності до художньо-творчої діяльності як 
специфічний інструмент музично-вико-
навської комунікативності студента. Серед 
таких умінь для студента-саксофоніста ядром 
є виконавська техніка як комплекс слухо-
рухової та інтонаційно-виразної організації 
гри на саксофоні. Спільною метою набуття 
художньо-творчих умінь студентом засобами 
виконавської техніки є художньо-виразне 
виконання музичного твору, досягнення 
виконавської спритності і свободи, розши-
рення звукових можливостей інструмента 
спеціальними прийомами. 

Слушно буде навести позицію І. Шин-
тяпіної щодо художньо-творчих умінь. 
Дослідниця зауважує, що дане явище як вид 
творчої діяльності, спосіб навчання 
музикантів і форми музикування прояв-
ляється у імпровізації, інтерпретації та 
складанні музики [11, с. 7]. Інтерпретація, 
імпровізація та складання музики допома-
гають самореалізуватися студентам факуль-
тетів мистецтв і спрямовують їх до 
акмеологічних висот у подальшій профе-
сійній роботі. Інтерпретаційні уміння 
забезпечують спроможність студента вилу-
чати з пам’яті «правильні» виконавські рухи у 
їх непорушному зв’язку з адекватною 
інтонацією. Такі уміння дозволяють утри-
мувати музичний слух (зовнішній і 
внутрішній), інтонаційне мислення, музично-
художню свідомість на виконавських рухах і 
художньому образі інтерпретації, що у 
єдності складає механізм адекватних рухів 
виконавського апарату.  

Доречно також нагадати, що сучасні 
композитори «у творах фіксують графічну 
складову темброво-сонорної колористики у 
вигляді візуального кодування музичної 
інформації або, іншими словами, темброво-
сонорних моделей сукупностями вибраних 
символів, вносячи компонент стабільності в 
інтерпретацію свого твору». Виконавець, 
навпаки, щоразу розкодовуючи темброво-
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сонорні характеристики авторського задуму, 
привносить нотку непередбачуваності та 
експерименту. Це наводить на думку, що 
інтерпретаційні уміння є динамічним 
утворенням і передбачають спроможність 
студентів факультетів мистецтв на основі 
базової техніки гри на саксофоні включати 
елементи нових прийомів, які вимагають 
свіжого погляду, відкритості і неуперед-
женості у музичному мисленні. Окремо слід 
зазначити про імпровізаційні елементи, про 
які ми вже згадували вище. Даний параметр 
художньо-творчого уміння потребує конк-
ретизації його вживанні в нашому 
дослідженні, а саме розрізненні окремих 
понять: імпровізації і складання музики. 
Адже у імпровізації домінує безпосередність і 
безперервність музичного потоку, варіатив-
ність розвитку музичної тканини у поточному 
моменті. Разом з тим, у створення музики 
включається робота над деталями, пошук 
оптимальних рішень, вибір варіантів, а відтак 
і можливість «переграти» певний епізод, 
обравши слушний матеріал.  

Тому імпровізаційні моделі, які можуть 
бути завчасно підготовлені студентами 
факультетів мистецтв (ритмічні алгоритми, 
гармонічні послідовності, задані теми, 
літерово-цифрові позначення акордів або 
орієнтир по слуху), активно включають нові 
психологічні структури, передбачають 
наявність певного відчуття свободи і 
впевненості у своїх творчих здібностях 
студента, відкритість до такого виду 
діяльності. Слід сказати, що подібний 
репертуар найчастіше відноситься до 
джазового напрямку музики. Окремо існують 
видання, які готують студентів-саксофоністів 
до виконання солюючих імпровізацій на 
основі певних базових елементів музичної 
мови. Це дає можливість завчасно 
напрацювати необхідні моделі і дати час для 
того, щоб ці моделі перейшли у довготривалу 
пам’ять, підсвідомість і стали потужним 
регулятором акту імпровізації. 

Доцільно буде ураховувати такі уміння 
художньо-творчої мистецької діяльності як 
виконання сольної партії, у складі ансамблю 
саксофоністів, іншому інструментальному 
колективі. Такі уміння колективного або 
індивідуального музикування є суттєвим 
вкладом у виконавський досвід молодого 
саксофоніста, оскільки від його рівня 
майстерності буде залежати швидкість 
адаптації до інших музикантів. Також 
необхідно брати до уваги комфортність і 
психологічну свободу, які одразу позна-
чаються на звуковидобуваючому апараті під 
час гри. Має силу і відстоювання власної 
виконавської позиції у необхідних ситуаціях, 

і уміння співналаштовуватися на єдину 
манеру і звучання у виконанні, уміння 
слухати інших. Зокрема, якщо це ансамблеве 
виконання, то важливо уміти відчувати 
ансамблевий час, тобто темпові взаємо-
відносини між різними інструментами у 
ансамблі. Тобто, це зсув у часі усієї партії 
того чи іншого учасника ансамблю відносно 
загального метронома (з випередженням 
(before the beat), із запізненням (after the beat), 
у долю (on the beat)). Швидкість і точність 
виконавської реакції в таких ситуаціях буде 
індикатором набуття майстерності.  

Другим показником художньо-творчого 
компонента ми вбачаємо вияв творчого 
ставлення до вибору інструментально-
виконавських засобів виразності у процесі 
створення інтерпретації. Логічно продов-
жуючи обґрунтування у відповідності і 
зв’язності із попереднім показником, слід 
зазначити, що у естрадно-джазовій музиці 
найчастіше у нотному тексті із засобів 
музичної виразності можуть бути вказані 
темпо-ритмічні особливості і загальні 
кульмінаційні нюанси. Разом з тим, такі 
виконавські засоби як штрихи, аплікатура, 
акцентування у високошвидкісних пасажах 
практично не зазначаються. Це пов’язано із 
індивідуальністю виконання і постановкою 
техніки гри на саксофоні. Сутнісні 
відмінності простежуються й у використанні 
штриха легато у класичній і джазовій музиці.  

Відповідно, залежно від художніх 
завдань і розгляду технічних моментів 
виконання крізь призму класичного або 
джазового напряму, засоби художньої 
виразності будуть значно варіюватися в 
кожному конкретному випадку від твору до 
твору, що вимагає правильного розуміння і 
прочитання їх у потрібному контексті 
студентами факультетів мистецтв. Отже, їхня 
виконавська майстерність буде проявлятися 
через оптимальний підбір засобів виразності 
конкретно в процесі створення інтерпретацій, 
а також добирання тих самих засобів 
виразності, що підлягають більшому ступеню 
варіативності залежно від контингенту 
публіки і формату виступу. Те, що може бути 
логічним для виконання класичного твору, 
ймовірно виглядатиме непривабливим і 
нецікавим у джазовому творі. І навпаки, 
естрадно-джазовий твір, виконаний у 
класичному стилі, може втратити свою 
яскравість, чуттєву щирість і проникливість, 
оригінальність експресії, тощо. 

Нам імпонує думка В. Громченко щодо 
виконавського ставлення і визначення творчої 
долі певного музичного твору, яке знахо-
диться у прямій залежності від інтер-
претаційного процесу. Так, автор наголошує, 
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що «від того, на якому художньо-
професійному, виконавсько-технологічному 
рівні відтворить артист нову композицію 
слухачам й буде залежати її подальше творче 
життя» [2, с. 56]. Це підкреслює важливість 
творчого ставлення студентів до свідомого і 
логічного вибору засобів виразності під час 
інтерпретації, оскільки на виконавця полягає 
основна роль просвітника і піонера щодо 
відкриття змісту і цінності конкретного 
інструментального твору. Окрім того, 
важливим є інтерпретаційна позиція студен-
тів особливо тоді, коли вони постають у 
індивідуальному виступі, тобто увага 
зосереджується лише на одному музиканті, 
коли сценічний майданчик оголює і посилює 
усі недоліки і переваги виконання індивіда. 
Тож, як говорить В. Громченко «стильова 
панорама виконавської творчості, у сфері 
академічного духового соло, зумовлюється 
чітко визначеною характерологічною специ-
фікою абсолютно індивідуального мистець-
кого творення. Її осягнення напряму стосу-
ється усвідомленням акту одноосібного твор-
чого процесу, який виразно означується єди-
ною постаттю музиканта-соліста» [2, с. 56]. 

Конкретизувати свої думки щодо 
варіанту інтерпретації студенти факультету 
мистецтв можуть тоді, коли вже достатньою 
мірою оволоділи технічною свободою і 
досягли розуміння логіки розгортання 
музичного полотнища. Підтвердження наших 
міркувань вбачаємо у науковій роботі О. Па-
лаженко, що серед таких засобів, якими 
мають володіти і творчо обирати студенти-
духовики, відносяться: «звукоутворення, 
звуковисотна інтонація, вібрато, динаміка, 
штрихи, фразування. Також до цієї групи 
традиційно належать допоміжні (щодо 
звукоутворення) засоби: ритм, метр, темп та 
агогіка, філірування… Друга група склада-
ється із засобів технічного порядку, як-то: 
музичний слух, постановка, техніка дихання, 
темброформувальний апарат, техніка язика та 
губ (артикуляційний апарат), техніка пальців 
(останній засіб передбачає також освоєння 
виконавцем усіх видів аплікатури на 
духовому інструменті)» [8, с. 112]. 

Окремого висвітлення заслуговує став-
лення студентів до вибору необхідних засобів 
для експресивної подачі під час транслювання 
музичного твору. Як ми зазначали вище, 
напрямок і жанр інструментального твору 
суттєво позначається на виборі засобів 
виразності. Тому акустичні можливості 
приміщення, де буде виконаний твір, стан 
музичного інструменту і його механічні 
особливості у транслюванні звуку, специфіка 
володіння технічними прийомами гри і 
маневреність самого виконавця мають бути 

ураховані у своїй сукупності для 
максимально відповідної інтерпретації. Так, 
виконавець в процесі інтерпретації музичного 
твору оперує різними рівнями динаміки: 
мікрорівень, який пов’язаний з нюансуванням 
у межах фрази, окремих мотивів, 
інтервальних ходів; макрорівень, спрямо-
ваний на динамічне оформлення великих 
епізодів, образних контрастів тем; цілісний, 
який визначає драматургічний профіль твору. 
Глибинна робота над інтерпретацією робить 
концертне виконання студентів перекон-
ливим, вдумливим, емоційним, вишуканим, 
блискучим виступом, який спонукає досягати 
ще більших висот у своїй виконавській 
діяльності.  

Звуковий образ, який виникає в уяві 
виконавця завжди індивідуальний, оскільки 
відношення до оточуючого світу, 
темперамент, особливості мислення втілю-
ються у динамічності музичного образу, який 
створює людина, його емоційній насиченості, 
а також підборі засобів музичної виразності 
та прийомів інтерпретації. Як справедливо 
відмічають музиканти попередніх поколінь, 
виконавець насичує своє прочитання твору 
інтонаційними і барвистими знахідками, які 
віддзеркалюють його особистісне музичне 
мислення і є трансформацією даних його 
внутрішньослухового досвіду, котрі 
забарвлені суб’єктивним емоційним відно-
шенням. Тому вибір виконавських засобів 
завжди показуватиме поточний стан музичної 
свідомості студентів факультетів мистецтв, 
який, водночас, відповідатиме вимогам 
конкретного історичного періоду. Інтерпре-
таторська активність щодо вибору 
інструментально-виконавських засобів вираз-
ності буде простежувати осягнення смислу 
змісту, проникнення у сутність явища, 
зрозуміти зв’язки, але і знайти новий спосіб 
подати те, що зміг виявити індивід.  

Третім показником художньо-творчого 
компонента є здатність до творчого 
самовираження у виконавській діяльності. 
Маємо уточнити, що самовираження включає 
зовнішні прояви особистості, демонстрацію 
студентом своїх внутрішніх характеристик, 
які детерміновані його почуттями, пере-
конаннями, здібностями, установками, 
можливостями, уявленнями про самого себе 
та ін. У процесі такої демонстрації студент 
втілюється як творча одиниця у зовнішньому 
світі; здійснює акти, спрямовані на пізнання 
самого себе; демонструє свої можливості, 
почуття, переконання, прагнення, здібності.  

Творче самовираження дозволяє пере-
дати інформацію про себе, свої індивідуальні 
і особистісні мистецькі характеристики 
іншим людям, що, в свою чергу, допомагає 
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створити певне уявлення про себе, 
реалізувати, пізнати себе як музиканта. З 
одного боку, творче самовираження може 
здійснюватися через пристосування до 
артистичного життя, до вимог мистецької 
діяльності, а з іншого – змінити існуюче, 
перетворити своє життя, життя інших, 
оточення. У будь-якому разі характер творчої 
активності залежатиме від того, наскільки 
повно, адекватно та своєчасно студенту 
вдається самовиражатися у виконавській 
діяльності.  

З позиції розуміння творчого само-
вираження як процесу, даний показник 
проявлятиметься у плануванні, організації і 
самостійному прояві себе. Так, самоор-
ганізація передбачає упорядкування 
сукупності цілей і мотивів саморозвитку, 
навичок самоконтролю і саморегуляції 
психічних станів, здатності до самоаналізу та 
адекватної самооцінки. Тому планування 
своєї репертуарної політики, активної участі у 
мистецьких заходах різного формату 
(звичайні виступи, конкурси-змагання, записи 
музичного матеріалу для різних фондів та ін) 
буде свідчити про спроможність студентів 
організовувати відповідним чином своє буття 
з урахуванням прояву своїх виконавських 
умінь. 

У підтвердження наших міркувань ми 
спираємось на науковий погляд А. Козир, яка 
відносить творче самовираження до 
найвищого етапу акмеологічного становлення 
творчої особистості. Зокрема, її теза щодо 
важливості «актуалізації психологічної 
реальності буття внутрішнього світу людини 
в художньо-естетичній тканині, реальності 
твору мистецтва» [3, с. 216] підкреслює 
бурхливість і динамічність даного процесу. 
Ми погоджуємось з її думкою щодо подвійної 
опосередкованості такого феномена. 

Кожен студент постійно перебуває під 
дією різних мистецьких чинників, які 
більшою чи меншою мірою проникають у 
його підсвідомість, позначаючись на 
музичних смаках, уподобаннях, переко-
наннях. А. Козир зосереджує увагу на цьому 
моменті, вона зазначає, що «людське Я не 
просто існує в просторі буття художнього 
твору. Воно існує у ньому, еволюціонує, 
змінюючись, інтегруючи в собі нову 
реальність на основі духовного прошарку 
твору мистецтва» [3, с. 216]. Це дозволяє 
стверджувати, що студенти факультетів 
мистецтв мають уміти виявляти назовні у 
власній виконавській діяльності те, що 
розширюватиме поле їх виконавської 
майстерності на професійній ниві, тобто 
демонструвати якісно нове утворення як 
оригінальний продукт злиття особистісного і 

зовнішнього мистецького просторів. Ми 
вбачаємо можливі прояви даного показника 
на рівні комунікації як демонстрацію 
важливої для студентів факультетів мистецтв 
музичної інформації, що адресована іншим 
людям. Також у значенні ідентифікації як 
відображення особистістю її приналежності 
до певної музичної групи, класу (саксофоніст, 
виконавець, музикант, оркестрант, соліст, 
ансамбліст та ін). Окрім того, студенти 
можуть у процесі практичної підготовки або 
сценічного виступу спонукати слухачів до 
певних змін уподобань на основі їх 
інтерпретаційних можливостей. Самовтілення 
буде проявлятися через створення у 
свідомості інших образу себе (аудіо- та відео- 
матеріали, записи концертів та ін.) в процесі 
інструментального виконавства.  

У даному контексті слід звертати увагу 
на співналаштованість із самим собою, тобто 
досягнення інтегрованого уявлення людини 
про саму себе у виконавській діяльності, 
результат запитів на самостійне оформлення 
власної мистецької ситуації, прийняття до 
уваги ситуації оточуючого світу і уміння 
терпляче переносити те, що не залежить від 
студента. Культура творчого самовираження 
дозволяє особистості студентів успішно 
включатися у мистецьку взаємодію, вико-
нувати свої ролі, регулювати відношення. 

Зважаючи на вищезазначене, студент 
факультету мистецтв на основі самоор-
ганізованої творчої діяльності транслює свої 
мистецькі думки, почуття, уявлення. Діапазон 
творчого самовираження у виконавській 
діяльності є доволі широким – від вираження 
несвідомих прагнень, станів, до найтонших 
станів, глибинних переживань, тобто до 
різних ступенів виконавської зрілості. 
Зовнішня поведінка, манера подавати себе зі 
сцени і в репетиційному процесі, одяг, зачіска 
та ін. атрибути виконавського іміджу також 
складають загальний шар творчого 
самовираження студентів.  

У даному контексті слід сказати, що 
творче самовираження може мати емоційну 
забарвленість для студента – негативну або 
позитивну. У першому випадку «негативне» 
самовираження здійснюється через пору-
шення прийнятних норм у музичній 
спільноті, у культурному аспекті, може мати 
негативні наслідки як для самого студента, 
так і для інших. У разі «позитивного» 
самовираження основою є слідування 
культурним нормам, адекватне виявлення 
свого внутрішнього світу назовні через 
інтерпретації інструментальних творів. Також 
ми ураховуємо думку О. Рудницької, яка 
розглядає творчу самореалізацію у контексті 
духовної культури та її впливі на особистість. 
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Активна позиція студентів у даному процесі є 
визначальною, оскільки «культура є 
універсальним засобом творчої самореалі-
зації, і предмети культури становлять 
результат її творчої активності. Кожний 
суб’єкт не тільки розвивається на основі 
опанованої ним культури, але і вносить у неї 
дещо принципово нове, тобто стає творцем 
нових елементів культури» [5, с. 17]. Таким 
чином, даний показник є важливим 
індикатором виконавської майстерності 
студентів факультетів мистецтв у процесі гри 
на саксофоні. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. У висновках доцільно 
зазначити, що кожен студент факультету 
мистецтв потенційно прагне творчого 
самоствердження, тобто він використовує 
самоорганізовану діяльність задля задо-
волення цієї потреби. Якщо потреба не 
задовольняється належним чином, то 
знижується самооцінка, мотивація, спрямо-
ваність індивіда, виникають стресові стани, 
які ведуть до депресії. Це може переходити в 
прихований план і у разі нереалізованості 
(спочатку як відповідь на неприйняття з боку 
оточуючих), невдоволення йде у внутрішній 
план і перетворюється на комплекс як от 
хворе самолюбство, комплекс неповно-
цінності, неадекватність самооцінки, 
занижений рівень домагань у мистецькому 
розумінні. Відповідно дуже важливо, що 
студенти були спроможними проходити 
подібні труднощі та перешкоди на своїй 
творчій дорозі і були спроможні творчо 
самовиражатися у виконавській діяльності. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень можуть пов’язані з визначенням 
педагогічних умов художньо-творчого 
напряму формування музично-виконавської 
комунікативності студентів факультетів 
мистецтв університетів.  
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СИСТЕМА НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В США ТА ЄС 

ПУХАЛЬСЬКА Галина Анатоліївна. СИСТЕМА НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ВЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В США ТА ЄС 

Системи неперервної професійної підготовки вчителів англійської мови в ЄС та США 
становить упорядковану кількість елементів, що знаходяться в певних функціональних 
зв’язках і стосунках один з одним, створюючи цілісність і єдність. Наявність великої 
кількості елементів, суперечливий характер взаємодії окремих елементів, наявність 
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складної організації управління, дія на систему значної кількості внутрішніх і зовнішніх 
чинників є характерною ознакою системи неперервної професійної підготовки вчителів 
англійської мови у США та країнах ЄС.  

Ключові слова: неперервна професійна підготовка, вчителі англійської мови, 
підвищення кваліфікації, компетентність, система, США, ЄС. 

 
PUKHALSKA Galyna Anatoliivna. SYSTEM OF CONTINUING PROFESSIONAL TRAINING OF 

ENGLISH LANGUAGE TEACHERS IN THE USA AND THE EU 
The systems of professional training of English language teachers in the EU and the USA 

constitute an ordered number of elements that are in certain functional connections and 
relationships with each other, creating integrity and unity. The presence of a large number of 
elements, the contradictory nature of the interaction of individual elements, the presence of a 
complex management organization, the impact on the system of a significant number of internal 
and external factors are a characteristic feature of the system of continuous professional training of 
English language teachers in the USA and EU countries.  

The organizational structure of the system of pedagogical education in the USA and the EU 
consists of interconnected objects and subjects of management aimed at implementing the main 
goal: high-quality professional training of English language teachers. The components of the system 
of pedagogical education include: entry into the profession; the process of pedagogical education; 
the results of learning experience. 

An important direction in the development of the system of professional training of foreign 
language teachers by the departments of education of the USA and the EU is the quality of teacher 
training. The main principle of professional training of English teachers in the USA and the EU is 
continuous improvement of qualifications and competence. 

We have defined the following as the goals of professional training of English teachers in the 
USA and the EU: improvement of pedagogical competence; combination of teaching practice and 
pedagogical theory; integration of pedagogical subjects and subjects of specialization. 

Keywords: continuing professional training, English teachers, advanced training, competence, 
system, theUSA, the EU. 

 
Постановка та обґрунтування 

актуальності проблеми. Освіта нерозривно 
пов’язана з соціальним та політичним 
контекстом, відповідаючи на зміни системи 
та часто допомагаючи окреслювати інші 
потенційні зміни. Підготовка вчителів 
англійської мови таким чином відіграє 
стратегічну роль у налаштуванні 
американської та європейської освітніх 
систем на означені зміни, допомагаючи 
озброїти студентів необхідними знаннями, 
вміннями та навичками для ефективної на них 
реакції та адаптації. Сьогодні місія вищої 
освіти виходить за рамки звичайної передачі 
знань. Роль учителя англійської мови постає 
надзвичайно великою в цьому контексті, 
оскільки його завданням є розвиток знань і 
вмінь учнів у сфері мови й культури, надання 
можливості учням розуміти навколишній світ 
та здійснювати комунікацію попри мовні та 
культурні бар’єри. Генеральний директор 
UNESCO Ф. Майор стверджує, що сьогодні 
вища школа покликана готувати таких 
громадян, які б вміли віднаходити в 
культурних розбіжностях можливість до 
плідного діалогу, а не загрозу [2]. Це завдання 
доволі складне, оскільки вимагає від вчителя 
англійської мови передусім належної базової 

методичної підготовки, тобто володіння 
певним набором методик, технологій та 
підходів, постійного розвитку та самоосвіти 
протягом життя, а також компетентності у 
передачі знань та тренуванні інших людей. 
Завданням закладів вищої та післядипломної 
освіти у цьому контексті постає визначення 
нагальних потреб суспільства та створення 
організаційно-педагогічних умов для 
забезпечення освітніх потреб як учнів, так і 
майбутніх учителів англійської мови та 
підготовлених спеціалістів. Інтеграційні 
процеси в Європі та США відкривають нові 
можливості для вищої професійної освіти в 
Україні, зокрема належні знання випускників 
факультетів іноземних мов педагогічних 
закладів вищої освіти щодо економічних, 
соціальних, культурних умов життя інших 
країн і суспільств роблять їх 
конкурентоспроможними на світовому ринку 
праці. 

У багатьох країнах відбувається 
об’єднання економічних, соціальних та 
політичних сил для створення сприятливого 
клімату освітніх реформ, у якому школи 
будуть постійно знаходитися під впливом 
потреби вдосконалення. Унаслідок гло-
бального руху до удосконалення освітньої 
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діяльності з’явилися постійні оцінювання та 
контроль, які розміщують чітко прописані 
цілі в центр системних змін. У своєму 
дисертаційному дослідженні «Організаційно-
педагогічні засади неперервної професійної 
освіти вчителів англійської мови в країнах 
Європейського Союзу» О. Комар досліджує 
тенденції розвитку системи неперервної 
професійної освіти вчителів в умовах 
формування європейського освітнього 
простору [1, с. 101]. Зокрема він констатує, 
що тенденції розвитку неперервної 
професійної освіти вчителів зумовлюються 
евроінтеграційними процесами, які ставлять 
на меті подолання бар’єрів на шляху руху 
продуктів, послуг та людей між країнами, що 
входять до ЄС. Культурні та мовні бар’єри 
постають найактуальнішими, оскільки їх 
здолати найважче [7]. Устаткування 
європейської єдності на політичному рівні 
багато в чому залежить від підтримки й 
забезпечення так званої «різноманітності» 
(diversity), в контексті якої значення мови, як 
засобу комунікації, постає в один ряд з 
усвідомленням національної ідентичності. 
Саме тому ЄС підтримує вивчення усіх без 
виключення мов, якими розмовляють люди на 
його території, зокрема й регіональних мов, а 
також і мов країн-партнерів ЄС. Ряд рішень 
Ради Європи у напрямку підтримки вивчення 
громадянами країн-членів ЄС щонайменше 
двох мов на доданок до рідної є вагомим 
підтвердженням означеного факту.  

Пріоритетними завданнями підготовки 
вчителів іноземної мови, як виявлено Л. 
Стрельченко, Кабінет міністрів Ради Європи 
визначає [3]:  підтримувати педагогічні 
освітні заклади всіх рівнів у розробці й 
реалізації освітніх програм, що включають 
лінгвістичні, дидактичні, психологічні та 
інтеркультурні компоненти підготовки 
майбутніх вчителів;  сприяти впровадженню 
в зміст освіти нового підходу у викладанні 
іноземних мов «учитися навчатись» («learning 
to learn» dimension), яке постає ключовим 
поняттям концепції неперервної освіти;  
заохочувати викладачів закладів вищої освіти 
до використання нового підходу у навчанні 
іноземних мов, який в нормативних 
документах Ради Європи визначається як 
«автономія особи» (autonomy of learner) і 
постає здатністю індивіда забезпечувати 
самому собі незалежне ефективне навчання. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Нами досліджено, що в 
американській педагогічній науці не існує 
чіткого консенсусу з питання про цінність і 
важливість педагогічної підготовки вчителів. 
Так, науковці С. Вілсон, Дж. Феррині-Манді, 
Р. Флоден [15] провели дослідження 

проблеми педагогічної освіти для 
Департаменту освіти США й дійшли до 
висновку, що якість і зміст програм 
професійної підготовки вчителів є різними, а 
їх дія не завжди зрозуміла. На думку 
Р. Грінвальда, Л. Геджеса та Р. Лейна, у 
більшості досліджень засвідчено наявність 
позитивного зв’язку між академічною 
підготовкою вчителів та успішністю учнів [8]. 

Науковці фундації Абель (Abell 
Foundation), Балтимор, штат Мериленд, 
зробили огляд досліджень відомих 
американських педагогів (К. Волш, П. Гок, 
Л. Дарлінг-Геммонд, Б. Мак Кенна, М. Мак  
Кенна, Дж. Міллер, М. Кобл, К. Свонсон та 
ін.) [9; 11] і з’ясували, що учні альтернативно 
сертифікованих учителів роблять такі самі 
успіхи в навчанні, як учні вчителів з повною 
державною сертифікацією, водночас інші 
науковці стверджують, що вчителі з повною 
державною сертифікацією більш ефективні.  

Мета статті – дослідження та 
порівняння систем неперервної професійної 
підготовки вчителів англійської мови в ЄС та 
США.  

Виклад основного матеріалу 
дослідження. Тенденції розвитку системи 
неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови в умовах формування 
європейського освітнього простору пов’язані 
із загальними тенденціями зміни парадигми 
підходів до педагогічної професії. Професія 
учителя постає надзвичайно важливою, 
оскільки забезпечує освітній процес в усіх без 
виключення країнах ЄС. Суспільні вимоги 
оптимізації внеску вчителів в освітній процес 
зазвичай знаходять підтримку на 
європейському рівні у якості пріоритету 
освітньої політики. Як Європейська Комісія, 
так і Рада Європи наголошують на 
необхідності покращення якості підготовки 
вчителів, важливості неперервної після-
дипломної освіти вчителів, а також створенні 
привабливих умов учительської професії. За 
таких умов особливе значення надається 
науковим дослідженням та проектам, які 
відображають позитивний досвід роботи 
системи підготовки та неперервної освіти 
вчителів, а також стратегії їхнього розвитку 
задля успішного протистояння викликам та 
проблемам у майбутньому шляхом 
покращення ефективності, продуктивності та 
значущості освітніх систем у Європі [14]. 

З метою якнайефективнішої підготовки 
вчителів до професійної діяльності, в 
Міжнародному огляді навчання й учіння 
(Teaching and Learning International Survey – 
TALIS) європейські дослідники розглядають 
інтеграцію в процес додипломної професійної 
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освіти вчителів трьох ключових компонентів 
[12]:  

 ґрунтовне знання навчальної 
дисципліни (або дисциплін), викладання якої 
планується вчителем у майбутньому;  

 теорія навчання, що включає методичні 
вміння й навички, а також здатність 
забезпечувати підтримку учнів у процесі 
опанування ними навчальної дисципліни;  

 практичні навички аудиторної роботи, 
зокрема досвід розв’язання рутинних проблем 
та здатність організовувати роботу 
учнівського колективу у різноманітних 
освітніх ситуаціях. 

Питання організації й забезпечення 
післядипломної освіти та підвищення 
кваліфікації вчителів у різних країнах ЄС 
вирішуються порізному. Загалом, можна 
виділити три основних підходи [13]: 
організація післядипломної освіти самими 
вчителями (лише Шотландія, з виходом 
Великої Британії зі складу ЄС цей підхід 
втратить актуальність); участь в організації 
місцевого самоврядування, закладів середньої 
освіти та консультування з самими вчителями 
(Бельгія, Латвія, Угорщина та ін.); визначення 
основних пріоритетів організації після-
дипломної освіти (від загальних рекомендацій 
до обов’язкових форм) національними та 
регіональними освітніми установами (Греція, 
Італія, Франція та ін.). Варто зазначити, що у 
ряді країн (Естонія, Іспанія, Португалія, 
Словенія) спостерігається поєднання двох 
останніх підходів з превалюючою роллю 
керівних освітніх установ в організації 
післядипломної освіти [14]. 

Проблема міжнародної академічної 
мобільності вчителів постає надзвичайно 
важливою для європейської системи 
неперервної професійної освіти. Основним 
джерелом фінансування мобільності вчителів 
англійської мови лишаються європейські 
грантові програми, на кшталт Erasmus+, за 
підтримки яких має місце мобільність 
близько чверті європейських вчителів. 
Національні та регіональні програми 
мобільності дають значно менше 
можливостей в означеному ключі, причому 
існування національних фондів не завжди дає 
в результаті високий процент мобільності 
вчителів [6]. 

Серед пропозицій та вимог стосовно 
європейської інфраструктури професійної 
підготовки вчителя іноземної мови нового 
покоління виділено такі [10]:  

 розробка та запровадження загаль-
ноєвропейських рекомендацій з підготовки 
вчителів іноземних мов (Common European 
Framework of Reference for Language Teacher 
Training – CEFR) з метою забезпечення 

загального розуміння процесів та компонентів 
підготовки вчителів іноземної мови, розробки 
системи оцінювання та рекомендацій щодо 
рівнів фахової компетентності;  

 запровадження акредитаційної системи 
задля забезпечення можливості порівняння й 
співставлення основних складових процесу 
підготовки вчителів іноземної мови у різних 
країнах, а також визначення варіативності 
способів отримання статусу «кваліфікованого 
вчителя» (qualified teacher) на європейському 
рівні;  

 запровадження факультативної 
програми забезпечення якості освіти (Quality 
Assurance) на європейському рівні;  

 створення мережі підтримки процесу 
підготовки вчителів іноземної мови, головним 
завданням якої є забезпечення визнання, 
довготермінової тривалості та неперервності 
транс-європейських проектів та грантів;  

 запуск європейського ресурсного 
порталу, як в он-лайн, так і оф-лайн режимах, 
з метою забезпечення доступу до інформації 
та навчальних матеріалів для вчителів 
іноземних мов та викладачів, які готують їх 
до професійної діяльності;  

 подальша розробка проектів подвійної 
кваліфікації для майбутніх вчителів іноземної 
мови;  

 забезпечення тісної співпраці між 
закладами вищої освіти, які готують 
майбутніх вчителів іноземних мов, та 
партнерськими закладами середньої освіти, 
що забезпечують педагогічну практику та 
потенційне місце роботи випускникам;  

 акредитація усіх курсів післядипломної 
освіти вчителів іноземної мови на 
регіональному та національному рівнях;  

 створення загальноєвропейської 
дорадчої групи (Advisory Group on European 
Teacher Training) з метою співпраці з 
національними установами по координації 
ключових аспектів підготовки вчителів 
іноземної мови. 

Протягом останніх тридцяти років 
питання якості є основним у більшості 
програм професійної підготовки вчителів 
англійської мови у США та є одним з 
важливих понять конкурентної боротьби. 
Якість – це найважливіший концепт 
майбутнього успіху національної економіки 
Сполучених Штатів. Значущість терміну 
«якість» в освітньому контексті, зважаючи на 
його політичну важливість, істотно зросла. 
Концепт «якість» в освіті асоціюється з 
функціоналістським значенням, яке сто-
сується курикулуму, змісту, методів навчання 
й контролю та оцінювання методик і 
технологій. Унаслідок педагогічних дебатів 
[5] якість в освіті фокусується на 
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функціоналістській або інструменталістській 
дефініції освіти. 

Аналіз праць американських педагогів-
дослідників з питань ефективності школи та 
якісного вдосконалення дозволив нам 
виявити два важливих фактори, потрібних для 
процесу вдосконалення якості освіти [4]: 

1. Педагогічна техніка (pedagogical 
techniques). 

2. Ефективність шкільного управління. 
Важливою умовою якісного викладання є 

професійна компетентна діяльність учителя. 
Рівень професійної кваліфікації вчителя не є 
статичним, оскільки постійно змінюється 
через швидкі зміни середовища, викликані 
технічними, соціальними або інституційними 
вимогами, та через неперервний особистісний 
розвиток індивідуумів і виникнення нових 
професійних вимог. З цієї перспективи 
компетентність може розглядатися як точка 
відліку навчального й розвивального 
континууму, який має декілька етапів: відбір 
та освіта; процес професійної освіти та 
підготовки; досягнення статусу демонстрації 
компетентності або власне демонстрація 
компетентності на роботі [4].  

Отже, нами встановлено, що більшість 
американських педагогів-науковців дотри-
муються моделі педагогічної освіти, що 
включає структурні характеристики в 
стандартизованій формі, притаманні сучасній 
світовій системі освіти загалом. Професійна 
підготовка вчителів англійської мови у США 
є амбівалентною щодо інтернаціоналізації 
освіти. Як з боку перспективи системи, так і з 
інституційного боку перспективи професійна 
підготовка вчителів залежить від зміни 
взаємопов’язаних подій (моментів), які в 
свою чергу мають тісний зв’язок з життєвим 
циклом кар’єри вчителя. Застосування 
системного підходу до оцінки зарубіжного 
педагогічного досвіду передбачає розгляд як 
окремих інваріантно-інтеграційних сторін 
освітнього процесу, так і цілісне охоплення 
системи професійної підготовки вчителів 
середньої школи у США в її єдності та у 
внутрішніх зв’язках. Системний підхід 
дозволяє визначити професійну підготовку 
вчителів у США як комплекс взаємозв’язаних 
підсистем, об’єднаних загальною метою, 
розкриває його інтеграційні властивості, 
внутрішні та зовнішні зв’язки.  

Висновки з дослідження і перспективи 
подальших розробок. Системи професійної 
підготовки вчителів англійської мови в ЄС та 
США становить упорядковану кількість 
(сукупність) елементів, що знаходяться в 
певних функціональних зв’язках і стосунках 
один з одним, створюючи цілісність і єдність. 
Між складниками системи неперервної 

професійної підготовки вчителів англійської 
мови існують прямі й непрямі зв’язки. 
Наявність великої кількості елементів, 
суперечливий характер взаємодії окремих 
елементів, наявність складної організації 
управління, дія на систему значної кількості 
внутрішніх і зовнішніх чинників є 
характерною ознакою системи неперервної 
професійної підготовки вчителів англійської 
мови у США та країнах ЄС. Організаційна 
структура системи педагогічної освіти США 
та ЄС складається з взаємопов’язаних 
об’єктів і суб’єктів управління, спрямованих 
на реалізацію основної мети: якісної 
професійної підготовки вчителів англійської 
мови. Ми дослідили, що властивостями 
системи професійної підготовки вчителів 
англійської мови у США є: цілісність, 
декомпозитність, зв’язок, складність, 
структурованість. До компонентів системи 
педагогічної освіти належать: вступ до 
професії; процес педагогічної освіти; 
результати навчального досвіду. 

Важливим напрямом розвитку системи 
професійної підготовки вчителів іноземних 
мов департаментами освіти США та ЄС 
визначається якість підготовки вчителів. 
Основний принцип професійної підготовки 
вчителів іноземних мов у США та ЄС – 
постійне підвищення кваліфікації та 
компетентності.  

Цілями професійної підготовки вчителів 
іноземних мов США та ЄС, нами визначено 
такі: удосконалення педагогічної компетенції; 
поєднання практики викладання й 
педагогічної теорії; інтеграція педагогічних 
предметів та предметів зі спеціалізації. 

У ході дослідження ми з’ясували, що 
розвиток та функціонування системи 
неперервної професійної підготовки вчителів 
англійської мови США та ЄС відбувається 
завдяки глобальним, національним та 
регіональним тенденціям, зокрема: уніфікація 
світової педагогічної освіти, створення 
міждержавних програм професійної підго-
товки вчителів англійської мови; 
запровадження світових стандартів про-
фесійної освіти, діяльність у напрямку 
підвищення кваліфікації вчителів; акреди-
тування всіх педагогічних навчальних 
закладів; державна сертифікація; установ-
лення владою кожного штату США та кожної 
країни ЄС власних стандартів професійно-
освітньої галузі; підвищення статусу вчителів, 
винагорода й підтримка їхньої діяльності. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень полягають у дослідженні та 
порівнянні систем неперервної професійної 
підготовки вчителів англійської мови в 
Україні та в країнах ЄС. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 
МЕТОДІВ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 

СТРІЛЕЦЬ-БАБЕНКО Олена Володимирівна. ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 

Автор пропонує використання методу аналізу конкретних ситуацій з метою 
формування готовності майбутніх фахівців до використання методів соціальної роботи. 
Розглядаються мотиваційний, теоретичний, діяльнісний та діагностичний етапи 
формування готовності майбутніх фахівців до використання методів соціальної роботи. 
На кожному етапі визначено його цілі та види роботи з опорою на конкретні ситуації, в 
яких потрібно визначити професійні задачі та обрати методи соціальної роботи для 
вирішення проблем клієнтів. 

Ключові слова: методи соціальної роботи, майбутні соціальні працівники, готовність 
до використання методів соціальної роботи, аналіз конкретних ситуацій, умови вибору 
методів соціальної роботи. 
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STRILETS-BABENKO Olena Volodymyrivna. FORMING THE READNESS OF FUTURE SPECIALISTS 
TO USE METHODS OF SOCIAL WORK 

The author considers readiness as an integrated system formation of a personality that 
characterizes its selective activity during preparation and inclusion in activities. The readiness of 
specialists to use methods of social work includes such components as: awareness of personality 
and social importance of use of certain methods of work; positive motivation of knowledge and 
abilities improvements in the social methods branch, the criteria of their effectiveness, comparative 
effectiveness of individual social work methods and their combination; mastery of individual 
selection algorithms and their combination; self-assessment of the effectiveness of the selected 
methods. 

In order to achieve the ability of future social workers to optimally choose methods of 
interaction with clients it is proposed to use specific situations analysis method. 

Motivation, theoretical, activity and diagnostic stages of future specialists’ readiness to use 
methods of social work are considered. Aims and types of work based on specific situations are 
defined at each stage. They require to define professional tasks and to choose social work methods 
to solve clients’ problems. 

The proposed approach contributes future social workers’ development of the ability to see 
problematic tasks, to formulate professional tasks, to propose different ways of their solution and to 
choose the optimal way to achieve the goal under certain conditions that increases the effectiveness 
of the specialist’s professional activity. 

Keywords: methods of social work, future social workers, readiness to use methods of social 
work, analysis of specific situations, conditions for choosing methods of social work. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. На сучасному етапі 
суспільного розвитку змінюються вимоги до 
професійної підготовки фахівців, відбу-
вається перехід від набуття ними знань, умінь 
та навичок до розвитку внутрішнього 
потенціалу особистості, на основі чого 
створюються умови для компетентного 
виконання соціально-професійної ролі. Як 
відзначається у Стандарті вищої освіти 
України підготовки фахівця спеціальності 231 
Соціальна робота, майбутні фахівці повинні 
бути готовими до розв’язування складних 
спеціалізованих задач та прикладних проблем 
соціальної сфери, у тому числі управління 
процесами, що мають місце в індиві-
дуальному розвитку особистості, які харак-
теризуються комплексністю та невизна-
ченістю умов [3].  

Досягнення цієї мети зумовлює потребу 
у формуванні у майбутнього соціального 
працівника різноманітних здатностей, як 
загальних, так і спеціальних (предметних). 
Назвемо деякі із предметних здатностей, на 
основі яких базується готовність фахівця із 
соціальної роботи ефективно досягати 
визначеної мети професійної діяльності: 
здатність вивчати соціальну проблему в 
умовах конкретної ситуації, оцінювати 
проблеми, потреби, специфічні особливості та 
ресурси клієнтів; здатність розробляти шляхи 
подолання проблем і знаходити ефективні 
методи їх вирішення; здатність взаємодіяти з 
клієнтами, представниками різних профе-
сійних груп та громад; здатність до 
генерування нових ідей; здатність оцінювати 

результати та хід професійної діяльності у 
сфері соціальної роботи. 

Спостереження за роботою майбутніх 
фахівців із соціальної роботи у ході 
виробничої практики та молодих соціальних 
працівників показує, що більшість із них 
приймають стереотипні рішення під час 
вибору методів соціальної роботи, коли не 
враховується специфіка завдань, які повинні 
виконуватися, особливостей конкретної 
ситуації клієнтів, що потребують допомоги. 
Окремі фахівці на початку своєї кар’єри діють 
шляхом стихійних спроб, намагаючись міняти 
вибір методів соціальної роботи з ураху-
ванням конкретних умов. Лише незначна 
частина соціальних працівників приймають 
оптимізовані рішення щодо вибору методів 
соціальної роботи, враховуючи конкретні 
умови перебігу соціальної ситуації, в якій 
клієнти потребують допомоги, їх вікових та 
індивідуальних особливостей. Важливо вже 
на етапі професійної підготовки націлювати 
майбутніх фахівців до усвідомленого вибору 
методів соціальної роботи, формувати у них 
готовність до оптимізованого використання 
методів соціальної роботи для досягнення 
мети у конкретних умовах та з погляду 
певних критеріїв. 

Аналіз останніх досліджень і пуб-
лікацій. Питанням вдосконалення професій-
ної підготовки майбутніх фахівців із 
соціальної роботи, соціальних педагогів 
присвячені дослідження М. Кузьміної, 
О. Куценко, О. Луганцевої, О. Москалюк, 
С. Пащенко, Г. Слозанської, Л. Смеречак, 
А. Таран, С. Чернети та ін.  
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Сутність методів соціальної роботи, 
алгоритми їх вибору представлені у наукових 
дослідженнях та навчальних виданнях 
І. Гончар, Н. Грабовенко, А. Капської, О. Кар-
пенко, М. Лукашевича та І. Миговича, 
В. Поліщук, Н. Стеци та ін. Автори цих робіт 
значну увагу приділяють визначенню суті 
окремих методів соціальної роботи та їх 
класифікації. При цьому наголошується, що 
кожен із підходів до визначення методів 
соціальної роботи, основ для їх класифікації є 
науковою базою для розвитку соціальної 
роботи та прикладної діяльності [1; 4].  

У контексті підготовки майбутніх 
фахівців до використання методів соціальної 
роботи важливим є зауваження О. Карпенко 
про нерівнозначність основних методів 
соціальної роботи у кожній конкретній 
ситуації, впливу соціальних потреб клієнта, 
умов його життєдіяльності та цілей соціальної 
роботи на вибір методу, специфіку методів 
соціальної роботи як умови ефективної 
співпраці із конкретними категоріями клієнтів 
[1]. Серед чинників, що впливають на 
ефективність використання методів соціаль-
ної роботи, автори виокремлюють і такі: 
особисті та професійні якості соціального 
працівника, психофізіологічні особливості 
клієнта, рівень взаємин між соціальним 
працівником і клієнтом, складність проблеми, 
що вирішується [2]. 

Розробка проблеми формування готов-
ності майбутніх соціальних працівників до 
використання методів соціальної роботи 
ґрунтується на розумінні готовності до 
діяльності в цілому та психолого-педагогічної 
діяльності, зокрема, що розкриті у роботах 
психологів і педагогів (Г. Балл, О. Коваленко 
та Л. Коваленко, С. Максименко, Л. Кондра-
тенко, О. Главник, В. Моляко, О. Пелех, 
Г. Троцко та М. Донченко). 

Мета статті – презентація досвіду 
формування готовності майбутніх фахівців до 
використання методів соціальної роботи на 
основі ситуативної методики. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Ми визначаємо готовність як 
інтегроване системне утворення особистості, 
що характеризує її вибіркову активність при 
підготовці та включенні до діяльності. 
Готовність фахівців до використання методів 
соціальної роботи містить такі компоненти: 
усвідомлення особистісної й суспільної 
значущості використання певних методів 
роботи; позитивна мотивація вдосконалення 
знань і вмінь у галузі методів соціальної 
роботи, критеріїв їх ефективності, порів-
няльної ефективності окремих методів 
соціальної роботи та їх поєднань; володіння 
алгоритмами вибору окремих методів 

соціальної роботи та їх поєднань; само-
оцінювання ефективності обраних методів 
соціальної роботи. 

Для володіння алгоритмами вибору 
окремих методів соціальної роботи у 
соціального працівника повинні бути 
розвинені такі уміння: уміння формувати цілі 
взаємодії з клієнтом; уміння моделювати 
зміст взаємодії соціального працівника та 
клієнта, що потребує допомоги; уміння 
визначати особливості соціальної ситуації 
клієнта, його потреб та можливостей; уміння 
прогнозувати можливі варіанти реакції 
клієнта на дії соціального працівника; уміння 
адаптувати своє мовлення та дії відповідно до 
емоційного стану, інтелектуального рівня та 
морального розвитку клієнта; уміння 
спонукати та мотивувати клієнта до співпраці 
у вирішенні його проблем; уміння виділяти 
вагомість дій клієнта для самостійного 
вирішення його особистих та особистісних 
проблем; уміння прогнозувати та аналізувати 
досягнутий результат використання методів 
соціальної роботи у зіставленні із цілями 
діяльності. 

Під час формування готовності 
майбутніх фахівців до оптимізованого вибору 
методів соціальної роботи наголошуємо на 
тому, що методи роботи виступають як 
єдність об’єктивного та суб’єктивного. Їх 
об’єктивність визначається закономірностями 
соціальних процесів та логікою соціальної 
роботи, а суб’єктивність – розумінням 
окремою особистістю впливу кожного методу 
соціальної роботи на її ефективність. 

Конструювання комплексу методів 
соціальної роботи, що сприяють вирішенню 
проблем клієнтів, передбачає цілеспрямовану 
творчу роботу соціального працівника, що 
ґрунтується на діалектичному аналізі різно-
манітних чинників, які впливають на процес 
надання соціальної допомоги клієнтам: 
розуміння завдань соціальної роботи в цілому 
та завдань взаємодії соціального працівника з 
конкретним клієнтом; особливостей психічної 
діяльності, анатомо-фізіологічного, емоційно-
го, морального розвитку особистості у різні 
вікові періоди; проникнення у суть 
конкретної ситуації клієнта. Одним із 
ефективних методів професійної освіти 
соціальних працівників задля формування 
готовності до використання методів соціаль-
ної роботи є метод аналізу конкретних 
ситуацій, що має й такі назви: кейс-стаді, 
метод кейсів, ситуативна методика, ситуатив-
ний підхід. Ми використовуємо ці терміни як 
синоніми. 

Змістовною основою ситуативної мето-
дики є використання опису реальних 
ситуацій, їх дослідження, аналіз проблеми, 
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що є в цих ситуаціях, пропонування можли-
вих способів розв’язування проблемних задач 
і вибір оптимального їх способу. При цьому 
опис реальних ситуацій може бути взято як із 
практики роботи конкретних соціальних 
працівників, так із професійної та художньої 
літератури, творів мистецтва, віртуальних 
соціальних мереж. Як відзначає Ю. Сурмін, 
автор ґрунтовного дослідження кейс-стаді, 
ситуаційний підхід є однією із важливих 
точок і ниток зв’язку людини з культурою, 
що забезпечує гармонійність її взаємодії з 
людиною, яка нерідко звертається до творів 
літератури та мистецтва для того, щоб самій 
вирішувати життєві проблеми [5]. 

Метод аналізу конкретних ситуацій 
використовується на всіх етапах формування 
готовності майбутніх фахівців до вико-
ристання методів соціальної роботи: 
1) мотиваційному; 2) теоретичному, 3) діяль-
нісному; 4) діагностичному. 

Метою мотиваційного етапу є забез-
печення інтересу майбутніх соціальних 
працівників до свідомого вибору методів 
соціальної роботи, їх оптимального поєд-
нання; спонукання до активної діяльності із 
пошуку та вдосконалення ефективних поєд-
нань методів соціальної роботи, коли 
відбувається свідомий вибір методів із 
урахуванням не одного, а багатьох критеріїв; 
розвиток бажання наблизитися до майстерної 
виконавської техніки; стимулювання праг-
нення до саморозвитку, самореалізації свого 
творчого потенціалу. 

На цьому етапі здобувачам освіти 
пропонуються для аналізу ситуації, в яких 
були використані методи соціальної роботи, 
що сприяли ефективному досягненню цілей 
соціальної роботи, як з погляду певної 
категорії клієнтів, так і самого соціального 
працівника. Також студенти аналізували 
ситуації, в яких через необґрунтоване 
використання методів соціальної роботи не 
лише не досягалися визначені цілі, а й 
наносилася шкода клієнтам. 

На теоретичному етапі досягаються такі 
цілі: ознайомлення, актуалізація та сис-
тематизація знань щодо суті методів 
соціальної роботи, умов ефективності 
окремих методів та їх поєднань, процедури 
вибору методів соціальної роботи. Ефек-
тивною на цьому етапі є вправа «Ромашка 
Блума», в якій відповідно до педагогічного 
принципу таксономії американського 
психолога Б. Блума та його шести рівнів 
навчальних цілей в когнітивній сфері: знання 
– розуміння – застосування – аналіз – синтез – 
оцінка, необхідно сформулювати запитання 
для студентів групи щодо вибору та 
використання методів соціальної роботи на 

основі ознайомлення із науковими 
матеріалами щодо критеріїв вибору методів 
соціальної роботи та описом використання 
методів соціальної роботи, що взяті із досвіду 
роботи соціальних працівників. Студенти 
можуть формулювати такі види запитань: 
фактичні, уточнювальні, пояснювальні, творчі 
(де є елемент прогнозу / припущення), 
оцінювальні, практичні (висвітлюють зв’язок 
теорії з практикою). У подальшому студенти 
ставлять запитання з кожної групи, на які 
відповідають інші студенти. На завершення 
вправи формулюється висновок щодо 
критеріїв та алгоритму вибору методів 
соціальної роботи. 

Спрямованість обговорення у процесі 
аналізу конкретних ситуацій полягає не лише 
на засвоєння теоретичних знань, а й на пошук 
нового знання, що стане орієнтиром для 
самостійної роботи, а також на усвідомлення 
своєї мислительної діяльності. При цьому ми 
спираємось на положення психологів, які 
відстоюють діяльнісно-кооперативний підхід 
до навчання, суть якого полягає в тому, що 
спосіб співробітництва у спільній діяльності є 
інваріантним по відношенню до предмета цієї 
діяльності, тому навчання здобувачів освіти 
співробітництву є загальним способом 
введення їх у будь-яку предметну діяльність. 

Діяльнісний етап спрямовується на 
застосування теоретичних знань, розвиток 
практичних здібностей та умінь конс-
труювання, моделювання, перцепції, реф-
лексії під час вибору методів соціальної 
роботи у конкретних ситуаціях взаємодії 
соціального працівника із певною категорією 
клієнтів в залежності від мети діяльності, 
умов перебігу конкретної ситуації, потреб і 
можливостей клієнтів, психофізіологічного 
розвитку клієнтів. Робота зі студентами 
передбачає перехід від репродуктивного рівня 
до репродуктивно-пошукового, і далі – до 
пошукової та інтерактивної діяльності. 

Діяльнісний етап є найбільш складним, 
різноманітним і тривалим для формування 
готовності до використання методів соціаль-
ної роботи. Він передбачає послідовність 
декількох кроків. 

Першим кроком діяльнісного етапу є 
визначення всіх обставин виникнення 
ситуації у соціальній роботі. Звертаємо увагу 
на контекст як словесне оточення, що дає 
змогу зрозуміти значення слова в тексті чи 
конкретного факту, події в описаній ситуації. 
Це дає змогу встановлювати причинно-
наслідкові зв’язки, що особливо важливо для 
подолання такої особливості кліпового 
мислення як розуміння подій пов’язаними, 
якщо вони мають часову близькість, а не 
фактологічну. Для розуміння ж суті 
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суперечностей, які виникають у процесі 
професійної взаємодії, та формулювання 
професійних задач необхідне розуміння того, 
що причинами певних явищ, поведінки, 
діяльності людини є не лише те, що лежить на 
поверхні, що пов’язане безпосередньо у часі, 
а й приховані події, обставини тощо.  

Спочатку студентам пропонується 
коротке усне повідомлення про конкретну 
ситуацію із схематичним окресленням 
дійових осіб і обставин. Такий опис охоплює 
лише інформацію, яка може бути використана 
для прийняття рішення, і не містить жодних 
коментарів викладача, його емоційного 
ставлення до неї. Як правило, у такому 
короткому описі недостатньо інформації для 
обґрунтованого прийняття рішення, що 
спонукає студентів до пошуку додаткової 
інформації, розвиває їхні уміння фор-
мулювати запитання, бачити суперечності, 
знаходити достовірну інформацію. 

З метою формування здатності обирати 
оптимальні методи соціальної роботи із 
врахуванням потреб всіх учасників соціальної 
взаємодії доцільно використовувати опис 
однієї й тієї ж конкретної ситуації від імені 
різних її учасників. У цьому разі виникає 
потреба у відокремленні фактів від 
суб’єктивних міркувань, ставлень, емоційного 
стану людини, яка описує ситуацію. Студенти 
починають відчувати, що не завжди 
суб’єктивна оцінка людиною своєї діяльності, 
окремих її дій відповідає об’єктивному стану 
речей. Таким чином майбутні фахівці 
набувають практичний досвід взаємодії, 
навчаються приймати певні рішення щодо 
використання методів соціальної роботи, 
розв’язуючи професійні задачі із урахуванням 
зовнішніх та внутрішніх чинників. 

Другим кроком діяльнісного етапу є 
висування гіпотез щодо обрання методів 
соціальної роботи, які є доцільними для 
розв’язання сформульованої професійної 
задачі у конкретній ситуації. Студенти, 
працюючи в мікрогрупах, пропонують свої 
варіанти методів, які можна використати у 
конкретній ситуації.  

Третім кроком є групове виконання 
вправи «Дерево рішень», в якій на основі 
формулювання кінцевої мети дається оцінка 
можливих методів соціальної роботи та їх 
ймовірностей, визначаються як позитивні, так 
і негативні наслідки їх використання, 
визначаються основні характеристики та 
умови використання обраних методів 
соціальної роботи. Також спільне обго-
ворення прийнятих рішень щодо доцільності 
використання певних методів соціальної 
роботи можна проводити із використанням 
SWOT-аналізу. Для проведення такої роботи 

в мікрогрупах виділяють по одній особі, яка 
буде визначати сильні сторони прийнятого 
рішення, друга особа – його слабкі сторони, 
третя особа – можливості впровадження 
рішення у практичну діяльність, четверта 
особа – загрози, що можуть виникнути у 
процесі впровадження певного рішення. 

Завершальним кроком аналізу конкретної 
ситуації є формулювання стратегії діяльності, 
використання певних методів соціальної 
роботи в аналогічних та схожих ситуаціях, 
формулювання висновків, на основі яких 
здобувачі освіти не лише визначають 
оптимальний розв’язок проблемної задачі, а й 
розвивається здатність обирати раціональні 
методи аналізу ситуації та способи діяльності 
для розв’язання всіх проблем подібного типу, 
а отже – переходити від окремого випадку до 
більш загальних висновків і узагальнень. 

Діагностичний етап формування 
готовності до використання методів 
соціальної роботи передбачає включення 
майбутніх фахівців у рефлексивну діяльність, 
аналіз та оцінку ними власної діяльності із 
зверненням на труднощі, що виникли у 
процесі прийняття рішення щодо вибору 
методу роботи у конкретній ситуації взаємодії 
із клієнтом. Важливим складником цього 
етапу є аналіз запитань, які були сформу-
льовані для отримання додаткової інформації 
щодо ситуації чи правильно вони були 
сформульовані, чи було їх достатньо для 
прийняття рішення щодо розв’язання 
професійної задачі. 

Отже, формування готовності майбутніх 
фахівців до використання методів соціальної 
роботи на основі ситуативної методики 
передбачає включення здобувачів освіти у 
квазіпрофесійну діяльність, яка є профе-
сійною за своїм наповненням і навчальною за 
формою, в умовах аудиторної роботи 
моделює зміст, форми, методи наступної 
професійноїдіяльності. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Використання аналізу 
конкретних ситуацій сприяє розвитку у 
майбутніх соціальних працівників здатності 
бачити проблемні задачі, формулювати 
професійні задачі, пропонувати різні шляхи їх 
розв’язання та обирати оптимальний спосіб 
досягнення мети за певних умов, що 
підвищує ефективність соціальної роботи та 
оптимізує професійну діяльність фахівця. 
Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у розробці тренінгових занять із залученням 
інноваційного досвіду соціальних працівників 
для вдосконалення професійної підготовки 
фахівців із урахуванням соціальної ситуації. 
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ТЕНДЕНЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ: 
ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ОСВІТИ 

ТИМЧЕНКО Світлана Василівна. ТЕНДЕНЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ: ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ОСВІТИ 

Процес глобалізації шкільної освіти, уніфікація світової педагогічної освіти й 
міждержавні програми професійної підготовки вчителів безпосередньо впливають на 
розвиток системи професійної підготовки вчителів у світовому масштабі. У статті 
досліджуються тенденції професійної підготовки вчителів англійської мови, зокрема 
вчителів англійської мови як іноземної, в США у процесі глобалізації освіти. Нами 
проаналізовано, що в процесі глобалізації середня школа відіграє важливу роль основної 
формальної агенції передачі знань. Невідворотна трансформація свідомості внаслідок 
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глобалізації змінює зміст та форму освіти, тому школа виконує надзвичайно важливу 
функцію в цьому процесі. 

Ключові слова: професійна підготовка, вчителі англійської мови як іноземної, США, 
глобалізація освіти, тенденції. 

 
TYMCHENKO Svitlana Vasylivna. TRENDS OF PROFESSIONAL TRAINING OF ENGLISH 

LANGUAGE TEACHERS: GLOBALIZATION OF EDUCATION 
The process of globalization of school education, unification of world pedagogical education 

and interstate teacher training programs directly affect the development of the system of 
professional training of teachers on a global scale. The article examines the trends in the 
professional training of English teachers, in particular, teachers of English as a foreign language, in 
the USA in the process of globalization of education. We have analyzed that in the process of 
globalization, secondary school plays an important role as the main formal agency of knowledge 
transfer. The inevitable transformation of consciousness as a result of globalization changes the 
content and form of education, therefore the school performs an extremely important function in 
this process. 

National higher education systems have encountered a number of problems of both internal 
and external nature, including:  mismatch of the level and quality of training with the rapidly 
changing requirements of the labor market; increasing international student mobility; increasing 
international attractiveness of national educational systems; increasing efficiency of spending on 
higher education in conditions of a lack of funds for its financing. An important place in the context 
of vocationally oriented reforms has been taken by the introduction of standards for professional 
education, activity and development. The processes of introducing standards in the professional 
education sector are at the stage of formation and have not been completed in any of the 
developed English-speaking countries, therefore the assessment of their impact on the effectiveness 
of the educational system is quite controversial and depends on the ideological positions of 
educational experts. 

Keywords: professional training, teachers of English as a foreign language, USA, globalization 
of education, trends. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Динамічні процеси 
суспільно-економічного життя загалом та 
зміни в системі загальної середньої освіти 
зокрема виявили суперечливі тенденції в 
ставленні до професійної підготовки вчителів 
англійської мови, зокрема вчителів 
англійської мови як іноземної. З одного боку, 
важливою стає більш глибока професіона-
лізація діяльності вчителів англійської мови, 
зокрема вчителів англійської мови як 
іноземної, з іншого – спостерігається 
міжгалузева інтеграція знань, підвищується 
значущість інтегрованих умінь для здій-
снення професійної педагогічної діяльності. 
Сучасний педагогічний процес вимагає 
принципової зміни ролі педагога, а реалізація 
завдань підготовки вчителя англійської мови, 
зокрема вчителя англійської мови як 
іноземної, залежить від стану педагогічної 
освіти, що потребує об’єктивного аналізу 
накопиченого світового й вітчизняного 
досвіду додипломної та післядипломної 
педагогічної освіти – найважливішого дже-
рела визначення стратегії сучасної профе-
сійно-педагогічної підготовки вчителів 
іноземних мов. 

Невідворотна трансформація свідомості 
внаслідок глобалізації змінює зміст та форму 
освіти, й школа відіграє надзвичайно важливу 
роль у цьому процесі. Роль освіти в 
глобалізації стала центром уваги міжна-
родних фінансових установ, що сприяють 
розвитку освіти й ефективної підтримки 
вчителів. У цьому контексті виявляється інша 
тенденція – упровадження світових стан-
дартів професійної освіти, діяльності та 
підвищення кваліфікації.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. У сучасних дослідженнях амери-
канських педагогів (Г. Маркс, університет 
Східного Коннектикуту; Д. Мосс, університет 
Коннектикут) розглянуто проблему уніфікації 
світової педагогічної освіти й міждержавні 
програми професійної підготовки вчителів 
[8].  

Міжнародна група науковців (Й. Кеніг та 
З. Бльомеке, Берлінський університет 
Гумбольта, Німеччина; Л. Пейн та В. Шмідт, 
Мічиганський державний університет, США; 
Фенг-Джу Хзі, Тайванський національний 
університет, Тайвань) [7] вивчали три 
компоненти знань учителів: контентні знання 
(content knowledge) (CK); педагогічні кон-
тентні знання (pedagogical content knowledge) 
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(PCK); загальні педагогічні знання (general 
pedagogical knowledge) (GPK). Результати 
тесту з GPK засвідчили, що майбутні вчителі 
США перевершують своїх колег з Німеччини 
та Тайваню. Студенти продемонстрували 
володіння процедурними загальними педаго-
гічними знаннями GPK, засвоєними під час 
педагогічної підготовки. 

Аналіз проблеми диверситивності амери-
канської школи подано в дослідженні 
Б. Велтрі, університет північна Аризона [9]. 
Отримані дані стверджують, що академічна 
професійна підготовка вчителів англійської 
мови, зокрема вчителів англійської мови як 
іноземної, повинна передбачати вивчення 
проблеми шкільної диверситивності, клімату, 
соціокультурних контекстів та формувати 
готовність учителів розв’язувати проблеми 
сучасної школи.  

А. Гарріс та Д. Муїс [6] зазначають, що 
всесвітня реформа освіти обрала стандар-
тизацію як розв’язання проблеми підвищення 
стандартів та економічної конкуренто-
здатності. В. Шедіш, Т. Кук та Л. Левітон [4] 
стверджують, що метою оцінювання освіти є 
вироблення знання про цінність педаго-
гічного менеджменту та його складників, 
зорієнтованих на вдосконалення школи. За 
визначенням Д. Муїса, А. Гарріса та 
M. Фулана, управління – це прийняття рішень 
[6]. Науковці Х. Остін, Б. Дваєр та П. Фрибоді 
наголошують на важливості підвищення 
кваліфікації персоналу [3].  

Мета статті – дослідження тенденцій 
професійної підготовки вчителів англійської 
мови, зокрема вчителів англійської мови як 
іноземної, в США у процесі глобалізації 
освіти.  

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Процес глобалізації шкільної освіти, 
уніфікація світової педагогічної освіти й 
міждержавні програми професійної підго-
товки вчителів англійської мови, зокрема 
вчителів англійської мови як іноземної, 
безпосередньо впливають на розвиток 
системи професійної підготовки вчителів у 
світовому масштабі: 

– проходить процес узгодження 
діяльності національних освітніх систем, який 
передбачає створення міжнаціональних 
досервісних програм професійної підготовки 
вчителів англійської мови, зокрема вчителів 
англійської мови як іноземної, посилення 
педагогічного компонента на рівні додип-
ломної підготовки та організацію підвищення 
кваліфікації вчителів як дистанційно, так і 
шляхом міжнародного обміну; 

– посилення вимог до профе-
сіоналізації діяльності вчителів англійської 
мови, зокрема вчителів англійської мови як 

іноземної, забезпечує опанування ними 
потрібного рівня знань і вмінь з предметної 
галузі на етапі додипломної підготовки та 
постійне вдосконалення знань та навичок на 
етапі професійної діяльності; 

– розуміння того, що конкуренто-
спроможність нації залежить від ефективної 
діяльності її вчителів, змушує останніх стати 
учасниками безперервного процесу навчання.  

Вплив глобалізації населення на освіту й 
професійну підготовку вчителів англійської 
мови, зокрема вчителів англійської мови як 
іноземної, вимагає від урядів США та інших 
країн розв’язувати питання створення нації й 
культури з ресурсів та людей з усього світу. 

Останнім часом у США спостерігається 
стійка тенденція централізації освіти. 
Пріоритетним напрямом державної політики 
в галузі національної освіти є рекрутинг, 
збереження та винагородження вчителів, які 
готують американських дітей до конкурентної 
боротьби в умовах глобальної економіки. На 
державному рівні приймаються рішення 
стосовно поновлення цінності диплома 
середньої школи шляхом урегулювання 
стандартів та підвищення якості вчителів. 
Держава володіє важелем контролю й 
стимуляції проведення штатами жорстких 
реформ державних шкіл США. Федеральний 
уряд надає істотне фінансування освітнім 
галузям тих штатів, які погоджуються з 
вимогами держави та приймають програми 
реформування [2].  

Незважаючи на стійку тенденцію 
централізації освіти, тенденція децент-
ралізації освітньої галузі загалом і системи 
підготовки вчителів зокрема все ще 
залишається однією з основних. Так, до 
компетенції влади штату та його відділів 
освіти належить: установлення стандартів 
професійно-освітньої галузі; розроблення 
планів модернізації неефективних шкіл; 
узгодження програм підготовки й 
перепідготовки вчителів; упровадження 
власної системи оцінювання вчителів та 
директорів шкіл; ініціативи підвищення 
статусу вчителів, їх винагородження й 
підтримка. 

У процесі аналізу системи професійної 
підготовки вчителів середньої школи США 
було виявлено ряд проблем, що 
уповільнюють процеси модернізації 
педагогічної освіти [2]: 

1. В американській педагогічній науці не 
існує чіткого консенсусу з питання про 
цінність і важливість педагогічної підготовки 
вчителів. 

2. Проведення реформи, пов’язаної з 
підвищенням якості середньої освіти, та 
процес удосконалення американських 
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державних шкіл все ще не дав бажаних 
результатів, а суспільство вважає середні 
школи «застарілими» й такими, що не можуть 
надати учням потрібних сучасних знань. 

3. Освіта вчителя на базі коледжу або 
університету не є основою або обов’язковою 
вимогою до професійної підготовки вчителя. 
Якість і зміст програм професійної підготовки 
вчителів мають багато розбіжностей, а їхня 
дія не завжди зрозуміла. 

4. Заклики федерального уряду 
упровадити жорсткі стандарти в професійно-
освітній сфері не знаходять належного 
розуміння на регіональному рівні. Для 
досягнення федерального визначення „висо-
кокваліфікований” штати знижують стан-
дарти та вимоги до вчителів.  

5. Федеральне законодавство підтверд-
жує законність альтернативних шляхів, які 
обходять традиційну педагогічну підготовку, 
що робить незрозумілою або навіть зайвою 
роль коледжів та університетів у підготовці 
висококваліфікованих учителів, а більшість 
учителів альтернативної сертифікації абсо-
лютно не готова до роботи в класі й не 
відповідає поняттю „високої кваліфікації”. 

6. Традиційно державне ліцензування 
вчителів допомагає впевнитись у відпо-
відності принаймні мінімальному стандарту 
викладацької компетенції, однак через 
обмеженість ринку праці вчителів багато 
штатів надає школам дозвіл приймати на 
роботу так званих нетрадиційно ліцензованих 
учителів. 

7. Тенденція централізації середньої 
освіти та професійної підготовки вчителів 
середньої школи дозволяє одним штатам 
акцептувати вчительські свідоцтва профе-
сійної кваліфікації інших штатів, проте все 
ще не існує уніфікованих вимог і 
департаменти освіти штатів змушені надавати 
консультації в кожному окремому випадку.  

8. Вимога до підвищення кваліфікації 
вчителів як найважливішого фактора 
професійного вдосконалення залишається 
формальністю. Після проходження курсів 
підвищення кваліфікації педагоги продов-
жують використовувати традиційні методи й 
дуже рідко застосовують удосконалені 
практичні навчальні завдання та інноваційні 
методики. 

9. З позицій тенденції глобалізації 
професійної підготовки вчителів проблема 
мультикультурної освіти виявляється надзви-
чайно актуальною, проте шкільна муль-
тикультурна практика постійно суперечлива, 
загострює проблеми та робить учителів 
противниками мультикультурної освіти. 

Вплив глобальних процесів є багато-
мірним та має значущу соціальну, економічну 

та політичну імплікацію. Масоване 
розповсюдження освіти та західно-
орієнтованих норм навчання на всіх рівнях є 
великою частиною процесу глобалізації. 
Глобалізація стала основним предметом 
вивчення, особливо в галузі компаративної 
педагогіки, яка застосовує історіографічні та 
соціально-наукові теорії й методи до 
розв’язання міжнародних проблем освіти [2]. 

Автор теорії світових систем 
І. Валерштайн [5] розробив її для того, щоб 
пояснити як розширився світ через 
організовану схему зв’язків між сус-
пільствами, керованою капіталістичною 
системою економічних обмінів. У своїй теорії 
І. Валерштайн продемонстрував те, як багаті 
й бідні суспільства, замкнені у світовій 
системі, удосконалюють свої умовні 
економічні переваги та недоліки, які 
поширюються на політику та культуру. 
Теорія світових систем була критичною в 
транснаціональному формуванні, розвитку й 
розповсюдженні знань. Отже, глобалізація – 
це процес і теорія водночас. На нашу думку, 
глобалізацію слід розглядати як акселеровану 
компресію сучасного світу та інтенсифікацію 
світової свідомості як єдиного цілого. 

У процесі й теорії глобалізації школа 
відіграє важливу роль основної формальної 
агенції передачі знань. Глобалізація об’єднує 
нації та суспільства не тільки шляхом 
економічних обмінів та політичних угод, але 
й колективною свідомістю, яка є частиною 
глобальної системи. Ця свідомість 
передається через найбільший з усіх часів 
транснаціональний потік людей та велику 
кількість різноманітних медіа, однак більш 
систематично – через формальну освіту. 
Невідворотна трансформація свідомості 
внаслідок глобалізації змінює зміст та форму 
освіти, тому школі належить надзвичайно 
важлива роль у цьому процесі. 

Розповсюдження освіти як складник 
процесу глобалізації, вважають внеском до 
процесу демократизації світу. Школи готують 
дітей до участі в економіці й політиці, 
надаючи їм знання, щоб приймати зважені 
рішення; мотивацію, щоб робити адекватні 
внески в добробут суспільства; усвідомлення 
наслідків своєї поведінки.  

Останнім часом національні системи 
вищої освіти натрапляють на низку проблем 
як внутрішнього, так і зовнішнього характеру, 
до яких належать:  

– невідповідність рівня та якості 
підготовки швидко змінним вимогам ринку 
праці; 

– підвищення міжнародної мобільності 
студентів;  
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– підвищення міжнародної привабли-
вості національних освітніх систем;  

– підвищення ефективності витрат на 
вищу освіту в умовах браку коштів на її 
фінансування. 

Національні та міжнародні організації, 
як-от: Агенція Міжнародного Розвитку США 
(U. S. Agency for International Development) та 
Організація Об’єднаних Націй з питань 
освіти, науки i культури (ЮНЕСКО), 
охоплюють ці завдання. Разом з масовою 
фінансовою підтримкою шкіл технологічні 
досягнення дозволили дистанційній освіті 
транспортувати західні концепції на 
екстремальні кордони суспільства, надаючи 
новим регіонам та населенню знання, 
генеровані культурно домінантними групами 
та допомагаючи їм приєднатися до 
споживчого суспільства. До такої дистан-
ційної підготовки належить також професійна 
підготовка вчителів, яка здійснюється через 
міжнародні організації (Міжнародна орга-
нізація з підготовки вчителів (International 
Teacher Training Organization (ITTO)), 
Міжнародний центр підготовки вчителів 
(International Teaching & Training Centre), Он-
лайн інститут підготовки вчителів (Online 
Teacher Training Institute (OTTI)), чисельні он-
лайнові курси з он-лайн сертифікацією 
(наприклад, TEFL, TESL, TESOL з підготовки 
вчителів англійської мови) та різноманітні 
дистанційні програми підготовки вчителів 
середньої школи.  

Важливе місце в контексті професійно-
орієнтованих реформ посіло запровадження 
стандартів професійної освіти, діяльності та 
розвитку [1]. Досліджено, що  їхніми 
основними функціями є: відбір кандидатів до 
вступу в заклади педагогічної освіти; 
оцінювання навчальних досягнень студентів 
педагогічних навчальних закладів; оціню-
вання якості та акредитація програм 
педагогічної освіти; сертифікація вчителів-
початківців, що засвідчує завершення 
випробувального періоду професійної 
діяльності та уможливлює повноцінний вступ 
до неї; визначення критеріїв звітності вчителя 
за постійно виконувані професійні обов’язки; 
періодичне ліцензування та винагородження 
вчителів на різних етапах їхнього кар’єрного 
зростання; визнання та акредитація статусу 
«досконалого вчителя», що здійснюється на 
добровільній або на обов’язковій основі; 
оцінювання діяльності вчителів зокрема 
вчителів англійської мови як іноземної, що 
прагнуть до підвищення професійного 
статусу; відбір та періодичне оцінювання 
діяльності кадрів шкільної адміністрації; 
орієнтування напрямів та оцінювання якості 
професійного розвитку вчителів; 

зосередження уваги освітньої системи на 
проблемах якості викладання, на питаннях 
акредитації програм педагогічної освіти та 
професійного розвитку вчителів, зокрема 
вчителів англійської мови як іноземної, на 
критеріях винагородження вчителів та 
їхнього кар’єрного зростання; інформування 
широкої громадськості про якість діяльності 
освітньої системи, школи та вчителя. Отже, 
процеси упровадження стандартів у 
професійно-освітній сфері знаходяться на 
етапі становлення, не завершені в жодній з 
розвинених англомовних країн, тому 
оцінювання їхнього впливу на ефективність 
діяльності освітньої системи є досить 
суперечливим, залежить від ідеологічних 
позицій освітніх експертів. 

Висновки з дослідження і перспективи 
подальших розробок. Нами проаналізовано, 
що в процесі глобалізації середня школа 
відіграє важливу роль основної формальної 
агенції передачі знань. Невідворотна 
трансформація свідомості внаслідок глоба-
лізації змінює зміст та форму освіти, тому 
школа виконує надзвичайно важливу 
функцію в цьому процесі. Національні та 
міжнародні організації здійснюють фінансову 
й технологічну підтримку освіти, що 
дозволило їй транспортувати західні кон-
цепції на екстремальні кордони суспільства 
для надання новим регіонам та населенню 
знань, генерованих культурно домінантними 
групами, та для допомоги їм приєднатися до 
споживчого суспільства. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень полягають у вивченні передового 
досвіду з професійної підготовки вчителів 
англійської мови як іноземної в країнах 
Європейського Союзу. 
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ПРОБЛЕМА РОЗВИТКУ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ  
АВІАЦІЙНИХ ФАХІВЦІВ 

ДВОРСЬКА Альона Олегівна. ПРОБЛЕМА РОЗВИТКУ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ 
АВІАЦІЙНИХ ФАХІВЦІВ 

У статті розкриваються теоретичні основи розвитку громадянської культури 
авіаційних фахівців. Проблема громадянського виховання особистості в сучасному 
суспільстві великою мірою визначається потребою державних освітніх установ у 
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підготовці громадян усвідомленої законослухняності, патріотичної відданості до своєї 
держави, вільної та чесної прихильності до загальноприйнятих норм, до морально-
культурних цінностей при виконанні різноманітних функцій, побутових, міжнаціональних 
та міжособистісних відносин. 

Ключові слова: громадянська культура, авіаційні фахівці, освіта, гуманізм, громадяни 
держави. 

 
DVORSKA Alona Olegivna. THE PROBLEM OF DEVELOPING CIVIL CULTURE OF AVIATION 

SPECIALISTS 
The article reveals the theoretical foundations of the development of civil culture of aviation 

specialists. 
The relevance of the problem is due to the fact that the system for the formation of civil culture 

of aviation specialists requires correction, the search for new guidelines and new opportunities for 
the development of future aviation specialists. The prospects for the development of our society 
depend on what generation we educate, what moral values and priorities will be adopted and 
assimilated by it. To do this, it is necessary to maximize the potential of the educational process in 
higher education institutions, while paying due attention to the civic self-education of students. 

The problem of civic education of the individual in modern society is largely determined by the 
need for state educational institutions to train citizens of conscious law-abidingness, patriotic 
devotion to their state, free and honest adherence to generally accepted norms, to moral and 
cultural values when performing various functions, everyday, interethnic and interpersonal 
relations. 

Civic culture is able to form in every person citizenship, civic duty, civic responsibility, as an 
integrative quality of the personality, expressing inner freedom, and respect for the Constitution 
and laws of the state, love for the native land, a sense of self-esteem and responsibility for actions, 
discipline, as well as a manifestation of patriotic feelings and humanism. 

Keywords: civic culture, aviation specialists, education, humanism, citizens of the state. 
 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Сучасна освіта змушена 
динамічно та швидко відповідати вимогам та 
запитам глобалізації, оскільки критерієм її 
ефективності є надійний, ефективний, відпо-
відальний, мобільний, конкуренто-спро-
можний та стресостійкий фахівець. Більше 
того, у наш час актуальними та престижними 
стають ті професії, які безпосередньо 
пов’язані з постійним та неминучим ризиком, 
ефективним прийняттям рішення в умовах 
дефіциту часу та напруги, з навантаженнями, 
конфліктами та іншими негативними стре-
сорами. До них, насамперед, належать 
професії авіаційної галузі [3]. 

Вивчення ролі людського чинника в 
авіації є актуальним і необхідним для гума-
нітарних наук. У зв’язку з цим, основним 
завданням у підготовці авіаційних фахівців є 
формування та впровадження спеціалізованих 
програм, практичних методів та прийомів 
розвитку їх суб’єктивної позиції у процесі 
професійного становлення. 

Студентська молодь представляє собою 
основний людський ресурс, за рахунок якого 
може бути забезпечене стабільне функ-
ціонування державності та повноцінний 
розвиток громадянського суспільства. Управ-
ління таким ресурсом є досить складним 
завданням через зростання соціального, 

релігійного та культурного розмаїття в 
молодіжному середовищі. У цій ситуації 
запорукою того, що студенти і випускники 
ЗВО будуть ефективним людським ресурсом, 
що має високу громадянську активність і 
здатний вирішувати поставлені завдання, є 
розвиток громадянської культури авіаційних 
фахівців [1]. 

Водночас проблема розвитку грома-
дянської культури авіаційних фахівців, як і 
раніше, залишається однією з найбільш 
актуальних проблем вищої школи. Як показує 
педагогічна практика, освітній процес у ЗВО 
орієнтований сьогодні більшою мірою на 
здобуття студентами професійних знань, а не 
на розвиток громадянських якостей, унас-
лідок чого рівень громадянської культури 
серед молоді залишається низьким. Тож 
проблема розвитку громадянської культури 
авіаційних фахівців залишається досить 
актуальною [2]. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Проблема формування грома-
дянської культури завжди була у центрі уваги 
вітчизняних педагогів та вчених, зокрема 
висвітлено в працях: І. Беха, М. Бори-
шевського, М. Максименка, В. Сухом-
линського, Н. Бондаренка, М. Шимановського 
тощо. Проблему формування ключових 
компетентностей майбутніх авіаційних 
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фахівців розкрили у своїх працях Т. Лавру-
хіна, Н. Демченко, О. Москаленко, В. Харчен-
ко, Л. Керницька та ін. Аналіз педагогічного 
досвіду, наукової літератури показав, що дана 
проблема розглядається авторами з різних 
точок зору.  

Мета статті – розкрити теоретичні 
основи розвитку громадянської культури 
авіаційних фахівців. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. В авіаційній галузі питання 
людського чинника є особливо актуальним, 
адже від професійної підготовки авіаційних 
фахівців залежить безпека польотів та життя 
людей. Розробка та впровадження все більш 
складних автоматизованих систем управ-
ління, що базуються на новітніх досягненнях, 
значне розширення та складність питань, що 
входять до сфери професійних інтересів 
авіафахівців, ведуть до збільшення спектру 
професійно-орієнтованих вимог авіаційних 
фахівців [4]. 

Проблема надійності авіаспеціалістів та 
шляхи її вирішення, особливо при фор-
муванні надійності прийняття та реалізації 
рішень в особливо критичних ситуаціях, 
потребує комплексного осмислення. Отри-
мані у льотному навчальному закладі знання, 
уміння та навички не завжди є достатніми для 
виконання професійних дій авіафахівців. 
Громадянська авіація вимагає високої 
професійної надійності людського чинника в 
авіації. Професійна надійність передбачає 
стабільність інтеграції мотиваційних, емоцій-
них, інтелектуальних, психофізіоло-гічних та 
фізичних компонентів діяльності, спрямо-
ваних на ефективне забезпечення про-
фесійних функцій. 

Професійна підготовка авіаційних фа-
хівців є важливим елементом забезпечення 
безпеки польотів цивільної авіації. Одним із 
важливих елементів професійної авіаційних 
фахівців є формування стійкості до 
негативних факторів майбутньої професійної 
діяльності. Необхідність розгляду негативних 
факторів льотної роботи, викликана їх 
впливом на фізичне та психологічне здоров’я 
авіафахівців та працездатності загалом [1]. 

Розглядаючи підготовку авіаційних 
фахівців у формуванні громадянської куль-
тури, потрібно мати на увазі, що одним 
найважливішим компонентом педагогічно-
професійної діяльності є робота зі 
студентами. Все це передбачає необхідність 
психолого-педагогічної та культурологічної 
підготовки та перепідготовки авіаційних 
фахівців. Звідси випливає, що сьогодні 
необхідний поліваріативний підхід до 
цілеспрямованої підготовки авіаційних фахів-
ців з формування громадянської культури 

студентів з урахуванням ранжирування 
викладачів за трьома рівнями. 

Перший рівень. Фахівець із вищою 
спеціальною освітою може бути підго-
товлений до навчально-виховних робіт з 
формування громадянської культури, тобто 
до таких видів дисциплін, через який розкри-
вається сутність та зміст громадянської 
культури студентів ЗВО. Крім того, за 
бажанням можливого перепрофілювання 
його. 

Другий рівень. Фахівець з вищою осві-
тою може бути підготовлений до навчально-
виховної роботи з формування громадянської 
культури студентів за умови, що він отримає 
додаткову спеціальність, за профілем 
основної спеціальності, у ЗВО. 

Третій рівень. Педагог-фахівець може 
бути підготовлений до навчально-виховних 
робіт з формування громадянської культури 
студентів при умові, що він отримає 
додаткову підготовку на курс підвищення 
кваліфікації, вивчаючи різні аспекти процесу 
формування громадянської культури майбут-
ніх фахівців [5]. 

Розглянемо етапи підготовки фахівців із 
формування громадянської культури студен-
тів у рамках програм підвищення ква-
ліфікації. 

I етап – професійно-особистісне самовиз-
начення у процесі навчально-виховної роботи 
з формування громадянської культури сту-
дентів. Форма робіт – первинна діагностика 
рівня підготовки фахівців до формування 
громадянської культури, розробка навчально-
тематичного плану роботи групи та 
індивідуальних навчальних планів слухачів. 

II етап – засвоєння теоретичних знань. 
Форма роботи – інформаційні лекції, 
психологічний тренінг. 

III етап – проміжний аналіз результатів, 
корекції групових та індивідуальних навчаль-
них планів. Форма роботи – діагностика 
проміжних результатів. 

IV етап – осмислення та апробація 
отриманих знань. Форма роботи –проблемні 
лекції, соціально-психологічні тренінги, 
практичні заняття. 

V етап – аналіз результативності кур-
сового навчання та прогнозування процесу 
самоосвіти. Форма роботи – підсумкова 
діагностика, розробка планів самоосвіти. 

VI етап (післякурсовий) – оцінка ефек-
тивності цілеспрямованої підготовки фахів-
ців, за допомогою в організації самоосвітньої 
діяльності. Форма роботи – діагностика, 
співбесіда, консультації [4]. 

Доповнення до традиційної форми робіт 
була самостійна освітня діяльність слухача – 
тематична рефлексія педагогічної, психо-
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логічної та методичної літератури з питань 
формування громадянської культури. 

Формування основ громадянської 
культури авіаційних фахівців вимагає ціліс-
ного підходу, який передбачає забезпечення 
гармонійного співвідношення різних напря-
мів, способів, форм та методів виховання на 
основі гуманістичного осмислення єдності 
внутрішнього світу особистості, взаємо-
зв’язку загальнолюдських характеристик та 
індивідуальної неповторності, розуміння 
виняткової цінності на формування особис-
тості, і навіть освоєння громадянських 
цінностей. 

Відомо, що кожна особистість має свій 
індивідуальний досвід – суперечливий, 
схематичний, елементарний, але свій власний. 

У структурі громадянської культури 
виділяються такі цінності: історична пам’ять, 
мова, національна самосвідомість, традиції, 
обряди, звичаї, ціннісні орієнтації та ідеали у 
галузі національно-державного розвитку, 
норм та взаємоспілкування з іншими на-
ціонально-етнічними товариствами та їх 
представниками, особливості господарювання 
у побуті, характер моральності [6]. 

Ці елементи існують у тісному 
взаємозв’язку та взаємодії, доповнюючи та 
живлячи, один одного. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Актуальність нашого 
дослідження зумовлюється особливою роллю 
та значенням формування громадянської 
культури авіаційних фахівців, яка має 
сприяти становленню демократичного грома-
дянського суспільства. Проблемою наукового 
осмислення має стати вплив змісту вищої 
професійної освіти на формування якостей 
особистості студента як громадянина та 
насамперед на формування його грома-
дянської культури з урахуванням змін, що 
відбуваються у характері та змісті про-
фесійної діяльності, формах, методах нав-
чання та виховання студентської молоді. 

Перспективи подальших наукових до-
сліджень можуть зосереджуватися на 
апробації педагогічних умов спрямованих на 
підвищення ефективності розвитку грома-
дянської культури авіаційних фахівців. 
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PECULIARITIES OF LEADERSHIP COMPETENCE FORMATION IN FUTURE 
PRESCHOOL EDUCATION SPECIALISTS IN MODERN SOCIETY 

LI Lili. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА  

Стаття розглядає особливості формування лідерської компетентності майбутніх 
фахівців дошкільної освіти на сучасному етапі розвитку суспільства. Визначено ключові 
виклики для вихователів: забезпечення емоційної стабільності дітей, робота з сім’ями 
внутрішньо переміщених осіб, організація освітнього процесу в умовах кризи, розвиток 
стресостійкості та цифрових компетентностей. Особлива увага приділяється ролі 
педагогів у патріотичному вихованні, формуванні моральних цінностей та громадянської 
свідомості у дітей.  

Ключові слова: лідерська компетентність, заклад дошкільний освіти, педагог 
дошкільної освіти, умови воєнного стану в Україні, сучасне суспільство.  

 
LI Lili. PECULIARITIES OF LEADERSHIP COMPETENCE FORMATION IN FUTURE PRESCHOOL 

EDUCATION SPECIALISTS IN MODERN SOCIETY 
The article deals with the peculiarities of forming the leadership competence of future 

specialists in preschool education in the conditions of martial law in Ukraine. The problem of 
training highly qualified teaching staff capable of acting effectively in crisis situations, taking into 
account modern social challenges, is actualised. Attention is focused on the new requirements for 
the professional activity of educators, in particular, their social, emotional and managerial 
functions. The article identifies the key challenges faced by preschool teachers: ensuring the 
emotional stability of children, working with Internally Displaced Person’s families, organising the 
educational process in times of crisis, developing stress resistance and introducing digital 
competencies. Particular attention is paid to the role of teachers in patriotic education, the 
formation of moral values and civic engagement in children. Changes in the training programmes 
for future educators in higher education institutions are analysed. The necessity of integrating 
disciplines aimed at developing crisis management skills, emotional intelligence, strategic thinking, 
as well as practice-oriented learning in real-life conditions is emphasised. The article substantiates 
that the formation of leadership competence is a multifaceted process that combines pedagogical, 
social and psychological components. It is concluded that only an integrated approach to the 
training of pedagogical staff fully allows to ensure the effective development of preschool education 
in the complex conditions of modern society. 

Keywords: peculiarities, leadership competence, preschool educational institution, preschool 
teacher, modern society.  
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Statement and Substantiation of the 
Relevance of the Problem. The urgency of the 
problem of forming leadership competence in 
future preschool education specialists under 
martial law is becoming extremely important, 
given the current socio-political challenges, in 
particular the armed conflict in Ukraine. In such 
conditions, the training of highly qualified 
teaching staff acquires new requirements, 
because the effective performance of 
professional duties requires not only deep 
knowledge and skills, but also the ability to 
demonstrate leadership qualities that contribute 
to the stability and development of the 
educational process. Leadership competence is 
becoming not only an important aspect of 
professional training, but also a key factor in 
determining the success of managing the 
educational process in crisis situations. In this 
context, the development of leadership 
competencies in future teacher educators is of 
particular importance, as it directly affects the 
support of children and parents in difficult 
conditions, as well as the ability of teachers of 
preschool education institutions (hereinafter – 
PЕI) to act in accordance with changing realities.  

However, despite the obvious importance of 
this issue, there is still a significant lack of 
systematic research in Ukraine that would 
comprehensively cover the process of developing 
leadership competence under martial law. The 
lack of holistic approaches to addressing this 
issue and the insufficient inclusion of relevant 
aspects of leadership in pedagogical programmes 
contribute to the shortage of methodological 
materials that could help teachers act effectively 
in crises. That is why the issue of adapting 
educational programmes and integrating 
innovative methods aimed at developing 
leadership skills is extremely relevant. It is also 
important to create a favourable educational 
environment that allows not only the transfer of 
theoretical knowledge but also provides the 
opportunity to apply it in real-life situations. 

In view of this, the study aimed at clarifying 
the peculiarities of the formation of leadership 
competence in future preschool education 
specialists is not only necessary, but also 
extremely important to ensure effective training 
of pedagogical staff capable of adapting to 
modern challenges. Only in conditions of deep 
theoretical understanding and practical mastering 
of leadership competencies can the successful 
development of preschool education and the 
preservation of its high standards in the context 
of modern global crises be ensured. 

Analysis of Recent Research and 
Publications. The concepts of ‘leader’ and 
‘leadership’ are of particular importance in 
pedagogical research, as they are defined by 

D. Alfimov, S. Biletskyi, T. Vezhevych, 
V. Hladkova, T. Hura, V. Kondratieva, V. Lok-
shyna, O. Makovskyi, V. Milyaeva, S. Pro-
khorovska, O. Romanovskyi, O. Umanskyi, 
M. Khromei, V. Yahodnykova, and others. The 
scientific research of foreign researchers on 
leadership has allowed us to state that certain 
personal and professional qualities (R. M. Stog-
dill), leadership traits (C. Byrd), skills 
(C. Byrd)), the ability to show one’s own will, to 
persuade (B. Moore), to direct group activities to 
achieve common goals, to maintain team 
cohesion and to solve problems effectively 
(J. Hemphill, J. H. Hemphill, J. H. Hemphill). 
Hemphill)), interact with followers 
(R. Tannenbaum, I. Weschler and F. Masaryk), 
lead (N. Copeland), influence (N. Copeland), to 
influence people (R. L. Daft, J. Terry), to raise 
each other to a higher motivational and moral 
level (J. Borns), etc. It should be noted that the 
increase in the number of scientific papers 
devoted to the study of leadership in 
psychological and pedagogical science indicates 
that scientists are paying close attention to this 
issue. However, we consider it appropriate to 
continue similar research on this topic. 

The Purpose of the article is to study the 
peculiarities of forming the leadership 
competence of future specialists in preschool 
education in higher education institutions of 
Ukraine in the current conditions, in particular, to 
identify the challenges and opportunities for 
adapting the process of teacher training to new 
realities. 

The Main Material of the Study. The 
current state of development of society in 
Ukraine significantly affects the formation of 
leadership competence of future preschool 
teachers, which is manifested in the change of 
their professional roles, challenges and 
requirements for professional skills. First of all, it 
is worth noting that preschool teachers are 
increasingly performing a social and emotional 
function, in particular, providing psychological 
support to children who have experienced 
traumatic events. In the context of modern 
society, they become a source of emotional 
stability for children, developing the skills of 
emotional intelligence, stress resistance and 
empathy. In addition, their interaction with 
parents requires the implementation of 
communication strategies aimed at reducing 
family anxiety [11, p. 216–220]. 

In addition, adaptation to new realities 
significantly increases the requirements for 
professional flexibility of the staff of the 
educational institutions. In this context, they are 
forced to organise a safe learning environment, 
implementing evacuation procedures and crisis 
management, and teach children even in 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 11 

 

 

131 

emergency conditions, such as shelter or remote 
learning. An important aspect is also the 
increased level of professional responsibility, as 
educators often take on the functions of 
community coordinators, attract humanitarian aid 
and support Internally Displaced Person’s 
(hereinafter – IDP) families [12]. 

At the same time, at the current stage of 
development of society in Ukraine, the need to 
develop the psychological resilience of educators 
is becoming more urgent, as a high level of 
emotional stress often leads to professional 
burnout. In this regard, it is important for future 
educators to master the methods of self-
organisation, managing their own emotions and 
finding resources to support children. It is also 
worth noting that in modern conditions, the 
importance of digital technologies in preschool 
education has increased, which requires 
educators to be able to effectively organise the 
educational process using online tools. Thus, the 
increasing pace of development and use of digital 
technologies actualises the need to improve the 
quality of training of preschool teachers for their 
use in the educational and upbringing processes 
[12, p. 5]. Thus, an innovative approach becomes 
an integral part of leadership competence.  

The aspect of developing value-based 
leadership is equally important. At the current 
stage of development of society in Ukraine, 
educators in the preschool education system play 
a key role in patriotic education, directing efforts 
to form children’s sense of national identity, 
moral values and civic engagement [5]. They 
also contribute to the formation of children’s 
cohesion, mutual assistance and responsibility for 
the country’s future. In addition, active 
cooperation of educators with international 
organisations contributes to the development of 
their managerial and communication skills, in 
particular in the field of intercultural 
communication, which is of particular 
importance in working with children of migrants 
[8, p. 163–167]. 

Another important component is the 
revision of the training of future educators in 
higher education institutions. In particular, 
educational programmes are being adapted to the 
new conditions, focusing on the development of 
crisis management skills, strategic thinking, 
teamwork and effective communication. Thus, 
the armed confrontation in Ukraine significantly 
transforms the requirements for the leadership 
competence of educators, encouraging them to 
take an active professional position and 
multifaceted activities that combine pedagogical, 
social and psychological components [1]. 

The armed conflict in Ukraine poses serious 
challenges for the educational system, in 
particular for the training of future preschool 

education specialists, which requires significant 
changes in the content and organisation of the 
educational process. Firstly, it is important to 
adapt the curriculum to modern realities by 
including disciplines that promote the 
development of crisis management skills, stress 
resistance, emotional intelligence and strategic 
thinking. In particular, attention should be paid to 
working with children who have experienced 
traumatic experiences, inclusive education, and 
supporting families in difficult life 
circumstances. At the same time, it is necessary 
to strengthen the role of psychology, pedagogical 
ethics and methods of interaction with families of 
IDPs and children from different regions of the 
country [1]. 

An equally important aspect is to strengthen 
the practical training of students, which should 
be aimed at applying theoretical knowledge in 
real-life conditions. Participation in volunteer 
projects, work in communities affected by the 
hostilities in Ukraine, and interaction with 
humanitarian organisations will provide future 
educators with direct experience in solving 
professional problems in crisis situations. This 
will undoubtedly contribute to the development 
of their leadership skills and professional 
confidence. 

It should also be noted that the introduction 
of innovative technologies is becoming a key 
component of modern teacher training. The use 
of digital platforms, distance learning and 
interactive materials will allow future teachers to 
master modern methods of organising the 
educational process even in emergency 
situations. In particular, modelling crisis 
situations and the use of online tools will help to 
increase their professional flexibility [10]. 

In addition, considerable attention should be 
paid to the formation of value-based leadership 
based on humanism, patriotism and social 
responsibility. The education of moral 
guidelines, development of civic position and 
preparation for work in conditions of national 
unity will become the basis for the effective work 
of future educators. The introduction of 
disciplines aimed at forming patriotic education 
and cultural identity plays an important role in 
this process [5]. 

Another important aspect is the 
development of self-management skills and 
emotional stability. The current stage of 
development of society in Ukraine requires 
teacher educators to be able to work under stress, 
make quick decisions and maintain professional 
efficiency. That is why it is necessary to include 
in the educational process trainings on stress 
management, time management and self-
organisation practices, which will contribute to 
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the development of personal resilience of future 
teachers [2, p. 160–178]. 

In addition, the involvement of students in 
international educational projects and 
programmes aimed at working with children in 
crisis will contribute to the formation of global 
thinking and intercultural communication. This 
will allow future professionals to gain useful 
experience and skills that are relevant in modern 
conditions [3, p. 349–353]. 

It should also be noted that the successful 
implementation of these changes is possible only 
if teachers are trained to work according to the 
updated standards. Improving their quali-
fications, mastering innovative teaching methods 

and the ability to work with students’ traumatic 
experiences is an integral part of this process. 

Thus, the transformation of the educational 
process in the context of the armed conflict in 
Ukraine requires the integration of theoretical 
knowledge, practical skills and moral values. 
Changes in the training of future preschool 
education specialists will contribute to the 
formation of competitive teachers who are able 
to effectively perform their professional duties in 
the difficult conditions of the present.  

Table 1, presented in the article, summarises 
the key challenges and suggests ways to optimise 
the educational process in order to develop the 
leadership competence of future preschool 
education specialists.  

Таble 1.  
Challenges and ways to optimise the educational process in order to form the leadership competence 

of future specialists of preschool education 
Challenges of the educational process which 
influence the leadership competence formation 
in the future preschool education speciaists.  

Ways of optimising the educational process for 
the the future preschool education speciaists’ 
leadership competence formation 

1. Insufficient practical training of university 
students 

- Introducing more practice-oriented disciplines and 
practices. 
- Organising volunteer programmes in crisis regions. 
- Use case studies and role-playing games to model 
real-life situations. 

2. Insufficient number of disciplines aimed at 
developing students’ leadership skills 

- Introduction of courses on the basics of leadership, 
crisis management, and emotional intelligence. 
- Integration of leadership development tasks into 
existing disciplines. 

3. Psychological immaturity of future student 
teachers in the preschool education system 

- Conducting trainings on emotional stability and 
self-management. 
- Working with psychologists to support students. 
- Developing reflective thinking through group 
projects and discussions. 

4. Limited experience of working with children 
who have experienced traumatic experiences 

- Include methods of working with traumatised 
children in the curriculum. 
- Organising seminars and workshops on crisis 
psychology. 
- Cooperation with humanitarian organisations and 
crisis centres. 

5. Insufficient use of modern educational 
technologies in the process of professional 
training of future specialists of preschool 
educational institutions 

- Active implementation of digital platforms and 
multimedia technologies. 
- Development of distance learning and use of 
interactive methods. 
- Integration of VR technologies to simulate learning 
processes. 

6. Low motivation to develop leadership skills 
among university students 

- Developing individual plans for the development of 
leadership competences. 
- Motivational lectures and meetings with successful 
teachers. 
- Emphasis on the importance of leadership in 
professional activities. 

7. Lack of interdisciplinary approach in the 
process of professional training of future 
educators of preschool education 

- Creating integrated courses that combine 
pedagogy, psychology, and management. 
- Using project-based learning to develop 
interdisciplinary thinking. 
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Challenges of the educational process which 
influence the leadership competence formation 
in the future preschool education speciaists.  

Ways of optimising the educational process for 
the the future preschool education speciaists’ 
leadership competence formation 

8. Insufficient preparation of teachers to teach 
the updated programmes 

- Organising professional development for teachers. 
- Training teachers in modern teaching methods and 
digital technologies. 
- Developing their readiness to work with leadership 
and crisis issues. 

9. Lack of conditions for the development of 
civic position and patriotism of future specialists 
in preschool education 

- Introducing courses on patriotic education and 
social responsibility. 
- Encouraging student participation in socially 
important projects. 
- Supporting cultural identity through relevant 
disciplines. 

10. Low level of cooperation with international 
organisations of universities where future 
specialists in preschool education are trained. 

- Participation in international exchange 
programmes. 
- Cooperation with foreign universities and 
organisations. 
- Organising internships in international 
humanitarian missions. 

 
The modern educational process faces a 

number of challenges that require effective ways 
to overcome them. In particular, insufficient 
practical training of students is one of the key 
problems that requires the introduction of more 
practice-oriented disciplines and practices. An 
important step is also to organise volunteer 
programmes in crisis regions, as well as to use 
case studies and role-playing games to simulate 
real-life situations and develop the necessary 
skills. 

Another significant problem is the lack of 
disciplines aimed at developing leadership skills. 
To address this, it is proposed to introduce 
courses on the basics of leadership, crisis 
management and emotional intelligence. At the 
same time, it is advisable to integrate leadership 
development tasks into existing disciplines. 

The psychological immaturity of students 
also requires attention, as it affects their ability to 
perform effectively in the workplace. To 
overcome this problem, it is advisable to conduct 
trainings on emotional resilience and self-
management, work with psychologists to support 
students, and develop reflective thinking through 
group projects and discussions. 

With regard to the limited experience of 
working with children who have lived through 
traumatic experiences, it is necessary to include 
techniques aimed at supporting such children in 
the curriculum. In addition, it is important to 
organise seminars and workshops on crisis 
psychology and cooperate with humanitarian 
organisations and crisis centres. 

The use of modern educational technologies 
is also an urgent challenge. To address it, it is 
proposed to actively introduce digital platforms 
and multimedia technologies, develop distance 

learning using interactive methods, and integrate 
VR technologies to simulate learning processes. 

Low motivation to develop leadership skills 
requires the development of individual plans for 
the development of leadership competencies, 
motivational lectures and meetings with 
successful teachers, and an emphasis on the 
importance of leadership in professional 
activities. 

The lack of an interdisciplinary approach 
can be addressed by creating integrated courses 
that combine pedagogy, psychology, and 
management. In addition, the use of project-
based learning will help develop interdisciplinary 
thinking. 

Insufficient training of teachers to teach the 
updated programmes is another obstacle. To 
overcome it, it is necessary to organise 
professional development for teachers, train them 
in modern teaching methods and digital 
technologies, and develop their readiness to work 
with leadership and crisis situations. 

The lack of conditions for the development 
of students’ civic engagement and patriotism 
requires the introduction of courses on patriotic 
education and social responsibility, encouraging 
students to participate in socially important 
projects, and supporting cultural identity through 
relevant disciplines. 

Finally, the low level of cooperation with 
international organisations can be improved by 
participating in international exchange prog-
rammes, cooperating with foreign universities 
and organisations, and organising internships in 
international humanitarian missions. Thus, a 
systematic approach to optimising the 
educational process will help to effectively 
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overcome these challenges and ensure high-
quality training of future professionals. 

Conclusions and Prospects for Further 
Research. Thus, the formation of leadership 
competence of future specialists in preschool 
education under martial law is an important and 
urgent task due to the change in the professional 
roles of teachers and their participation in solving 
socio-psychological problems. Essential aspects 
of this process include the development of 
emotional intelligence, stress resistance, 
professional responsibility and flexibility. In 
addition, the current stage of society’s 
development requires teacher educators to master 
the skills of crisis management, effective use of 
digital technologies and work in an intercultural 
environment. An innovative approach is 
becoming an integral part of leadership 
competence, and patriotic education is gaining 
special importance.  

In view of this, proposals for further 
research focus on: developing educational 
programmes adapted to crisis situations, in 
particular to develop crisis management skills, 
stress resistance and strategic thinking; 
researching methods of effective use of digital 
tools in preschool education during emergencies; 
analysing the peculiarities of preparing teachers 
to work with children who have experienced 
traumatic experiences and integrating an 
inclusive approach to the educational process; 
studying best practices of international 
cooperation. Thus, further research is aimed at 
creating a systematic framework for the training 
of highly qualified teaching staff capable of 
working effectively in the challenging conditions 
of today. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR FORMING THE READINESS  
OF FUTURE SPECIALISTS IN PHYSICAL CULTURE AND SPORTS  
FOR PROFESSIONAL ACTIVITY 

ЛЮ Хань. ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

У статті виокремлено соціальну потребу формування у громадян культури здорового 
способу життя, що вимагає вдосконалення системи освітньої підготовки педагогів даної 
спеціальності, забезпечення їхнього становлення та розвитку. Окреслено поняття 
«педагогічні умови» та розкрито педагогічні умови формування готовності вчителів 
фізичної культури і спорту до діяльності: проектування освітнього середовища; 
запровадження активних форм та методів навчання; направленість освітнього процесу 
на формування загальних та фахових компетентностей в межах міждисциплінарного; 
розвиток організаційно-комунікативних умінь і навичок у майбутніх учителів фізичного 
виховання і спорту.   

Ключові слова: освітній процес, професійна підготовка, вчителі фізичної культури і 
спорту, готовність до діяльності. 
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LIU Han. PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR FORMING THE READINESS OF FUTURE SPECIALISTS 
IN PHYSICAL CULTURE AND SPORTS FOR PROFESSIONAL ACTIVITY  

The article emphasizes the problem of society in physical education and sports specialists, their 
receipt of fundamental training in higher education, acquisition of competencies in the profession, 
the ability to be competitive individuals.  

The social need for the formation of a healthy lifestyle culture among citizens is highlighted, 
which requires improving the system of educational training of teachers of this specialty, ensuring 
their formation and development. The psychological and pedagogical, special and methodological 
literature is analyzed to outline the concept of «pedagogical conditions», which mean the selection 
by a teacher of a higher education institution of special and effective means, methods and forms of 
training for the successful implementation of the educational and substantive tasks planned by him.  

Four pedagogical conditions are highlighted for the formation of the readiness of physical 
education and sports teachers for future activity: designing an educational environment to provide 
broad opportunities for the development of social activity of each future physical education and 
sports teacher; introduction of active forms and methods of learning aimed at deepening and 
systematizing knowledge in this field; orientation of the educational process towards the formation 
of general and professional competencies within the framework of the introduction of an 
interdisciplinary approach during the professional training of future teachers of physical education 
and sports; development of organizational and communicative skills and abilities during training in 
future teachers of physical education and sports.  

The content of each pedagogical condition is characterized and the ways of forming the 
readiness of future specialists of physical education and sports for professional activity are revealed. 
It is concluded that the effectiveness of pedagogical conditions is determined by a set of 
implemented and effective interdependent factors that are always realized by all participants in the 
educational process and are realized in the system of professional training. 

Keywords: educational process, professional training, physical education and sports teachers, 
readiness for activity. 

 
Statement and justification of the 

relevance of the problem. Today, modern 
society needs specialists who have received 
fundamental training at a higher education 
institution (HEI), are competent in their field, 
capable of creatively and innovatively carrying 
out professional activities, and have developed 
characteristic competitive personal traits. 
Accordingly, the increasing demands on the 
personality of a physical education and sports 
teacher, as well as the need for them to instill a 
culture of a healthy lifestyle in each individual, 
requires changes in the conceptual foundations of 
training young specialists. This, in turn, 
necessitates the improvement of the entire system 
of training in higher education institutions to 
ensure the process of their future formation and 
development. Therefore, there is a social need to 
use a set of pedagogical conditions aimed at the 
purposeful formation of the personality of future 
physical education and sports teachers, in order 
to address the insufficient scientific and 
pedagogical support for the training of future 
specialists in this field in educational institutions. 

Analysis of recent research and 
publications. An analysis of psychological-
pedagogical, special, methodological, and other 
literature (O. Alekseev [1], V. Kondratenko, 
K. Potapov [8], A. Tuvakov, V. Yarema [14]) 
allows us to state the fact that in recent years, the 

physical health of young people has raised 
concerns among specialists from various 
professional fields, as physical culture has not yet 
become a necessity for individuals or an essential 
component of the life activities of social groups. 
Moreover, at the current stage of civilization 
development, physical culture is perceived by 
civil society as a personal issue of the individual, 
rather than as a component of the health of the 
nation as a whole. However, it is essential to 
cultivate the health of the individual from 
childhood, and in addition to parents, physical 
education and sports teachers should manage this 
process, which highlights the issue of 
pedagogical training for students in higher 
education institutions. In this context, one of the 
tasks of professional-pedagogical education is to 
create a system for preparing future teachers as a 
necessary condition for their professional 
development. In this regard, the use of a set of 
pedagogical conditions becomes particularly 
significant and relevant. 

The analysis of scientific literature indicates 
that various aspects of physical training for 
future teachers have been researched over many 
years. Among these, works that define the 
peculiarities of the terminological apparatus in 
the theory and methodology of physical culture 
and physical education (N. Zahoruiko [6, p. 31–
33]), the formation of personality through 
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physical culture and sports (H. Dyshiel [5, p. 62–
64]), and the organization of physical education 
in higher education institutions are of significant 
importance for our scientific investigations. 
(T. Krutsevych, N. Pangelova [9, p. 109–110]), 
strengthening and preserving the health of 
students (Zh. Antipova, S. Barsukova, H. Ku-
cherenko [2, p. 6‒10]) and others. 

In addition, scientific interest is represented 
by research works that reveal the problems of 
personality formation, its motivation, and the 
development of value orientations (H. Bez-
verkhna, V. Tsybulskaya, H. Honchar [4]), as 
well as publications related to the analysis and 
justification of pedagogical innovative techno-
logies in the training of physical education and 
sports teachers (O. Bashtovenko, A. Ruban [3, 
p. 25–33]) and others. 

The study of the theoretical foundations and 
practical training of future physical education 
teachers for professional activity is evidence that 
not all aspects of the problem we have mentioned 
(the content and mechanisms for the purposeful 
use of an individual approach to student learning 
in professional training, as well as active forms 
and methods of teaching that ensure a systematic 
preparation of specialists, their ability to 
effectively transform physical culture into 
practical activities for developing healthy 
lifestyle skills, etc. have not been fully developed 
and substantiated) have found their solution, so it 
is important in the educational process to realize 
the potential of a set of pedagogical conditions 
for the successful formation of the readiness of 
future physical education and sports teachers for 
their future activities and to expand the 
knowledge of higher education students about the 
value of this profession for society. 

The purpose of the article is to characterize 
the pedagogical conditions for the formation of 
readiness of future specialists in physical culture 
and sports for professional activity in the future. 

Presentation of the main material of the 
research. The priority areas for the development 
of modern education include fostering a creative 
personality, providing continuous education for 
different age groups, integrating global cultural 
and moral values into education, and orienting 
education towards meeting the interests of each 
individual, among others. Hence, the future of 
society, its progressive development, depends on 
the quality of education, the level of citizens’ 
literacy, and the presence of competent 
specialists, where their professionalism is 
determined by the level of education, 
professional orientation, and personal charac-
teristics. From the perspective of ensuring 
pedagogical professionalism as an effective 
condition for the development of society, it is a 
complex and multifaceted issue, as it directly 

depends on the proper functioning of education 
itself, educational conditions, and the quality of 
preparation in higher education institutions. 

Therefore, for the renewal and development 
of society, education is important, in which a 
competent teacher plays a leading role, who is 
able to provide its intellectual resources, and 
therefore the present and future of its citizens. 
Since professionalism requires a specialist to 
acquire competent qualities, the problem of 
forming key competencies remains relevant, the 
presence of which is ensured in the process of 
professional training of a future teacher. From 
these positions, the goal of pedagogical 
education of a teacher of physical culture and 
sports is holistic professional and personal 
development, the formation of pedagogical 
professionalism and the ability to quickly adapt 
in specific socio-cultural conditions. At the same 
time, pedagogical education should be focused 
on satisfying subjective professional requests, 
taking into account individual characteristics, 
needs of the specialist’s personality, etc. 

As educational practice shows today, the 
problem of forming the professionalism of a 
physical education and sports teacher requires 
rethinking the educational environment, 
pedagogical situation, and improving the system 
of professional and pedagogical training of future 
teachers of this specialty at all levels. At the 
same time, the future teacher should be perceived 
as a holistic educational subject, focused on 
designing and implementing professional and 
pedagogical activities in the context of his 
creative orientation.  

Modernization of education involves a 
significant increase in the requirements for 
professional skills, changes in the content of 
professional and pedagogical training and 
indicators of readiness for the implementation of 
the educational process. In our opinion, the 
solution to this problem is facilitated by the 
implementation of an individual approach, the 
use of active teaching methods, and the 
technologization of the educational process, 
which helps to form professional skills and 
abilities in modeling and implementing 
educational activities in the future physical 
education teacher. Pedagogical conditions 
successfully applied in the education of students 
help to overcome educational problems. 

Let us reveal the essence of the concept of 
“pedagogical conditions”. Scientists interpret it 
in different ways and fill it with content and 
consider it as: 

‒ a system of factors necessary for 
achieving a specific pedagogical goal, where the 
decisive components are forms, methods, 
material components, specially modeled and 
objectively created by the researcher (scientist, 
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practicing educator) of the situation (according to 
O. Pekhota [10]); 

‒ interconnected and interdependent factors 
that are designed to create a single educational 
environment for organizing the educational 
process and that effectively affect its quality and 
efficiency (according to O. Prokhorov [11]); 

‒ a set of objective content and methods of 
teaching, organizational forms and material 
capabilities for its implementation, which ensure 
the successful solution of the task (according to 
S. Sysoeva [13]); 

‒ interrelated functional internal parameters 
and external characteristics that ensure high 
efficiency of the educational process and meet 
certain psychological and pedagogical criteria of 
optimality (according to I. Zyazyun [7]); 

‒ components that ensure the successful 
implementation of the educational process 
(according to V. Cherkasov [15]), etc. 

According to their goals, pedagogical 
conditions are aimed at the formation of personal 
and professional development of the future 
specialist in physical culture and sports, 
obtaining competent knowledge, developed 
cultural skills and formed professional thinking 
[12, p. 55–57]. So, the final effectiveness of the 
educational process directly depends on certain 
factors - pedagogical conditions, which are able 
to optimize certain types of activities in the 
classroom, which allow forming the readiness of 
future teachers of physical culture and sports for 
professional activity. 

In the process of processing scientific 
works, we have identified a number of 
pedagogical conditions that will contribute to the 
implementation of changes in approaches to the 
educational process of higher education 
applicants. The pedagogical conditions include: 

‒ designing an educational environment that 
provides broad opportunities for the development 
of social activity of each future physical 
education and sports teacher; 

‒ implementing active forms and methods 
of learning aimed at deepening and systematizing 
knowledge in the field of physical education and 
sports; 

‒ forming general and professional 
competencies in the context of an inter-
disciplinary approach during the professional 
training of a future physical education and sports 
teacher; 

‒ developing organizational and commu-
nicative skills of future physical education and 
sports teachers. 

The outlined pedagogical conditions are 
aimed at changing the strategic educational goals 
and objectives of professional training, its 
general scientific content using innovative 
technologies. Their implementation in the 

educational process of future specialists is aimed 
at forming individual professional development, 
acquiring professional competencies, and mature 
professional thinking. 

The first pedagogical condition, as a 
preliminary design of the educational process 
with the outline of educational goals and the 
definition of final educational results, provides 
for different activity of education seekers during 
the assimilation of educational topics. The role of 
the teacher is to take into account the individual 
inclinations, interests and abilities of education 
seekers when developing a work program in the 
discipline. 

The second pedagogical condition is 
successfully provided by active forms and 
methods of learning, such as problem-based 
learning with the creation of problem-based 
professional situations and conducting heuristic 
conversations; well-organized subject-subject 
interaction and effective contact between 
teachers and students on the basis of parity, etc. 
This, in turn, contributes to increasing the 
efficiency of the educational process: improves 
the methodological support of practical classes 
with proper consideration of rational time 
distribution; helps in the development of 
methodological support for each topic and the 
selection of effective teaching technologies in 
order to structure the main theoretical material; 
motivates students to solve practice-oriented 
tasks and use additional information resources; 
supports the implementation of various forms of 
organizing independent work and individual 
research tasks in classes; justifies the systematic 
control of the acquisition of competence levels of 
education seekers by introducing tests, 
colloquiums, relevant control programs, etc. 

The implementation of the third pedagogical 
condition in the educational process of future 
teachers of physical culture and sports is possible 
with the introduction of an interdisciplinary 
approach to the formation of general and 
professional competencies in higher education 
institutions. The implementation of this condition 
took place through the integration of general and 
professional competencies from various 
academic disciplines, namely their formation in 
classes on anatomy, physiology, methods of 
teaching physical culture, pedagogy, psychology, 
etc. The implemented interdisciplinary approach 
contributes to a deep understanding of the role 
and place of physical education and sports for the 
health of the nation, which, accordingly, forms a 
holistic vision of future professional activity. 

The fourth pedagogical condition ensures 
the development of organizational and 
communicative skills, which are extremely 
important in the professional training of future 
teachers of physical education and sports. The 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 11 

 

 

139 

appropriate level of communication affects the 
effectiveness of planning and conducting lessons, 
sports events and various types of sports 
competitions. Every teacher of this profession 
during the years of study must learn to 
communicate effectively with both students and 
colleagues and parents of students, be able to 
motivate them to play sports in an accessible 
way, maintain positive emotions, and form a love 
for playing sports. 

Therefore, the implementation of 
pedagogical conditions leads to a modification of 
the educational goal and a change in approaches 
to the educational process, the dominance of 
professionally-oriented and practice-oriented 
training, the use of new methods and forms of 
training, education and adaptation of students to 
new requirements. Therefore, within the 
framework of these pedagogical conditions, the 
effective formation of the readiness of future 
physical culture and sports specialists for 
professional activity takes place. 

Conclusions and prospects for further 
scientific research. The conducted research 
allowed us to clarify the essence of the key 
concept of “pedagogical conditions” and outline 
the author’s understanding of it: pedagogical 
conditions serve as a set of interdependent 
factors that are realized by all participants in 
pedagogical interaction and are realized in the 
system of professional training. We associate 
pedagogical conditions with the personal choice 
of a higher education institution teacher of 
especially effective means, methods and forms of 
training for the successful implementation of pre-
planned educational and content tasks. In 
addition, we have established that pedagogical 
conditions have a qualitative impact on the 
optimization of students’ educational and 
cognitive activity and are aimed at optimizing 
their educational and cognitive and 
professionally-oriented activity, which is an 
important basis for the professional development 
and growth of physical education and sports 
teachers in the future. We see prospects for 
further research in characterizing the 
effectiveness of professional training of future 
physical education and sports teachers for 
organizing individual work with students. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ  
ДО УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ  
ПРОФІЛЬНОЇ ШКОЛИ В ТЕРМІНОЛОГІЧНОМУ АСПЕКТІ 

ЛОНЧАК Олександр Анатолійович. ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО 
ВЧИТЕЛЯ ДО УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ ПРОФІЛЬНОЇ ШКОЛИ В 
ТЕРМІНОЛОГІЧНОМУ АСПЕКТІ 

У статті розкрито проблему формування готовності майбутнього вчителя до 
управління навчальною діяльністю учнів профільної школи в термінологічному аспекті. 
Здійснено аналіз напрямів формування професійно-педагогічної готовності майбутніх 
учителів, особливостей управління навчальною діяльністю учнів в сучасних педагогічних 
теоріях та системах, основних якісних характеристик навчальної діяльності в освітньому 
процесі.  

Ключові слова: формування, готовність, майбутній учитель, управління, навчання, 
учіння, навчальна діяльність, учні, профільна школа, міжособистісна комунікація. 

 
LONCHAK Oleksandr Anatolyevich. FORMATION OF THE FUTURE TEACHER’S READINESS TO 

MANAGE THE EDUCATIONAL ACTIVITIES OF STUDENTS OF A PROFESSIONAL SCHOOL IN THE 
TERMINOLOGICAL ASPECT 

The article reveals the problem of forming the readiness of a future teacher to manage the 
educational activities of students in a specialized school in a terminological aspect.  

The analysis of the directions of forming the professional and pedagogical readiness of future 
teachers, the features of managing the educational activities of students in modern pedagogical 
theories and systems, the main qualitative characteristics of educational activities in the 
educational process confirms the opinion that to date, a significant scientific base has been formed, 
which creates theoretical prerequisites for forming the readiness of future teachers to manage the 
educational activities of students, taking into account the situation in modern education.  

The essence of managing the educational activities of students as a special type of professional 
and pedagogical activity is revealed, associated with the teacher’s targeted influence on students in 
the process of planning, motivation, organization, control of educational activity, the formation of 
interpersonal communication to identify the predispositions, interests, inclinations, abilities of each, 
self-realization of internal potential and ensuring the necessary level of education. It has been 
established that the management of students’ educational activities aims to create conditions for 
their directed mastery of methods of cognition, learning, and self-education and is a function of the 
interaction between the teacher and the student, where the main result is the transfer of the 
student to the position of the subject of learning.  

It has been proven that the readiness of future teachers to manage the educational activities of 
students in a specialized school is a holistic personal formation that integrates motivational and 
value (the presence of humanistically oriented communicative abilities and emotional and volitional 
qualities; introducing students to the world of universal human and educational values; assistance 
in choosing a personally significant system of value orientations) with basic and special knowledge, 
enriching students’ ideas about the essence, purpose and content of the process of managing the 
cognitive activity of schoolchildren, the regularities of forming a student’s subjective position in 
learning) and operational and activity (development of the ability to organize, support and develop 
joint educational activities and communication with students and collegues) components. 

Keywords: formation, readiness, future teacher, management, training, learning, educational 
activities, students, specialized school, interpersonal communication. 
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Постановка та обґрунтування актуаль-
ності проблеми. Відмінною характеристикою 
сучасного етапу розвитку середньої освіти є 
зміна цільових, змістових та технологічних 
аспектів формування готовності майбутніх 
учителів до професійної діяльності, що 
обумовлено прийняттям учня як суб᾿єкта 
освітньої діяльності, зміною парадигми 
взаємин учителя та учня. 

Вивчення стану досліджуваної проблеми 
показало, що недоліки в діяльності молодих 
учителів свідчать про наявність труднощів в 
організації ними навчальної діяльності учнів, 
в основі яких лежать стереотипи тради-
ційного розуміння ролі вчителя та учня в 
освітньому процесі. Тому у професійній 
діяльності вчителі-початківці вирішують 
протиріччя між змістом профільної підго-
товки в закладах середньої освіти і 
конкретними запитами шкільної практики, 
пов᾿язаними з пошуком шляхів розвитку 
особистості учня. 

Це визначає напрями оновлення змісту та 
технологій навчання майбутнього вчителя в 
умовах освітнього процесу закладу вищої 
педагогічної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. У науці накопичено сукупність 
наукових знань, що передбачають постановку 
і вирішення цієї проблеми. 

Роботи Н. Ничкало [4], Л. Сущенко [8] та 
ін. учених розкривають теоретико-мето-
дологічні основи формування змісту 
підготовки майбутніх учителів: склад та 
принципи структурування матеріалу, дидак-
тичні нормативи побудови навчальних 
програм, обґрунтовують вибір оптимальних 
технологій навчання.  

Дослідники визначають готовність до 
управління навчальною діяльністю учнів 
профільної школи як цілісне особистісне 
утворення (Т. Гуркова [2], О. Пінська [7], 
А. Фокшек [9]). 

Активно здійснюються дослідження в 
галузі особистісного становлення учня 
профільної школи, особливостей навчальної 
діяльності (Н. Василенко [1], В. Кремень [5] 
та ін.). 

На сьогодні використовуються мож-
ливості теорії управління, синергетики в 
реалізації особистісно-орієнтованого підходу 
до навчання (А. Кожевникова [3], М. Кондра-
шов [4] та ін.), що сприяє розумінню ролі 
вчителя як організатора, консультанта у 
навчанні та партнера по взаємодії. 

У процесі інтенсивного пошуку шляхів і 
способів оновлення освіти позначилися три 
тенденції: відтворення позитивного вітчиз-
няного досвіду, традицій та продуктивних 

ідей, впровадження окремих нововведень у 
традиційну систему освіти. 

Метою статті є розкриття проблеми 
формування готовності майбутнього вчителя 
до управління навчальною діяльністю учнів 
профільної школи в термінологічному 
аспекті. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Вирішення завдання формування 
готовності майбутніх учителів до управління 
навчальною діяльністю учнів профільної 
школи передбачає філософський та психо-
лого-педагогічний аналіз понять «навчальна 
діяльність», «управління навчальною діяль-
ністю». 

Виявлення сутнісних особливостей 
зазначених понять дозволить конкретизувати 
структурно-змістові основи феномена готов-
ності, розкрити потенціал і логіку управління 
вчителем навчальною діяльністю учнів і, 
позначити функціонал педагогічної пробле-
матики змісту в аспекті формувального 
впливу. 

У змістовій основі виділених 
педагогічних понять лежить багатогранний 
феномен діяльності. Діяльність була 
предметом дослідження науковців (М. Конд-
рашов [4], О. Пінська [7] та ін.). Так, 
М. Кондрашов довів такі положення: будь-
який вид діяльності є єдним із видів 
практичної та теоретичної діяльності; процес 
реалізації взаємодії людини з навколишньою 
дійсністю – це не тільки процес впливу 
людини на природу, а й взаємодія [4, с. 279]. 

У сучасній літературі діяльність сприй-
мається як специфічний вид активності, 
спрямованої на творче перетворення, 
вдосконалення себе, на зміну позиції учня: від 
виконавської до активної, до позиції суб᾿єкта 
[7, с. 263]. 

Цей розвиток характеризується тим, що 
стає активнішою позиція учня в навчальному 
процесі і зростає значення його саморегуляції, 
яка обумовлена такими особистісними утво-
реннями, як активність, самостійність, 
пізнавальний інтерес [1, с. 95].  

Відповідно до досліджень у вітчизняній 
психолого-педагогічній науці, можемо дійти 
висновку, що саме навчальна діяльність у 
шкільному віці забезпечує основні психічні 
перетворення особистості, відіграє домінуючу 
роль в освіті та розвитку особистості. 

З аналізу численних визначень стверд-
жуємо, що поняття «навчання» (навчальна 
діяльність) учнів часто застосовуються як 
рівнозначні. Сутність навчальної діяльності 
дослідники вбачають у засвоєнні учнями 
об᾿єктивних продуктів соціального досвіду: 
загальнонаукових понять, концепцій, єдиних 
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методичних принципів, які підлягають 
засвоєнню учнями.  

Ми, за базове обрали таке визначення: 
навчальна діяльність − елемент цілісного 
процесу навчання, що є цілеспрямованим, 
систематично організованим, керованим 
ззовні або самостійна взаємодія учня з 
навколишньою дійсністю, результатом якої є 
оволодіння ним на рівні відтворення чи 
творчості системою наукових знань і 
способами діяльності. 

До складу діяльності входять такі 
елементи: мотиви, що спонукають суб’єкт до 
діяльності; цілі-результати, на досягнення 
яких діяльність спрямована; засоби, за 
допомогою яких діяльність здійснюється. 
Відповідно до цього в процесі взаємодії 
суб’єкта з дійсністю виокремлюється мотиво-
вана діяльність та цілеспрямовані дії, що 
входять до її складу і автоматизовані 
компоненти цих дій – операції, що 
забезпечують використання наявних засобів, 
та умови для досягнення необхідного 
результату.  

Науковець М. Кондрашов виділив у 
навчальній діяльності кілька взаємозалежних 
компонентів: навчальна задача, навчальні дії, 
дія контролю, дія оцінки [4, с. 277]. 

Дослідниця О. Пінська пропонує таку 
структуру аналізованого педагогічного 
феномену: потреби і мотиви, навчальні 
завдання, їх реалізація в навчальних діях, 
різних за змістом і характером, прийоми 
(способи) їх виконання, контроль та оцінка 
навчальних результатів, аналіз способів їх 
досягнення [7, с. 263].  

Отже, навчальна діяльність, як і будь-яка 
інша, характеризується такою структурою: 
має мету, предметний зміст, засоби та 
способи, продукт або результат, які в 
навчальній діяльності досить специфічні.  

Дослідження навчальних інтересів учнів 
показує, що вони впливають на суб’єктивні 
властивості учнів: активність, самостійність, 
здатність до самореалізації. Навчальний 
інтерес підвищує якість знань, активізує 
пізнавальну діяльність, перетворює матеріал, 
що вивчається в особистісно-значущий. Він 
позитивно впливає на характер і успішність 
діяльності учня, сприяє самоосвіті. Само-
контроль, самооцінка і самоаналіз, які 
здійснюють учні в процесі навчання, 
формуються на основі спостереження анало-
гічних дій вчителя. Формуванню цих дій 
сприяють прийоми залучення учнів до 
спостереження та діяльності своїх однолітків, 
організація взаємоконтролю, взаємооцінки та 
взаємоаналізу результатів діяльності на 
основі встановлених критеріїв. 

Засоби навчальної діяльності, за 
допомогою яких вона здійснюється, розгля-
даються у трьох аспектах. По-перше, це 
інтелектуальні дії, що лежать в основі 
пізнавальної та дослідницької функції 
навчальної діяльності: аналіз, синтез, узагаль-
нення, класифікація тощо, без яких жодна 
розумова діяльність неможлива. По-друге, це 
знакові, мовні, вербальні засоби, у формі яких 
засвоюється знання, рефлексується та 
відтворюється індивідуальний досвід. По-
третє, це фонові знання, за допомогою 
включення до яких нових знань структу-
рується індивідуальний досвід, тезаурус учня. 

Отже, навчальна діяльність включає 
різноманітні компоненти, дії, зміст тощо, 
реалізуючи різні функції процесу навчання. 

Аналіз структурних елементів змісту 
навчальної діяльності дозволяє виділити 
основні ознаки цього поняття: суб᾿єктом 
навчальної діяльності є учень; навчальна 
діяльність пов’язана з оволодінням знаннями, 
набуттям досвіду творчості, взаємодії; ця 
діяльність удосконалюється в результаті 
оволодіння новими способами реалізації. 

Проведений аналіз організаційно-психо-
логічної структури навчальної діяльності 
дозволяє уявити її як складно організований 
простір педагогічного управління. Управляти 
навчальної діяльністю означає організовувати 
учіння учнів, спрямовувати їх на вирішення 
системи навчальних завдань. Для цього 
вчитель: прагне, щоб поставлені ним 
навчальні завдання було прийнято учнями; 
докладає зусиль до того, щоб ними були 
освоєні способи вирішення навчальних 
завдань; формує в учнів здатність до оцінки 
результатів учіння; створює умови для прояву 
активності та самостійності в навчальній 
діяльності. 

Термін управління у різних контекстах 
науковці розглядають через його форму-
вальний характер, метою якого є пере-
творення самого суб’єкта на формування у 
нього певних якостей розумової діяльності 
(А. Кожевникова [3], М. Кондрашов [4], 
А. Фокшек [9] та ін.).  

У широкому значенні управління 
розуміється як об’єктивний процес, який є 
наслідком обміну інформації між двома 
елементами системи. 

М. Кондрашов пропонує таке тлумачення 
сутності процесу управління навчальною 
діяльністю учнів: це процес взаємо- 
корельованих змін в об’єктивних (зміст, 
організація, методи навчання) та суб’єктив-
них умовах навчання (зміст та структура 
розумової діяльності) у напрямі підвищення 
їхньої організованості» [4, с. 280]. 
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Ефективність управління розумовою 
діяльністю учнів залежить від чіткості 
виділення та правильності об’єднання тих 
аспектів, якими управління має бути 
здійснено в процесі навчання. 

При розкритті структури навчального 
процесу А. Фокшек зазначає, що цикл 
управлінської діяльності вчителя включає 
такі елементи, як планування, організація, 
стимулювання, поточний контроль, регулю-
вання діяльності та аналіз її результатів [9, 
с. 149]. 

У науковій літературі існують різні 
думки на питання про виділення функцій 
управління. На думку науковців, розподіл 
управлінського циклу на деякі функції досить 
умовно. Чітких граней між функціями 
управління встановити неможливо, але знати 
зміст кожної необхідно, оскільки наукове 
управління тим і відрізняється, що ґрунту-
ється на тісному взаємозв’язку всіх видів 
управлінської діяльності, на взаємообу-
мовлені функцій управління, на розумінні 
того, що саме результат їх взаємодії лежить в 
основі керуючої системи (А. Кожевникова [3], 
М. Кондрашов [4], А. Фокшек [9] та ін.).  

Серед функцій управління навчальної 
діяльності першою виступає функція 
планування. Сутність планування полягає у 
визначенні основних видів діяльності 
вчителя, який керує процесами навчальної 
діяльності. Планування як функція управ-
ління має складну структуру і реалізується 
через свої підфункції: прогнозування, моде-
лювання та програмування. 

Другою функцією управління нав-
чальною діяльністю учнів є функція мотивації 
для досягнення особистісних цілей як засобу 
задоволення власного бажання.  

Третьою функцією управління навчаль-
ною діяльністю є організація як сукупність 
процедур і операцій, зусиль суб’єкта управ-
ління з формування керованого об’єкта, а 
також спільної творчої діяльності. 

Під функцією організації розуміємо 
реалізацію індивідуальних освітніх програм в 
управлінні навчальною діяльністю учасників 
освітнього процесу. 

З перерахованими вище функціями тісно 
пов’язана функція контролю: перевірка знань 
та умінь учнів як результатів навчання. 

Контроль має значення, оскільки завдяки 
йому управління навчальною діяльністю 
учнів набуває важливого компонента – 
зворотного зв’язку. У найзагальнішому вигля-
ді контроль означає процес порівняння 
фактично досягнутих результатів із запла-
нованими. 

До недавнього часу в психолого-
педагогічній науці недооцінювалася комуні-

кативна функція управління навчальною 
діяльністю учнів. У той час як педагогічна 
практика свідчить про те, що врахування 
індивідуальних особливостей учнів, стиму-
лювання їх творчої ініціативи, основи ділових 
якостей є можливим на основі 
міжособистісної комунікації. 

Вивчення еволюції знань про зміст 
діяльності вчителя та діяльності учня 
дозволило виявити такі основні складові: 
відбір, композиція змісту навчальної 
інформації; проєктування навчальної діяль-
ності учнів; проєктування власної діяльності 
та поведінки; встановлення правильних 
взаємин із учнями та колегами; отримання 
зворотної інформації, корекція знань, 
перебігу навчальної діяльності. 

У зміст діяльності учня входить: 
засвоєння змісту освіти; оволодіння інстру-
ментами навчання: одержувати, переробляти, 
зберігати, використовувати навчальну 
інформацію; керувати процесом свого учіння. 

Вивчення практики управління навчаль-
ною діяльністю учнів вчителями і самими 
учнями показало, з одного боку, прагнення 
вчителів до співпраці з учнями, а учнів − до 
самостійності пізнавальної діяльності, але, з 
іншого боку – недостатнє володіння знаннями 
та вміннями досягти бажаного. 

У процесі розгляду окремих етапів 
управління навчальною діяльністю учнів 
виділяються проблеми принципового харак-
теру: невизначеність постановки цілей; 
пасивність учнів під час викладання вчителем 
нової інформації; організація активного 
сприйняття інформації всіма учнями; слабка 
керованість навчанням діяльністю учнів; 
організація зворотного зв’язку; суб’єк-
тивність оцінки результатів навчання. 

Відмінною особливістю педагогічної 
діяльності вчителя є те, що вчитель вклю-
чається в навчальну діяльність як один з її 
суб’єктів, здійснюючи функцію управління. 
Але ця функція може бути успішною лише за 
умови, що вчитель залишається суб’єктом 
педагогічної діяльності і ця діяльність за 
своїми мотивами, цілями, засобами відповідає 
певним вимогам.  

Зі сказаного слідує висновок, що вчитель 
повинен оволодіти новою педагогічною 
діяльністю, здатною вирішити два взаємо-
пов’язані завдання: забезпечення розвитку 
особистості дитини та її постійний само-
розвиток. 

Педагогічне управління, як і будь-яка 
інша діяльність, може успішно здійснюватися 
тільки за наявності готовності до її 
виконання. 

Поняття «готовність до професійної 
діяльності» А. Фокшек розглядає як мету 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 11 

 

 

145 

підготовки фахівця, як результат навчання у 
професійній школі, узагальнений у системі 
показників підготовки, як цілісний процес, 
що полягає у формуванні мотивації педа-
гогічної діяльності, закріплених у свідомості 
та поведінці теоретичних знань, практичних 
умінь та особистісних якостей [9, с. 150]. 

Так, О. Пінська аналізуючи питання про 
формування професійної готовності до 
педагогічної діяльності, трактує його як 
закономірний результат професійної підго-
товки, розвитку професійної спрямованості, 
ознайомлення з професією, професійного 
самовизначення. Вона вважає, що готовність 
до педагогічної діяльності – це складне 
структурне утворення, основу якого 
становлять позитивне ставлення студентів до 
майбутньої професії, досить стійкі мотиви 
діяльності, наявність професійно-педаго-
гічних знань, умінь, навичок, а також певний 
досвід їх практичного застосування [7, с. 264]. 

Аналіз досліджень дозволяє визначити 
готовність як інтегральну професійно-
значущу якість особистості вчителя, що являє 
собою систему взаємопов’язаних структурних 
компонентів, які включають особистісні 
(професійні мотиви та інтереси) та 
процесуальні (професійні знання та вміння) 
аспекти. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Проведений аналіз 
напрямів формування професійно-педаго-
гічної готовності майбутніх учителів, особли-
востей управління навчальною діяльністю 
учнів в сучасних педагогічних теоріях та 
системах, основних якісних характеристик 
навчальної діяльності в освітньому процесі 
підтверджує думку про те, на сьогодні 
сформовано значну наукову базу, яка створює 
теоретичні передумови для формування 
готовності майбутніх учителів до управління 
навчальною діяльністю учнів з урахуванням 
ситуації, що склалася в сучасній освіті. 

Управління навчальною діяльністю учнів 
як особливий вид професійно-педагогічної 
діяльності, пов’язаний з цілеспрямованим 
впливом вчителя на учнів у процесі 
планування, мотивації, організації, контролю 
навчальної активності, формування міжосо-
бистісної комунікації з виявлення задатків, 
інтересів, нахилів, здібностей кожного, 
самореалізації внутрішнього потенціалу та 
забезпечення необхідного рівня освіти. 

Готовність майбутніх учителів до 
управління навчальною діяльністю учнів 
профільної школи є цілісним особистісним 
утворенням, що інтегрує мотиваційно-цін-
нісний та операційно-діяльнісний компонен-
ти. 

Перспективи подальших досліджень 
вбачаємо у порівняльній характеристиці 
термінів «підготовка» та «готовність» 
майбутнього вчителя до професійної 
діяльності у профільній середній школі. 
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INNOVATIVE APPROACHES TO THE FORMATION OF INFORMATION AND 
COMMUNICATION COMPETENCE OF FUTURE MUSIC SPECIALISTS 

ЧЖАН Геґе. ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-
КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА  

У статті розглянуто актуальну проблему сучасної мистецької освіти, зокрема 
формування інформаційно-комунікаційної компетентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва. Встановлено, що, попри значний обсяг досліджень у цій галузі, питання 
теоретико-методичного забезпечення процесу формування інформаційно-комунікаційної 
компетентності педагогів музичного мистецтва залишається недостатньо 
опрацьованим. 

Ключові слова: освітній процес, інформаційно-комунікаційна компетентність, фахівці 
музичного мистецтва, інноваційний підхід. 

 
ZHANG Gege. INNOVATIVE APPROACHES TO THE FORMATION OF INFORMATION AND 

COMMUNICATION COMPETENCE OF FUTURE MUSIC SPECIALISTS  
The article deals with an urgent problem of modern art education, in particular, the formation 

of information and communication competence of future music teachers. It is established that, 
despite a significant amount of research in this area, the issue of theoretical and methodological 
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support for the process of forming the information and communication competence of music 
teachers remains insufficiently developed. 

The purpose of the study is to analyze modern innovative approaches to the formation of this 
competence in future music specialists. The study identifies the scientific and practical factors that 
influence the process of forming information and communication competence, as well as the key 
approaches and principles of their proper formation. Particular attention is paid to substantiating 
the feasibility of using a set of modern pedagogical innovative approaches that take into account 
the specifics of art education.  

The connection between the identified approaches and pedagogical principles is traced, which 
makes it possible to develop an effective methodology for the formation of information and 
communication competence of future music teachers. It is proved that the introduction of sound 
approaches contributes to the improvement of teacher training in this area, ensuring their 
professional readiness to use modern information and communication technologies in the 
educational process. 

In the process of studying modern approaches to the formation of future music specialists’ IСC 
in the context of the latest pedagogical orientations, we found that the formation of IСC is one of 
the main aspects of the professional training of future music teachers, especially in the context of 
the digital transformation of education. ICTs have become an integral part of the modern 
educational environment.  

Keywords: educational process, information and communication competence, music 
specialists, innovative approach. 

 
Statement and substantiation of the 

relevance of the problem. Modern trends in the 
development of the information society and the 
integration of digital technologies into various 
spheres of life have a significant impact on the 
training of specialists in the field of music. The 
requirements for the professional activities of 
future music teachers are changing, and the 
formation of information and communication 
competence (hereinafter - ICC), which allows the 
effective use of modern information technology 
(hereinafter - IT) in pedagogical, creative and 
scientific work, is of particular importance. In the 
context of modern changes in education, there is 
a need to master and integrate digital tools, 
multimedia resources, distance learning, and 
active participation in professional online 
communities. At the same time, there is a lag 
between traditional methods of training music 
specialists and the rapid development of ICTs. 
This development creates gaps in the training of 
students who are not always ready to actively use 
new IT in their work. There is a need to rethink 
the content and approaches to such education, to 
ensure an adequate level of ICT proficiency to 
effectively solve pedagogical and creative tasks. 

Analysis of recent research and 
publications. The works of S. Lytvynova, V. Lo-
gvinenko, N. Morse, O. Morin, O. Ovcharuk, 
O. Spirin, N. Soroko and others are devoted to 
the development of a model and the problems of 
measuring and evaluating a teacher’s IСC. 
Foreign researchers J. Anderson, M. Simonson, 
M. Fengchun, S. Brookfield, A. Reis, M. Laan-
pere, P. Normak, H. Põldoja, and others focus on 
the implementation of ICT in modern education, 
distance learning opportunities, network techno-

logies, Web tools and information services, 
features of the introduction of modern models of 
computer and e-learning, teacher’s IСС 
assessment, etc. The results of the research show 
that only an ICT-competent teacher will be able 
to organize an educational information 
environment, combining the capabilities of 
modern information and pedagogical 
technologies for effective communication, 
develop new ways of using ICT to enrich the 
learning environment, develop students’ IСC and 
their creative potential. 

The purpose of the article is to analyze 
modern innovative pedagogical approaches to the 
formation of information and communication 
competence in future music specialists.  

Summary of the main research material. 
In modern science, there is a wide variety of 
terms related to ICC, which are often used 
synonymously, interchangeably to refer to skills 
and abilities in the use of information technology 
and digital resources in professional activities, 
including the pedagogical sphere. Let us analyze 
the meaning of these terms in the context of their 
relation to information and communication 
competence. ICC is a complex concept that 
includes various aspects of knowledge and skills 
related to the use of information technology in 
professional activities, communication, learning 
and development. Comparing IСC with other 
related concepts, we can identify their common 
and distinctive characteristics. For example, 
information competence focuses on the ability to 
search, select, analyze, store and use information, 
including through digital means, while digital 
competence implies the ability to use digital 
technologies in everyday and professional 
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activities. It has significant similarities with IСC, 
but is more focused on the practical application 
of digital tools, such as working with documents, 
media, programs, etc. Unlike IСC, digital 
competence may have a less pronounced 
emphasis on communication aspects. Multimedia 

competence refers to the ability to work with 
multimedia tools and content, which is important 
for teachers of arts disciplines, especially music. 
It complements ICC by integrating multimedia 
into teaching practice (Table 1). 

Table 1. 
Terminology and Interrelationships of Information and  

Communication Competence Terms in the Scientific Literature 
Тerm Coverage of the 

term in the 
scientific literature 

Definition of the term 
Interrelation 

/relationship/interdependence of 
the term with the ICC 

Information and 
communication 
competence 
(ICC) 

F. Apshai, 
O. Hrytsenchuk,  
I. Ivanyuk,  
О. Kravchyna,  
M. Leshchenko,  
I. Malytska,  
O. Ovcharuk,  
Н. Soroko  
V. Bykov 

Ability to effectively use 
information and communication 
technologies for professional 
activities, training, commu-
nication and self-development. 
Covers the skills of working with 
digital tools, processing infor-
mation, creating multimedia 
materials and supporting interac-
tive communication. 

The most comprehensive concept 
that includes digital, informational 
and other types of competencies, as 
it relates not only to working with 
information, but also to effective 
interaction through ICT. 

Information 
competence 
 

I. Kysla  

Ability to search for, analyze, 
evaluate, create and effectively 
use information in various 
formats to solve professional and 
everyday tasks. 

It is part of the ICC, but focuses 
more on information management 
than on interactive and 
communication aspects. 

Digital 
competence 

А. Dobrovolskaya,  
Н. Baboval 
C. Casal,  
A. Ferrari,  
A. Schleicher,  
M. Castells,  
D. Jonassen 

Ability to work with digital tools 
and technologies, know the basics 
of digital security, use digital 
content and solve professional 
problems using modern tech-
nologies. 

It is part of the ICC. It focuses on 
working with digital resources, but 
does not necessarily include 
communication or deep information 
processing. 

Media and ICT 
competence 

V. Chupryna 

Ability to work with media 
content and ICT for educational 
and professional purposes, 
including the creation, processing 
and dissemination of information 
through media channels. 

Media and ICT competence is a 
member of the ICC, it focuses on 
media and interactive technologies, 
often with an emphasis on 
education. 

Multimedia 
competence 

K. Shvorak,  
I. Karpik, 
V. Sharko 

Skills in creating and using 
multimedia content for learning 
or professional activities. Covers 
working with video, audio, 
animation and interactive 
elements. 

Multimedia competence is a 
subcategory of IСC that emphasizes 
the use of multimedia technologies, 
often in education. 

 
Comparing the meanings of the above 

terms, we see that ICC is integrative in nature 
and covers various aspects of information, 
digital, media and communication literacy. IСC 
is an important component of the professional 
activity of a modern teacher, including a music 
teacher [1, p. 633; 2; 3]. Its essence lies in the 
ability to effectively use ICT for professional 
activity, learning, communication and self-
development. IСC ensures flexibility, adap-
tability and efficiency of pedagogical activity in 
the modern information space, improving its 
quality and innovation. We define the future 
music teacher’s IСC as the ability and readiness 
to use IT, primarily ICT and electronic 

educational resources, to support professional 
activities in management and educational process 
in secondary education institutions, in particular 
in the organization of both online and offline 
learning, based on a dynamic combination of 
knowledge, skills and practical experience.  

This technology encompasses a set of 
knowledge, skills and abilities that allow teachers 
to use a variety of digital resources and tools, 
analyze information, create and deliver 
educational content, and work in an interactive 
and multimedia environment. For future music 
teachers, this means the ability to use specialized 
software to create musical compositions, analyze 
sound, make multimedia presentations, organize 



НАУКОВІ ЗАПИСКИ Серія: Педагогічні науки Випуск 11 

 

 

149 

distance learning, and develop interactive tasks 
and projects that promote student development.  

The main aspects of IСC include  
‒ digital literacy, which implies the 

possession of basic skills in working with 
computers, the Internet, and multimedia; 

‒ communication skills that allow using 
technology for effective interaction, exchange of 
experience, and communication between 
teachers, students, and parents; 

‒ critical thinking in working with 
information, which allows evaluating and 
selecting the best resources and methods for 
teaching. 

In pedagogical science, the scientific 
approach is seen as a methodological basis, a 

scientific method, a basis for research. As 
Y. Surmin noted, “approach means a research 
position, a methodological system that is 
determined at the beginning of the study in order 
to achieve greater instrumental certainty of the 
researcher while studying the subject of the 
study” [3, p. 6]. Following this logic, a set of 
scientific innovative approaches has been 
identified that constitute the methodological 
basis of the methodology for the formation of 
future music teachers’ IСC, namely: competence-
based, personality-oriented, constructive, 
collaborative, interdisciplinary, problem-
oriented, axiological and STEM approaches 
(Table 2). 

 
Table 2. 

Interrelation of methodological approaches and their basic principles  
in the context of professional training of future music teachers 

Approach to the 
formation of the 

ICC 

Scientists whose 
works are devoted 

to covering this 
issue 

Basic principles of the 
approach 

Connection with the formation 
of the ICC 

Personality-
oriented 

M. Akimova,  
I. Bech,  
L. Vygotsky,  
O. Eremenko,  
I. Zyazyun,  
O. Oleksiuk,  
G. Padalka,  
О. Rudnytska 

Adaptation of the educational 
process to the individual 
needs of students, increasing 
motivation and learning 
outcomes. 

Formation of ICC through an 
individual approach, which 
improves the level of ICT 
proficiency and, accordingly, 
increases the effectiveness of 
training. 

Competency-based 

N. Bibik 
V. Bykov,  
O. Ovcharuk [2] 
T. Grytska [5] 
 

ICC s a set of certain 
competencies that are formed, 
updated and activated in 
activities as important issues 
arise. 

This approach ensures the 
interconnection of education and 
the labor market and focuses on 
the inclusion of practice-oriented 
life problems and situations in 
education. 

Constructive 

D. Dewey,  
С. Papert 

The active role of the student 
in creating their own 
knowledge through 
interaction with digital 
technologies. 

Students become active 
participants in the learning 
process, develop the 
independence necessary to adapt 
to technological changes. 

Collaborative 

R. Gilles,  
F. Adrian 

Students work together, 
exchange ideas and practical 
skills in the context of using 
ICT. 

Development of teamwork skills, 
mastering tools for integrating 
ICT into music education through 
collective interaction. 

Interdisciplinary 

J. Klein, 
G. Gunn 

Combining knowledge from 
different disciplines to apply 
ICT in music education and 
other academic subjects. 

Students use ICTs to integrate 
knowledge, which promotes the 
development of new teaching 
methods and creative approaches. 

Problem-oriented 
approach 

H. Barrow Work on real pedagogical 
problems with the help of 
ICT. Developing practical 
skills in the use of technology 
in music education. 

Students gain experience in using 
ICT to solve practical 
pedagogical problems, which 
contributes to the development of 
their competence. 

Axiological 

M. Kagan  
V. Slastenin 
P. Simonov 
 

Moral and ethical aspects of 
using ICTs in education, 
developing a responsible 
attitude to technology. 

Students learn how to use ICT 
ethically, which is an important 
aspect of using technology in 
teaching. 
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Approach to the 
formation of the 

ICC 

Scientists whose 
works are devoted 

to covering this 
issue 

Basic principles of the 
approach 

Connection with the formation 
of the ICC 

STEM-approach 

R. Beichner, 
J. Bruner, 
C. Lanius 
 

Integration of ICT with other 
disciplines (science, techno-
logy, engineering, mathe-
matics) to develop creative 
and analytical skills. 

Music students use ICT as a tool 
to develop their creative and 
analytical abilities, creating 
innovative approaches to teaching 
music. 

 
The implementation of the above-described 

modern innovative pedagogical approaches 
allows to create a comprehensive framework for 
the formation of future music teachers’ ICC, 
which contributes to their successful adaptation 
to the requirements of the modern pedagogical 
environment and the development of their 
professional competencies [3, 5‒10]. 

Each of the above approaches allows to 
build a more effective process of forming 
information and communication competence, 
which takes into account both individual and 
group peculiarities of learning, makes it flexible, 
relevant and adaptive to the changing conditions 
of the modern world. 

The introduction of modern innovative 
pedagogical approaches contributes to the 
comprehensive formation of future music 
teachers’ ICC, which is an important factor for 
successful adaptation to the modern pedagogical 
environment [7; 9].  

Conclusions and prospects for further 
research. In the process of studying modern 
approaches to the formation of future music 
specialists’ IСC in the context of the latest 
pedagogical orientations, we found that the 
formation of IСC is one of the main aspects of 
the professional training of future music teachers, 
especially in the context of the digital 
transformation of education. ICTs have become 
an integral part of the modern educational 
environment. They open up new opportunities 
for music students, allowing them not only to 
improve their technical skills but also to 
stimulate their creativity. The use of digital tools 
to create musical compositions, arrangements 
and other intellectual products allows students to 
significantly expand their professional 
opportunities.  

In general, the results of the study confirm 
that the formation of future music teachers’ ICC 
is a key factor in their professional development 
and successful adaptation to the conditions of the 
modern pedagogical environment. The use of 
various innovative pedagogical approaches in 
combination with ICTs contributes to the 
comprehensive development of students, which 
is a prerequisite for the training of qualified 
teachers who are able to effectively use digital 
technologies in their professional activities. 
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FORMATION OF MANAGERIAL COMPETENCY IN FUTURE SPECIALISTS IN 
PHYSICAL CULTURE AND SPORTS WITH THE USE OF THEORETICAL 
APPROACHES TO THE BLENDED FORM OF TRAINING ORGANIZATION 

ЧЕНЬ Жунхао. ФОРМУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ ТЕОРЕТИЧНИХ ПІДХОДІВ ДО 
ЗМІШАНОЇ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ  

У статті аргументовано важливість формування та розвитку управлінської 
компетентності у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту для можливості 
прийняття ефективних рішень за відповідних обставин при виконанні посадових 
обов’язків. Доведено, що на формування управлінської компетентності мають вплив 
інтегровані інформаційні і комунікаційні технології, специфічні технологічні засоби і 
підходи до їх використання, які проявляються в інформаційно-технологічній, цифровій та 
медіа грамотності здобувачів освіти. 

Ключові слова: освітній процес, змішана форма навчання, управлінська 
компетентність, фахівці фізичної культури і спорту, теоретичні підходи. 

 
CHEN Ronghao. FORMATION OF MANAGERIAL COMPETENCY IN FUTURE SPECIALISTS IN 

PHYSICAL CULTURE AND SPORTS WITH THE USE OF THEORETICAL APPROACHES TO THE BLENDED 
FORM OF TRAINING ORGANIZATION 

The article argues the importance of the formation and development of managerial 
competency in future physical education and sports specialists for the possibility of making effective 
decisions in appropriate circumstances when performing official duties. It is proven that the 
formation of managerial competencу is influenced by integrated information and communication 
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technologies, specific technological tools and approaches to their use, which are manifested in the 
information and technological, digital and media literacy of education seekers.  

The article considers the definition of "approach" and identifies and meaningfully fills with 
meaningful approaches to learning for our research. The following approaches are characterized: 
competency-based (focuses on the combination of knowledge, skills, abilities and personal qualities 
necessary for the successful integration of information and communication technologies into the 
sphere of physical culture and sports), personality-oriented (increases motivation, adapts the 
educational process to personal needs and capabilities), system-activity-oriented (orients the 
educational process towards acquiring practical skills in the use of innovative pedagogical 
technologies), constructive (activates the creation of one’s own knowledge through interaction with 
digital technologies), interdisciplinary (combines knowledge from different disciplines), problem-
oriented (allows one to work on real pedagogical and managerial problems), axiological (focuses on 
the moral and ethical aspects of using information and communication technologies in education), 
acmeological (offers the implementation of professional growth of the individual through self-
knowledge, self-actualization, self-realization and self-development). 

It is concluded that theoretical approaches lead to the definition of a strategy for acquiring 
managerial competencу by future physical education and sports specialists and allow the teacher to 
comprehensively predict the acquisition by students of objective, professionally significant 
managerial knowledge, skills and abilities. 

Keywords: educational process, blended form of education, managerial competencу, 
specialists in physical culture and sports, theoretical approaches. 

 
Statement and Substantiation of the 

Relevance of the Problem. Modernization of 
modern pedagogical education, namely its 
content, involves the formation of professional 
competency in future pedagogical workers. 
Accordingly, the change of educational and 
professional programs with the fundamental 
formation of program learning outcomes is the 
key to the future professionalism of the teacher. 
Achieving results in professional activity is 
associated with the need to develop skills in 
human resource management, communication, 
planning and effective decision-making in 
education seekers. The main aspects of the 
formation of managerial competency in future 
physical education and sports teachers include 
their study of the theoretical principles of 
management, improving the skills of using the 
necessary information and communication 
technologies in future activities, as well as the 
ability of teachers of higher education institutions 
to generalize various approaches to 
understanding the correctness of introducing the 
educational process with the aim of professional 
development of a specialist in the future. 
Therefore, the implementation of theoretical 
approaches in the educational process of physical 
education and sports teachers, although it ensures 
the objectivity of learning outcomes and their 
acquisition of managerial competency, 
nevertheless requires modern modernization. 

Analysis of Recent Research and 
Publications. The use of blended learning 
technologies during quarantines, pandemics, and 
war in Ukraine in higher education institutions 
was described in their works by scientists 
V. Bondarenko, O. Vasyuta, I. Naumuk, 

K. Osadcha, O. Spirin, and others, who actively 
researched the problems of distance learning, 
which allowed creating a powerful scientific and 
methodological base for such student education. 
Higher education institutions as a whole proved 
to be ready for today’s challenges. However, the 
rapid change in information technologies, the 
emergence of new means of distance learning 
(studied by scientists M. Aryaev, A. Zabolotsky, 
I. Mala, A. Popova, S. Sysoeva, etc.) and the 
implemented information and communication 
technologies (studied by scientists V. Zhamardiy, 
O. Lysytska, L. Makodzey, I. Peleshenko, 
V. Rebenok, Ya. Romantsova, I. Semykin, 
Yu. Silenko, O. Torubara, O. Shkola, etc.) did 
not fully contribute to the formation of 
professionalism among students. 

The acquisition of managerial competency 
by students in the organization of blended 
learning (described by scientists G. Zvarych, 
G. Krasylnykova, O. Oleksienko, L. Rebukha, 
A. Rozskazov, K. Sidiropulo, O. Shapran, etc.) 
has demonstrated the importance of introducing 
scientific approaches into the educational process 
that would help in solving the issues of forming 
managerial competency of higher education 
applicants. Therefore, these issues remain 
insufficiently researched to date. 

The Purpose ‒ highlighting the theoretical 
foundations of the formation of managerial 
competency in future physical education and 
sports specialists with the application of 
theoretical approaches to a blended leaning form 
of training organization. 

The Main Material of the Study. 
Nowadays, in the blended form of organization 
of education in a higher education institution, it 
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is important to develop managerial competency 
in future specialists in physical culture and 
sports, which directly consist of competency 
important for teachers related to the field of 
information and communication technologies 
(ICT). These competency cover knowledge and 
skills related to the use of modern integrated 
information and communication technologies. A 
teacher with fully developed ICT competency is 
able to effectively and comprehensively use these 
technologies in managerial professional activities 
and integrate them into work processes with the 
addition of communication skills.  

Managerial competency focused on the 
technological aspect include knowledge of 
specific technological tools and approaches to 
their use. Information and digital competency in 
the management of the educational process by a 
teacher integrates elements of information and 
digital competency. It is manifested in the 
operation of information resources and in the use 
of digital technologies to solve various problems, 
including the management of the educational 
process and proper communication (both within 
and outside the educational institution). It is 
information and digital literacy that serves as the 
basic level of computer skills and covers 
complex communication and integrative aspects.  

An important component of managerial 
competency is e-competency, which is often used 
to refer to the ability to use e-learning tools, 
instruments and platforms for educa-
tional/professional purposes through the use of 
digital devices and networks. E-competency 
mostly focuses on the skills acquired by future 
teachers in the use of electronic resources. 
Another component of educational managerial 
competency is media competency, which focuses 
on the use of multimedia resources in 
professional activities, which is no less relevant 
today for the education and training of school-
age children and their parents. It includes the 
knowledge and skills of creating and analyzing 
media content necessary for effective 
pedagogical activity (for physical education 
classes, organizing sports competitions, etc.) and 
includes the teacher’s work with video/audio and 
interactive media. 

Therefore, the technological and digital 
literacy of future physical education and sports 
professionals is directly related to the ability of 
students to understand, use and evaluate 
technological innovations that play a crucial role 
in education. This literacy implies the formation 
of managerial critical thinking in working with 
information, practical use of digital technologies, 
understanding of problematic issues of a safe 
online environment, etc.  

The formation of managerial competency of 
future specialists in physical culture and sports is 

not complete without the use of theoretical 
approaches in the blended form of organizing 
their education. Let’s consider the definition of 
«approach» and identify and fill in the most 
important ones for our research. 

Approach as a scientific category 
encompasses a set of general scientific 
principles, theoretical positions and effective 
ways of working of specialists. Currently, the 
approach is defined by scientist T. Yarho as a 
pedagogical tool consisting of basic concepts; 
principles that serve as basic guidelines for 
conducting educational activities; a set of 
techniques and methods for designing the 
learning process [8, р. 82]. Scientist L. Rebukha 
interprets the concept of «approach» as an 
effective methodological orientation of research 
(«theoretically reasoned and practically realized 
way of implementation», «a set of basic ideas 
and strategic direction of the organization of the 
university education system») in accordance with 
the object of study and the outlined strategy of 
scientific research [4, р. 178]. At the same time, 
scholar Y. Rashkevych considers the «approach» 
as a conscious implementation by the teacher in 
the learning process of a clearly planned set of 
interrelated goals, principles, methods that 
correspond to the current educational paradigm 
[3].  

The maximum formation of managerial 
competency in future specialists in physical 
culture and sports in blended learning occurs 
when a competency-based approach is 
implemented in the educational process. It is this 
approach that is key to ensuring the holistic 
professional development of students. This 
approach is aimed at creating conditions under 
which students not only master the technical 
skills of working with modern ICTs, but also 
have the ability to integrate them into their 
professional activities and pedagogical practice. 
The essence of the competency-based approach 
in blended learning is that it focuses on the 
combination of knowledge, skills, abilities and 
personal qualities necessary for the successful 
integration of ICTs in the field of physical 
education and sports. Future teachers should be 
able to use technology to create, process, store 
and disseminate educational materials in a 
blended learning environment that meets the 
modern needs of professional activity. Thus, the 
competency-based approach makes it possible to 
go beyond purely technical training, orienting 
students to use ICT as a tool for their 
professional expression and a means of 
interaction with the audience.  

The competency-based approach involves 
learning through doing. Thus, students receive 
tasks (cases) that reflect real professional 
situations, and while working on them, they 
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develop their ability to make independent 
management decisions, which, in turn, 
contributes to the development of critical 
thinking and creative approach to problem 
solving. Thanks to this approach, managerial 
competency is not only viewed as a set of skills, 
but is also formed as an integral characteristic of 
a specialist’s personality, which affects his or her 
ability to interdisciplinary cooperation, 
pedagogical activities and the use of modern 
digital platforms in physical culture and sports. 
The second important approach is the person-
centered approach, which focuses on the 
individual characteristics of each student [7]. It 
allows the educational process to be adapted to 
their needs and capabilities. Person-centered 
learning increases motivation of physical 
education and sports teachers and improves their 
learning outcomes, as each has the opportunity to 
receive individual support in the development of 
managerial competency. 

Equally important for the acquisition of 
managerial competency in educational 
institutions is the system-activity approach, 
which emphasizes the importance of practical 
application of ICT in real pedagogical situations. 
It is focused on the active work of students and 
allows them not only to acquire theoretical 
knowledge but also to acquire practical skills in 
the use of innovative pedagogical technologies. 
In the process of such activities, students learn to 
adapt to the requirements of modern pedagogical 
practice and master the latest tools. A key feature 
of this approach is the reflection on the results 
obtained, which contributes to deepening the 
understanding and improving the professional 
and managerial competency of students. This 
approach provides an opportunity to critically 
evaluate their own activities and, if necessary, 
make changes to the educational process to 
improve the efficiency of solving future 
management problems. This approach stimulates 
the integration of knowledge and practical skills, 
developing students’ ability to self-analyze and 
think innovatively in their educational and 
professional activities. 

The constructive approach emphasizes the 
active role of students in the process of creating 
their own knowledge through interaction with 
digital technologies. Within this approach, 
students become not only consumers of 
information, but also active participants in the 
educational process. This contributes to the 
development of independent learning, which is 
especially important for future teachers of 
physical education and sports, who must be able 
to adapt to rapid changes in the technological 
environment and constantly update their 
knowledge.  

The interdisciplinary approach combines 
knowledge from different disciplines, which 
allows future teachers to use ICT in physical 
education classes. This promotes the use of 
modern teaching methods that stimulate 
creativity and creativity in students, and also 
makes it possible to use technology to integrate 
physical education and sports with other fields of 
knowledge. 

The problem-based approach allows higher 
education students to work on real pedagogical 
and managerial problems, using ICT to solve 
them. This creates conditions for the 
development of practical skills in the use of 
technology in teaching physical education and in 
organizing various types of sports competitions. 
Students gain experience in adapting to the 
changing conditions of pedagogical activity, 
which is necessary for modern professional 
activity. 

The axiological approach focuses on the 
moral and ethical aspects of using ICT in 
education. It is especially important for the 
formation of future physical education and sports 
teachers’ responsible attitude to technology and 
its application in the educational process. 
Axiological approach to teaching emphasizes the 
meaning of the value and humanitarian content 
of professional knowledge, sets the direction of 
movement from reflection to understanding and 
mastering humanistic values and values of the 
profession of physical education and sports 
teacher [1, р. 12–15].  

The axiological approach to this specialty is 
closely related to the acmeological approach, 
since the professional growth of a teacher’s 
personality cannot do without the value sphere of 
self-knowledge, self-realization, etc. Within the 
framework of the acmeological approach, the 
basic categories are «person», «development», 
«activity», «productivity», «creativity», 
«professionalism». The outlined approach 
provides reinforcement of professional 
motivation and stimulates creativity, identifies 
ready-to-use personal professional resources for 
successful professional activity of a specialist in 
physical culture and sports and creates the 
necessary conditions for success, self-realization 
and self-development [5].  

Conclusions and Prospects for Further 
Research. Theoretical approaches to the 
formation of competency in future specialists 
allow the teacher of a higher education institution 
to orientate, and therefore immerse himself in his 
own organization of professional activity and 
practically implement conscious pedagogical 
actions in the educational process of students 
based on the effective use of interrelated laws, 
principles, ideas and methods of training teachers 
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of physical culture and sports for professional 
activity in a blended learning environment.  

The theoretical approaches we structured 
allowed us to determine the strategy for 
acquiring managerial competency by future 
specialists and to holistically predict the 
acquisition of objective, professionally relevant 
managerial knowledge, skills and abilities by 
students. In addition, these approaches in the 
blended form of organizing the training of 
physical education and sports teachers form the 
basis for the purposeful, full development of 
students, the formation of their moral and stable 
professional qualities, as well as professional 
self-improvement and creative self-realization on 
the way to their progress to the heights of 
professionalism. 

Prospects for further research are to identify 
and characterize the pedagogical conditions for 
the formation of managerial competency in 
future specialists in physical culture and sports in 
blended learning. 
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КУЛЬТУРНЕ РІЗНОМАНІТТЯ ЯК РЕСУРС ДЛЯ РОЗВИТКУ МОВЛЕННЄВИХ 
НАВИЧОК ОСОБИСТОСТІ 

ЧОПАК Єва Василівна. КУЛЬТУРНЕ РІЗНОМАНІТТЯ ЯК РЕСУРС ДЛЯ РОЗВИТКУ 
МОВЛЕННЄВИХ НАВИЧОК ОСОБИСТОСТІ 

У статті розглядаються особливості полікультурного виховання дітей молодшого 
шкільного віку в умовах сучасного освітнього середовища. Автор акцентує увагу на 
важливості формування в учнів полікультурної компетентності як основи для 
толерантної взаємодії у багатокультурному суспільстві. Проаналізовано психологічні та 
педагогічні аспекти розвитку дітей 6–10 років, зокрема еволюцію когнітивних процесів, 
естетичних переживань та готовності до міжкультурного спілкування. 

Ключові слова: полікультурне виховання, молодший шкільний вік, толерантність, 
міжкультурне спілкування, педагогічні умови. 

 
CHOPAK Yeva Vasylivna. CULTURAL DIVERSITY AS A RESOURCE FOR THE DEVELOPMENT OF 

PERSONAL SPEECH SKILLS 
This article examines the peculiarities of multicultural education for children in primary school 

age within the context of the modern educational environment. The author emphasizes the 
importance of developing multicultural competence in students as the foundation for tolerant 
interaction in a multicultural society. Psychological and pedagogical aspects of the development of 
children aged 6-10 years are analyzed, including the evolution of cognitive processes, aesthetic 
experiences, and readiness for intercultural communication. 

The main tasks of multicultural education are defined, which involve enriching knowledge 
about the culture of one’s own nation, fostering interest in world cultures, and promoting tolerance 
in relationships with others. Pedagogical conditions for the effective implementation of 
multicultural education in the educational process are outlined, including the integration of 
elements of various cultures into the curriculum, cooperation with the community, and creating an 
atmosphere of mutual respect in the school environment. 

In particular, the pedagogical conditions of interaction in a multicultural environment are 
highlighted: humanization of relations between members of the school team, which is based on the 
pedagogy of partnership and interaction on the principle of «subject-subject»; pedagogy of the 
socio-cultural space of the school through increased cooperation with parents, graduates and 
community representatives; continuity of education and upbringing, which ensures the gradual and 
holistic formation of the student’s personality. 

Particular attention is paid to the methods of multicultural education that contribute to the 
development of multicultural competencies in all participants of the educational process — 
students, teachers, parents, and members of the local community. The conclusion is made that 
multicultural education is a key factor in preparing children in primary school age for life in a 
globalized world. 

Keywords: multicultural education, primary school age, tolerance, intercultural 
communication, pedagogical conditions. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Культурне різноманіття є 
одним із ключових викликів та можливостей 
в освіті, особливо в таких регіонах, як 
Закарпаття, де різні етнічні та мовні 

спільноти співіснують. Для молодших 
школярів розвиток мовлення означає не лише 
вдосконалення мовних навичок, а й зміцнення 
основ соціальної комунікації. 
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Аналіз останніх досліджень і пуб-
лікацій. У вивченні проблем особливості 
полікультурного середовища при підготовці 
вчителя початкової школи суттєвими є 
дослідження освітнього середовища як 
полікультурного (М. Гоманн, Г. Дмитрієв, 
В. Кремень, О. Сухомлинська та інші); 
підготовки вчителя початкової школи до 
роботи в полікультурному середовищі школи 
(І. Антонюк, Р. Баяновська, Н. Бордовська, 
А. Джуринський, З. Малькова, Л. Супрунова, 
І. Лощенова, О. Петренко, Н. Якса та інші). 

Мета статті: продемонструвати, як 
можна використовувати культурне різно-
маніття для підтримки мовного розвитку; 
дослідити педагогічні методи інтеграції 
культурного контексту в навчальний процес; 
провести аналіз впливу культурного 
різноманіття на комунікативні здібності та 
навички співпраці дітей. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Поняття культурного різноманіття. 
Культурне різноманіття означає середовище, 
в якому співіснують різні етнічні, мовні та 
культурні спільноти. В освітньому контексті 
це різноманіття проявляється у вигляді мов, 
традицій, звичаїв та поглядів. 

Зв’язок між мовою та культурою. Мова 
є одним із найважливіших носіїв культури. 
Діти засвоюють свої перші культурні моделі 
через рідну мову, але знайомство з іншими 
культурами дає можливість розширити їхні 
мовні та культурні компетенції. 

Особливості молодшого шкільного віку:  
 Відкритість до навчання: У цьому 

віці діти надзвичайно сприйнятливі до 
впливів різних культур. 

 Когнітивний розвиток: Інтенсивний 
розвиток мовних навичок відбувається 
одночасно із соціальними, що створює 
ідеальну основу для інтеграції культурного 
різноманіття. 

Методичні підходи: 
Обробка традицій та історій. Казки, 

легенди та народні пісні різних культур не 
лише підтримують розвиток мовлення, а й 
дають дітям можливість познайомитися з 
цінностями та традиціями інших спільнот. 

 Приклад: Опрацювання угорських, 
українських та ромських народних казок. 

Проєктне навчання. Учні можуть 
працювати в групах над проєктами, що 
стосуються певної культурної тематики. Це 
сприяє співпраці та мовній взаємодії. 

 Приклад: Створення святкових 
проєктів, присвячених традиціям Різдва у 
різних країнах світу. 

Драматизація. Драматичні ігри, що 
імітують культурні ситуації, розвивають 

мовленнєві здібності, емпатію та навички 
співпраці. 

 Приклад: Інсценізація сценки з 
ярмарку, де діти грають ролі представників 
різних культур. 

Інтерактивні техніки. Вчителі можуть 
інтегрувати особистий культурний досвід 
учнів у навчальні години через бесіди та 
запитання. 

 Приклад: Обговорення теми «Як у 
вашій сім’ї святкують дні народження?». 

Поняття культурного різноманіття. 
Культурне різноманіття – це стан суспільства, 
у якому співіснують різні етнічні, релігійні, 
мовні та культурні спільноти. Це різноманіття 
також проявляється в освітньому середовищі, 
особливо в таких мультикультурних регіонах, 
як Закарпаття, де угорська, українська, 
ромська та інші спільноти живуть поруч або у 
тісній взаємодії. 

Значення в освіті: 
 Розвиток міжкультурної 

чутливості: Діти стають більш відкритими до 
інших культур, вчаться розуміти та приймати 
відмінності. 

 Сприяння рівності: Усвідомлення 
культурного різноманіття допомагає 
зменшити дискримінацію. 

 Збагачення педагогічних підходів: 
Використовуючи знання про різні культури, 
вчителі можуть застосовувати більш 
різноманітні методи навчання. 

Зв’язок між мовою та культурою. Мова 
– це не лише засіб комунікації, а й один із 
ключових носіїв культури. Через мову діти 
пов’язуються зі своєю спільнотою та її 
цінностями, але знайомство з іншими мовами 
та культурами відкриває для них нові 
перспективи. 

Важливі взаємозв’язки: 
 Лінгвістичний релятивізм: Мова 

визначає, як ми сприймаємо та інтерпретуємо 
світ (наприклад, значення слова може 
відрізнятися залежно від культурного 
контексту). 

 Культурні моделі: Мова відображає 
традиції культури, наприклад, певні вислови 
чи приказки зрозумілі лише в конкретній 
спільноті. 

 Зміна кодів: Особливо в двомовному 
середовищі часто зустрічається явище, коли 
діти переходять з однієї мови на іншу, що 
демонструє їхню здатність поєднувати різні 
культурні ідентичності. 

Особливості молодшого шкільного 
віку. Для учнів початкових класів розвиток 
мовленнєвих і соціальних навичок відбу-
вається у критичний період, коли формуються 
основні комунікативні здібності та здатність 
до співпраці з іншими. 
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Основні етапи розвитку ососбистості: 
 Розвиток мовних навичок: 
o Розширення словникового запасу: До 

моменту початку школи діти вже володіють 
багатим словниковим запасом, але нові мовні 
ситуації (наприклад, казки або історії інших 
культур) ще більше його збагачують. 

o Засвоєння граматики: У цей період 
активно вдосконалюються граматичні 
структури, а багатомовність сприяє розвитку 
абстрактного мислення. 

 Розвиток соціальних навичок: 
o Діти стають здатними працювати 

разом задля досягнення спільної мети. Цю 
здатність можна розвивати через завдання, які 
спрямовані на вивчення інших культур. 

o Емпатія та толерантність починають 
відігравати важливу роль у цьому віці, і 
ознайомлення з культурними відмінностями 
сприяє їхньому зміцненню. 

Переваги мультикультурного сере-
довища для учнів початкових класів: 

 Збагачення мовних знань: Діти 
природним чином можуть чути та вивчати 
кілька мов. 

 Знайомство з різними 
перспективами: Відкритість до історій і 
традицій інших культур формує уяву та 
креативне мислення. 

 Зміцнення почуття спільності: 
Спільні культурні заходи допомагають дітям 
зрозуміти, що різноманіття – це багатство, а 
не перешкода. 

Мультикультурна педагогіка та 
міжкультурне виховання. Мультикультурна 
педагогіка має на меті розглядати культурне 
різноманіття не як перешкоду, а як ресурс для 
навчання. Для цього необхідно розробляти 
методики, які інтегрують культурне 
різноманіття в освітній процес. 

Основні принципи: 
 Повага та інклюзія: Культурне 

походження кожної дитини повинно 
розглядатися як рівноцінне. 

 Інтерактивне навчання: Під час 
уроків слід заохочувати дітей ділитися своїм 
культурним досвідом. 

 Голістичний підхід: Під час розробки 
навчальних матеріалів слід враховувати 
емоційні, соціальні та мовні потреби дітей. 

Приклади міжкультурної освітньої 
практики: 

 Культурні тематичні заняття: 
Наприклад, презентації свят і традицій, які 
порівнюють звичаї різних культур. 

 Спільні проєкти: Мультикультурні 
заходи, як-от організація вистави або 
святкування, де кожен учень може додати 
щось зі своєї культури. 

 Міжкультурне навчання вчителів: 
Під час підготовки педагогів важливо 
наголошувати на чутливості до культурного 
різноманіття та використанні відповідних 
методів. 

Розвиток культурної чутливості під 
час стажування. Стажування надає 
можливість працювати з клієнтами, які мають 
різний культурний досвід та традиції. Тому 
важливо виявляти культурну компетентність і 
демонструвати інклюзивну поведінку під час 
взаємодії з представниками культур, відмін-
них від вашої власної. Аналіз різноманітності 
у вашій громаді через призму місця 
стажування може допомогти визначити, які 
культурні навички потрібно вдосконалювати. 
Наприклад, якщо ваша організація спів-
працює з амішськими та менонітськими 
громадами, важливо розуміти відмінності між 
цими групами для кращої адаптації підходів і 
послуг. 

Очевидно, що знання всіх нюансів 
кожної культури є неможливим. Проте 
ознайомлення з культурами, з якими ви, 
ймовірно, стикнетеся під час стажування, є 
раціональним очікуванням як для стажерів, 
так і для клієнтів. Якщо ваше стажування 
відбувається в культурному середовищі, 
близькому до вашого власного, варто роз-
глянути можливість волонтерства в 
організації, яка має більш різноманітний 
склад. 

Не забувайте, що ви перебуваєте на етапі 
навчання. Це означає, що цілком прийнятно 
звернутися до керівника за порадами щодо 
найкращих методів взаємодії з різними 
людьми та групами. Готовність розуміти, 
цінувати та взаємодіяти з культурною 
різноманітністю допоможе вдосконалити 
ваші комунікативні навички та розвинути 
культурну компетентність. Стажування може 
стати платформою для поглиблення вашої 
культурної обізнаності та здатності пра-
цювати з людьми, які мають різні точки зору 
та цінності. Крім того, цей досвід може 
допомогти вам усвідомити власні уперед-
ження, що є першим кроком до їх подолання і 
запобігання ситуаціям, які можуть виникнути 
на основі статі, етнічного походження, 
соціально-економічного статусу чи інших 
факторів [1]. 

Розвиток особистості молодшого 
школяра в умовах полікультурного сере-
довища. Полікультурне виховання як 
пріоритет сучасної освіти. Одним із ключових 
завдань сучасної освіти є формування 
демократичного світогляду та культури, яка 
передбачає глибоку повагу до національних 
досягнень, шанобливе ставлення до культур і 
традицій інших народів, активну участь у 
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реалізації ідей культури миру, а також 
прагнення до толерантної взаємодії зі 
світовою спільнотою. 

Полікультурне виховання не є новим 
явищем. Ще античні філософи, такі як 
Сократ, Платон і Аристотель, звертали увагу 
на питання взаємодії між культурами. 
Засновником полікультурного підходу у 
вихованні вважається Я.-А. Коменський, який 
у своїх освітніх працях акцентував увагу на 
підготовці дитини до життя в 
багатонаціональному суспільстві. 

Вивчення співвідношення між націо-
нальним та загальнолюдським у контексті 
освіти було центральною темою для багатьох 
відомих філософів і педагогів, серед яких 
М. Бердяєв, В. Біблер, М. Драгоманов, 
С. Русова, Я. Чепіга та інші. Історико-
педагогічний аспект цієї проблеми знайшов 
своє відображення в наукових дослідженнях 
таких учених, як Н. Побірченко, О. Су-
хомлинська, Є. Сявавко, В. Федяєва тощо [3]. 

Педагогічні умови взаємодії у полі-
культурному середовищі. Для ефективної 
взаємодії педагога та учня у полікультурному 
середовищі необхідно створити такі педа-
гогічні умови: 

 Гуманізація стосунків між учас-
никами шкільного колективу, яка ґрунтується 
на педагогіці партнерства та взаємодії за 
принципом "суб’єкт-суб’єкт"; 

 Педагогізація соціокультурного про-
стору школи через активізацію співпраці з 
батьками, випускниками та представниками 
громади; 

 Безперервність навчання та вихо-
вання, яка забезпечує поступове і цілісне 
формування особистості учня [2]. 

Процес формування полікультурної 
особистості є багатоаспектним і складним. 
Він передбачає не лише глибоке розуміння 
особливостей розвитку дитини, але й 
усвідомлення того, що її існування в 
багатокультурному, багатоетнічному сере-
довищі є неминучим. Це вимагає виховання 
готовності до відкритого спілкування з 
представниками різних націй, етносів і 
культур. Учні мають бути підготовлені до 
взаємодії з людьми, які відрізняються не лише 
кольором шкіри чи мовою, але й звичаями, 
традиціями та повсякденними ритуалами [3]. 

Полікультурне виховання дітей 
молодшого шкільного віку. Полікультурне 
виховання дітей 6–10 років дедалі частіше 
базується на використанні педагогічних 
методів впливу, адже учні цього віку вже 
достатньо свідомі, щоб сприймати нові 
знання, і усвідомлюють себе як представників 
певної культури. Навчальна діяльність, яка є 
провідною на цьому етапі, супроводжується 

появою нових обов’язків та змінами у 
взаєминах з оточенням. 

Цей період характеризується активним 
розвитком сенсорних сприймань, таких як 
відчуття, спостереження і сприйняття 
навколишнього світу. Естетичні переживання 
стають більш складними і різноманітними, а 
мислення переходить від емоційно-образного 
до абстрактно-логічного рівня, що свідчить 
про зрілість когнітивних процесів [5]. 

Заклади освіти відіграють важливу роль 
у полікультурному вихованні, збагачуючи 
навчальний процес наочно-образною інфор-
мацією про культурне різноманіття та 
взаємозалежність світу. Основні завдання 
полікультурного виховання молодших 
школярів полягають у розширенні знань про 
культуру та традиції свого народу, 
формуванні інтересу до світових культур, 
вихованні толерантного ставлення до інших і 
готовності приймати їхні позиції. 

За умови попереднього виховання в 
цьому віці діти демонструють ознаки 
полікультурної вихованості: вони вміють 
спілкуватися з представниками різних 
культур, проявляють повагу до традицій 
інших народів і володіють базовими 
навичками розв’язання проблемних ситуацій 
у міжкультурному спілкуванні. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Культурне різноманіття є 
одним із ключових викликів та можливостей 
в освіті, особливо в таких регіонах, як 
Закарпаття, де різні етнічні та мовні 
спільноти співіснують. Для молодших 
школярів розвиток мовлення означає не лише 
вдосконалення мовних навичок, а й зміцнення 
основ соціальної комунікації. Методика 
полікультурного виховання у закладах освіти 
базується на інтеграції елементів різних 
культур у навчальну програму. Це передбачає 
впровадження в освітній процес різно-
манітних заходів, таких як інтеграція 
полікультурного компоненту в предмети 
шкільного циклу, створення атмосфери 
взаємної поваги, а також участь учнів у 
діяльності місцевих культурних і громадських 
організацій. 

Розглянуто поняття культурного різно-
маніття, показано зв’язок між мовою та 
культурою, виокремлено особливості молод-
шого шкільного віку. Мультикультурна 
педагогіка представлена як міжкультурне 
виховання. Розвиток особистості молодшого 
школяра показано в умовах полікультурного 
середовища. 

Виокремлено педагогічні умови взаємо-
дії у полікультурному середовищі: гума-
нізація стосунків між учасниками шкільного 
колективу, яка ґрунтується на педагогіці 
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партнерства та взаємодії за принципом 
«суб’єкт-суб’єкт»; педагогізація соціо-
культурного простору школи через 
активізацію співпраці з батьками, випуск-
никами та представниками громади; 
безперервність навчання та виховання, яка 
забезпечує поступове і цілісне формування 
особистості учня. 

Доведено, що процес формування 
полікультурної особистості є багато-
аспектним і складним. Він передбачає не 
лише глибоке розуміння особливостей 
розвитку дитини, але й усвідомлення того, що 
її існування в багатокультурному, багато-
етнічному середовищі є неминучим. Це 
вимагає виховання готовності до відкритого 
спілкування з представниками різних націй, 
етносів і культур. Учні мають бути 
підготовлені до взаємодії з людьми, які 
відрізняються не лише кольором шкіри чи 
мовою, але й звичаями, традиціями та 
повсякденними ритуалами. 

Перспективи подальших наукових 
досліджень можуть бути пов’язані з 
розробкою інноваційних технологій, які 
впливають на подальший розвиток мов-
леннєвих навичок особистості. 
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